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Существуют четыре структуры сетевого дуального 

обучения

• «Главное предприятие и 

предприятия-партнеры» : 

главное предприятие в целом 

ответственно за обучение.

• «Заказная проф.подготовка»:

некоторые периоды обучения 

проходят за пределами 

основного предприятия.

• «Учебный консорциум»: 

несколько малых и средних 

предприятий  объединяются и 

принимают у себя практикантов.

• «Учебная ассоциация» : 

отдельные предприятия 

учреждают организацию для 

проведения обучения, которая 

занимается решением 

организационных вопросов в то 

время как основные предприятия 

занимаются обучением 

практикантов. 



Важнейшие  составляющие в организации и 

ведении образовательного процесса в рамках 

дуальной системы :

• 1. Система профориентации,

которая  направлена на то, чтобы 

создать почву для пересечения 

интересов личности, системы 

образования, работодателя, 

государства где каждая из сторон 

получает выгоду от качества 

квалификации

• 2 . Система регламентов 

(руководств) по профессиям, где 

определяется срок обучения, 

требования к оценочным процедурам 

и их общее содержание, представлен 

рамочный учебный план в неделях 

для предприятия, примерная 

программа в часах для 

профессионального училища, описаны 

общедидактические принципы, на 

которых строится дуальная система. 

• 3. Институт наставничества.

с одной стороны, высокие 

требования к компетенциям, 

закрепленные официальными 

документами, с другой стороны, 

обеспечение устойчивого 

позитивного имиджа, престижа в 

обществе, карьерного роста.


