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Независимая оценка качества образования

в нормативно-правовом поле

Статья 95 Федерального закона РФ 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ

«Об образовании в РФ»

Указ Президента РФ от 7 мая 2012 года 

№597 «О мероприятиях по 

реализации государственной 

социальной политики» 

(подпункт «к» пункта 1)

формирование механизмов оценки качества и 

востребованности образовательных услуг 

посредством создания прозрачной объективной 

системы оценки достижений учащихся

совокупность организационных и 

функциональных структур, норм, правил, 

обеспечивающих основанную на единых 

принципах оценку общих и профессиональных 

компетенций обучающихся…….



Независимая оценка качества образования

в нормативно-правовом поле на региональном уровне

Стратегия социально-экономического 

развития Костромской области на 

период до 2025 года, утверждена 

Распоряжением администрации 

Костромской области от 27 августа 

2013 г. N 189-ра 

повышение обеспеченности потребностей 

экономики области трудовыми ресурсами в 

оптимальной профессионально-

квалификационной структуре и повышение 

качества профессионального образования

развитие механизмов взаимодействия системы 

профессионального образования с 

работодателями

Ведомственная целевая программа 

«Развитие профессионального 

образования Костромской области на 

2014-2016годы» 

(приказ департамента образования и 

науки КО от 27.08.2013 № 502)



Повышение качества и доступности образовательных услуг

Улучшение информированности потребителей о качестве работы 

образовательных организаций

Стимулирование организаций к принятию мер по повышению 

качества и удовлетворенности потребителей

Воспитание ответственного потребителя, 

заинтересованного в качестве услуг

Цели независимой системы оценки качества



Объекты независимой системы оценки 

качества образования

измерительные материалы

образовательные программы, реализуемые образовательными

организациями

условия реализации образовательного процесса, сайты

образовательных организаций

результаты освоения обучающимися образовательных программ



Формирование системы независимой оценки 

качества профессионального образования в регионе 

Общественно-государственный совет

по независимой оценке качества профессионального 

образования 

в Костромской области

Состав:
представители Торгово-промышленной палаты Костромской области, 

НП «Союз лесопромышленников и лесоэкспортеров Костромской области», 

объединения работодателей: «Союз строителей Костромской области», «Союз 

коммунальных предприятий», «Костромской аграрный союз», «Костромской союз 

промышленников», 

представители департамента образования и науки Костромской области, 

образовательных организаций  

http://catalog.piter-mama.ru/images/attention.jpg


Формирование системы независимой оценки 

качества профессионального образования в регионе 
Участие работодателей в создании системы независимой оценки 

качества профессионального образования – оценка 

профессиональных квалификаций на основе требований 

профессиональных стандартов

Количество (чел.) сертифицированных 

специалистов в Костромской области



Доля обученных специалистов 

(в %)

59%

41 %

специалисты сферы профессионального образования 

специалисты сферы труда (работодатели) 

Качество подготовки заявителей

(в %)

от 90% до 100%

от 80% до 90%
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Формирование системы независимой оценки качества 

профессионального образования в регионе 

Участие работодателей в профессионально-общественной 

аккредитации образовательных программ

Цель :

Признание реализуемой образовательной программы в

полноценной и устоявшейся системой подготовки

высококвалифицированных кадров, отвечающих

требованиям профессиональных стандартов.

Требования к выпускникам 

Высокая 

квалификация 

выпускников

Наличие у 

выпускников 

сформировавшихся 

профессиональных 

компетенций

Востребованность 

выпускников на 

рынке труда

Процедуры профессионально-общественной аккредитации образовательных программ

прошли 8 образовательных программ в регионе, в том числе ППКРС по профессиям

15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы), 19.01.17 Повар, кондитер,

23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин, 23.01.07 Машинист крана

автомобильного; ППССЗ по специальностям 08.02.08 Монтаж и эксплуатация

оборудования и систем газоснабжения, 19.02.10 «Технология продукции общественного

питания»
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Для работодателей – возможность 
управлять развитием кадрового потенциала 
организации, стимулирование персонала на 

повышение уровня квалификации, 
повышение имиджа организации

Для выпускников – знакомство с 
требованиями работодателя, подтверждение 
своей компетентности через независимую 

оценку результатов обучения, 
конкурентоспособность на рынке труда

Для ПОО – механизм независимой оценки 
качества подготовки выпускников по своим 
образовательным программам, соответствие 

уровня образования требованиям 
работодателя, трудоустройство выпускников

Результаты независимой оценки качества образования
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Федеральный закон от 03.07.2016 

г. №238-ФЗ «О независимой 

оценке квалификации»

Вступит в силу 01 января 2017 года

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Федерального закона

…….. отношения, возникающие при проведении независимой оценки квалификации

работников или лиц, претендующих на осуществление определенного вида трудовой

деятельности.

Статья 2. Основные понятия, применяемые в настоящем

Федеральном законе квалификации
3) Независимая оценка квалификации работников или лиц, претендующих на

осуществление определенного вида трудовой деятельности (далее - независимая

оценка квалификации), - процедура подтверждения соответствия квалификации

соискателя положениям профессионального стандарта или квалификационным

требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации (далее - требования к квалификации),

проведенная центром оценки квалификаций в соответствии с настоящим

Федеральным законом

Статья 4. Проведение независимой оценки квалификации
1. Независимая оценка квалификации проводится в форме профессионального

экзамена центром оценки квалификаций в порядке, установленном Правительством

Российской Федерации.

Краткий обзор ФЗ от 03.07.2016 г. №238-ФЗ

2. Профессиональный экзамен проводится по инициативе соискателя за счет средств

соискателя, иных физических и (или) юридических лиц либо по направлению

работодателя за счет средств работодателя в порядке, установленном трудовым

законодательством.
4. По итогам прохождения профессионального экзамена соискателю в

тридцатидневный срок центром оценки квалификаций выдается свидетельство о

квалификации, а в случае получения неудовлетворительной оценки при прохождении

профессионального экзамена - заключение о прохождении профессионального

экзамена, включающее рекомендации для соискателя.
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Федеральный закон от 03.07.2016 № 239-ФЗ 

«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации

внесены изменения 

в ст. 187, 196 и 197 ТК РФ

Федеральный закон от 03.07.2016 

№ 239-ФЗ 

«О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации

Вступит в силу 01 января 2017 года

Статья 1

"Статья 187. Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем

на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на

прохождение независимой оценки квалификации

При направлении работодателем работника ………………..с отрывом от работы за ним

сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту

работы. Работникам, направляемым ………………….в другую местность, производится оплата

командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц,

направляемых в служебные командировки.

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки

квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств

работодателя.";

2) в статье 196:

а) наименование дополнить словами ", по направлению работников на прохождение
независимой оценки квалификации";

б) часть первую после слов "профессионального образования" дополнить словами ", а также

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации";

в) часть вторую после слов "профессиональное образование работников" дополнить словами ",

направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки

квалификации";

г) часть третью после слова "специальностей" дополнить словами ", в том числе для

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации,";

д) дополнить частью шестой следующего содержания:

"При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации

работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными

актами, трудовым договором.";

3) в статье 197:

а) наименование дополнить словами ", на прохождение независимой оценки квалификации";

б) часть первую дополнить словами ", а также на прохождение независимой оценки

квалификации".
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