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Грамотный управленец всегда стремится получить тот 

результат, который запрограммирован в его цели. 

«Если бы я делал только то, 

что хотят от меня люди, они 

бы до сих пор ездили на 

каретах.»

Г. Форд

«Человек-

единственно 

возможный объект 

управления»

Ф. Тейлор

«Работать напряженно-значит 

прилагать максимальные усилия. 

Работать производительно-значит 

прилагать усилия минимальные.»

Г. Эмерсон



Предметом труда менеджера 

образовательного процесса является 

деятельность людей, которыми он 

руководит. 

Продуктом труда — информация об 

учебно-воспитательном процессе. 

Орудием труда - слово, речь.

Результатом труда менеджера 

образовательного процесса является уровень 

обученности, воспитанности и развития

объекта менеджмента — учащихся.



Информация доступна Обмен информацией

Хранение и использование

информации 
Информация своевременна



Цель :организовать сетевой ресурс «Методический кабинет»

Технические задачи:

 Организовать доступ к ресурсу (просмотр)

 Организовать доступ к информации (копирование, 

внесение изменений)

 Определить места хранения резервных копий

1. По работе с сетью:

• определить разделы (папки) необходимые для реализации всех

направлений работы методического кабинета;

• наполнить папки долгосрочными информационными

материалами;

• разместить папки со срочной информацией и следить за их

обновлением;

• создать и разместить формы для совместной отчетности.

2. По работе с преподавателями:

• ознакомить педагогический коллектив с местом размещения

«Методического кабинета» и его структурой;

• проинструктировать коллег по работе с информацией

(копируемой, но не доступной для обработки, и обрабатываемой);

• провести пробное совместное заполнение отчетности;

• внести коррективы по структуре раздела на основании

предложений.

Методические задачи:



Презентация для администрации
Презентация для председателей

предметно-цикловых комиссий



Анализ занятий, схемы

Аттестация педагога

Конкурсы СМОТРЕТЬ!!!

КОСы

РАЗМЕЩАТЬ

Мероприятия ИСТОКОВ

СМОТРЕТЬ!

Методические указания

Методический совет

Мониторинг

педагогической активности

Образовательные

услуги для Вас

Презентационные

материалы

ПЦК

РМО

ПедактивностьИПС 2016 1 курс





Название папки Материал Кто заполняет Обратная связь

Анализ занятий, схемы

информационные материалы о

структуре уроков, реализуемых в

различных технологиях; материалы по

анализам уроков.

Руководитель НМР,

председатели ПЦК

нет

Аттестация педагога

нормативные документы по

аттестации педагогов, примеры

заполнения аттестационных

документов, методические

рекомендации для аттестации

педагогов.

Руководитель НМР,

председатели ПЦК,

Руководители РМО

нет

Конкурсы СМОТРЕТЬ!!!

положения из почты техникума о

конкурсах для студентов и

преподавателей научного,

исследовательского и творческого

направлений

Секретарь

директора из почты

КЭТ

нет

КОСы РАЗМЕЩАТЬ
контрольно- оценочные средства по

дисциплинам и модулям

преподаватели КОС от

преподавателей



Мероприятия ИСТОКОВ

СМОТРЕТЬ!

положения о мероприятиях, перечень 

мероприятий

Секретарь директора из 

почты КЭТ

нет

Методические указания

методические материалы по ИПС, ВКР, 

курсовому проектированию, 

методические рекомендации по 

дуальному обучению и др.

Руководитель НМР, 

председатели ПЦК,

Руководители РМО

нет

Методический совет

протоколы заседаний, рабочие материалы Заместитель директора 

по УР, Руководитель 

НМР, члены 

методического совета

Предложения, 

замечания, оформление 

документов  от 

председателей ПЦК, 

членов методического 

совета

Мониторинг 

педагогической 

активности

лист самоанализа педагога, информация о 

кадрах, о курсовой подготовке, о 

стажировках (на учебный год с учетом 

предыдущих лет), приложения (грамоты, 

сертификаты), совместные отчеты 

(мониторинги)

Формы- Руководитель 

НМР

Мониторинги-

преподаватели



Образовательные услуги 

для Вас

каталог образовательных услуг 

КОИРО, предложения по 

повышению квалификаций, 

стажировки др. образовательных 

организаций

Секретарь директора из 

почты КЭТ

Заявки-

преподаватели

Презентационные 

материалы

презентации с педагогических 

советов, совещаний

Руководитель НМР нет

ПЦК

Рабочие материалы ПЦК Председатель ПЦК Руководитель НМР, 

Заместитель 

директора по УР, 

заместитель 

директора по ВР

РМО Рабочие материалы РМО Руководитель РМО Руководитель НМР

Педактивность

Результаты педагогической 

активности преподавателей на 

основании листа самоанализа по 

семестрам

Заместитель директора 

по УР, Руководитель 

НМР

нет

ИПС 2016 1 курс

Ведомости, служебные записки  

преподавателей, шаблон ИПС, 

темы

Заместитель директора 

по УР, преподаватели, 

руководитель НМР

Преподаватели 1-х 

курсов













Сформирован сетевой информационный ресурс,

который позволил оперативно собирать и

распространять информацию, работать с ней и

хранить ее в отсортированном виде.

 Информация стала доступна в любое время и для

всех заинтересованных людей, учитывая

разбросанность корпусов техникума.

Ресурс объединил всю информацию о внешних и

внутренних мероприятиях техникума по методической

работе( и по учебной, и по воспитательной).

Значимые возможности:
Узнать свой рейтинговый балл.

Сформировать свой отчет.

Посмотреть даты последних аттестаций, курсов, стажировок.

Выбрать даты и темы КПК.

Узнать предварительно даты интересующих мероприятий.

Заполнить заявки на мероприятия в сети.

Посмотреть положения о конкурсах.

Посмотреть опыт работы других.

Поработать в творческих группах.

Быть в курсе событий техникума.



Информация использовалась преподавателями и 
руководителями направлений:
При формировании студенческих и преподавательских

портфолио.

При подготовке преподавателей к аттестации.

При начислении персональных стимулирующих надбавок

преподавателям, председателям предметно-цикловых комиссий,

руководителям РМО.

При формировании отчетов:

•О самообследовании

•О выполнении Федеральной целевой программы развития

образования

•О выполнении Ведомственной целевой программы развития

образования К.о.

•Об оценке качества предоставляемых образовательных услуг

Для балансовой комиссии и др.

При подготовке информации для мониторинговых мероприятий

департамента образования и науки Костромской области.

При подготовке к Всероссийским конкурсам лучших практик

взаимодействия образовательных организаций с организациями

реального сектора экономики.

При оформлении документации для общественно-

профессиональной аккредитации.



Любая работа интересна, если подойти к ней

творчески.

Любая работа достигнет цели, если задачи

поставлены тобой.

Если что-то нужно сделать быстро и качественно -

используй только то, что ты уже умеешь и хорошо

знаешь.

Сделай, что умеешь и узнаешь, сколько нужно

изучить, чтобы сделать желаемое.


