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  ТРАДИЦИОННАЯ СХЕМА  

Действующий ФГОС 

 Организация процесса подготовки по специальности 
в образовательной организации в соответствии с 
требованиями мтпгдарт 

 

Проблема: 

 Несоответствие содержания профессионального 
образования актуальным потребностям 
профессионального сообщества; 

    



СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ 

«Необходимо обеспечить подготовку и 

переподготовку кадров, чтобы сюда 

приходили профессионалы, способные 

создавать современный цивилизованный 

рынок коммунальных услуг» 

  

Из выступления В.В. Путина на заседании Государственного совета 

Российской Федерации «О мерах по повышению качества 

предоставления жилищно-коммунальных услуг» 31 мая 2013 г. 



ДЕЙСТВИЯ 

Распоряжение Правительства РФ №2077 от 11 ноября 2013 г. 

Утвержден План мероприятий по подготовке, 

профессиональной переподготовке и 

повышению квалификации кадров органов 

исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления и 

организаций жилищно-коммунального комплекса 

на 2013 – 2015 гг. 



Уровни мероприятий 

  

• федеральный 

• региональный 



Федеральный уровень - ПРОБЛЕМА 

«Сервис домашнего и 

коммунального 

хозяйства» 

«Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений» 

Отсутствие ФГОС для 
целенаправленной 
подготовки в сфере 

управления МКД 

ФГОС СПО 



Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации утверждено более 20 

профессиональных стандартов для сферы 

ЖКХ, в том числе: 

специалист по 

управлению 

жилищным 

фондом 

специалист по 

управлению 

многоквартирным 

домом 

специалист по 

эксплуатации и 

обслуживанию 

многоквартирного 

дома 

РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ 



 

 

 

 

СПРАВОЧНО О КОНКУРСЕ 



2015г. - РАЗРАБОТКА СТАНДАРТА 



Приказ Минобрнауки России от 10.12.2015 N1444 

"Об утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального 

образования по специальности  

08.02.11 Управление, эксплуатация и 

обслуживание 

многоквартирного дома" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 

31.12.2015 N 40435) 

ИТОГИ  ПРОЦЕССА  



Повышение эффективности процесса подготовки 

специалистов для ЖКК Ярославской обл.  

 

20.08.2013 г. Подписано соглашение о 

сотрудничестве в сфере образовательной, 

методической, научной и информационной 

деятельности между: 

• ГК - Фонд содействия реформированию 

ЖКХ; 

• Правительство Ярославской области; 

• ГОАУ СПО ЯО Ростовский 

политехнический техникум: 

• НП «ЖКХ-Развитие» 
 



РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 
ПРОЦЕССА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

 ДЛЯ ЖКК  ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

- Развитие материально-технической базы; 

- Создание информационно-методического 

комплекса; 

- Создание нормативно-правовой базы; 

-   Изменения структуры подготовки кадров в 

соответствии с потребностями 

профессионального сообщества; 

 



Развитие материально-технической базы 
 

 

 

 2013-2014гг  Реализация мероприятий ОЦП 

«Создание ресурсного центра по специальностям 

сферы ЖКХ»; 

 

2013-2016 гг   Средства  на выполнение 

государственного задания 

 



Создание информационно-методического 
комплекса 

 

 •Разработка УМК по специальности «Сервис 

домашнего и коммунального хозяйства»  базового 

уровня в соответствии с пожеланиями работодателей; 

•Разработка комплекта материалов  для реализации 

дополнительных образовательных программ и 

программ профессиональной подготовки в 

соответствии с пожеланиями работодателей; 

•Комплектование библиотечного фонда справочной, 

методической и учебной литературой; 

•Создание электронно-информационной 

образовательной среды для особых целевых групп; 

•Приобретение по «Электронная система управления 

многоквартирными домами» 



Выполнение плана приема студентов  
по специальности  

«Сервис домашнего и коммунального хозяйства» 

 

 
2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 

9 классов 0 25 25 25 17 

11 классов 12 15 15 12 0 

Заочное отд. 0 25 25 22 11 

12 65 66 59 28 



Общий контингент по специальности  
«Сервис домашнего и коммунального хозяйства» 

 

 
2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 

Количество 

студентов, чел 
12 62 121 165 150 
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Ресурсный центр по специальностям сферы 
ЖКХ 

 

 • приказ Департамента образования ЯО № 

732/01_03 от  20.12.2013 

 

 

    Основные направления деятельности РЦ: 

• просветительская; 

 образовательная; 

 информационно-методическая 



Образовательная деятельность 

 

 

•Программа переподготовки по заявке АО «ЯГК» по 

переподготовке работников по профессии аппаратчик 

химводоочистки (  27 чел.); 

•Семинар «Ремонт и эксплуатация кровель жилых домов» от 

корпорации ТехноНИКОЛЬ; 

•Семинар «Применение современных технологий в ремонте 

и обслуживании оборудования в сфере ЖКХ» от ООО 

«ПромУниверсал» (Henkel); 

•Мастер -класс «Принципы и особенности работы на 

оборудовании компании Festool» от компании Festool 



Информационно -методическая 
деятельность 

 

 
 2014г. Подготовка аналитической справки о подготовке кадров для  

предприятий ЖКК РФ 

 2015г. Разработка ФГОС по специальности  «Управление, 

эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома» 

 2016г. -  Подготовка КМО для подготовки по специальности « 

Управление, эксплуатация и обслуживание МКД»  

 

 

 

•                                                     -       --     Подготовка контента                             

•                                                                   учебного пособия  по            

•                                                                   кровлям   из рулонных  

•                                                                   и штучных материалов по  

•                                                                   заказу корпорации       

•                                                                   «Технониколь»  

                                                                           



Организационная деятельность  

•  2014 г. - аккредитация специальности « Сервис домашнего и 

коммунального хозяйства»; 

• 2016 г. - лицензирование специальности « Управление, эксплуатация и 

обслуживание МКД»; 

• 2016 г. Получение контрольных цифр приема на обучение по 

специальности « Управление, эксплуатация и обслуживание МКД»  на 

2016-2017г.; 

• Организация приема на обучение по новой специальности; 

• Включение в сферу деятельности ресурсного центра  новых 

направлений подготовки  ( в результате реорганизации колледжа) 



Подготовка кадров по специальностям 
сферы ЖКХ 2016г. 

 Программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих: 

 Мастер столярно-плотничных и паркетных работ; 

 Мастер отделочных строительных работ; 

  Программы подготовки специалистов среднего звена: 

 Сервис домашнего и коммунального хозяйства; 

 Управление, эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома; 

 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений; 

 Строительство и эксплуатация автомобильных 

дорог и аэродромов; 

• Электрификация и автоматизация сельского 

хозяйства  

 



Взаимодействие региональных 
образовательных организаций  -2016г.  

 1. Круглый стол по проблемам подготовки кадров для 

отрасли (г.Ростов 20.10.2016г.) 

2. Участие команды Ярославской области во Всероссийском 

конкурсе Мастер-ЖЭКА (г.Москва 24-25 ноября 2016г.) - 

Команда  Ярославской области была признана лучшей 

делегацией фестиваля  и награждена переходящим  кубком. 

                                                                 участники команды  

                                                                 стали победителями и  

                                                                  призерами во всех                                 

                                                                  номинациях конкурса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Формирование отраслевого заказа  по подготовке 
кадров для предприятий ЖКК – проблемы и  задачи  

Профессиональное 
сообщество 

 

 

Выявление потребностей в 
развитии кадрового 
потенциала отрасли  

 

Организации 
профессионального 
образования  

 
     - изменение форм  и 
методов 
профориентационной 
работы; 

    - совершенствование 
процесса производственной 
практики (в т.ч. через 
создание собственного 
учебно-производственного 
комплекса);   

    - организация КПК для 
педагогических работников  

 



ПОДГОТОВКА КАДРОВ В СФЕРЕ ЖКХ  

 
Качество образования  -  
 

Эффективность              
                   взаимодействия  


