
Молодые специалисты на рынке 
труда: как обеспечить 

конкурентоспособность? 
Выступление директора ОГБПОУ «КЭТ им. Ф.В.Чижова» 

Андриановой Т.А. 
 на конференции 7 декабря 2016 года 



Готовность молодого специалиста к 
профессиональной деятельности 



Портрет выпускника ссуз написанный работодателям 
( с убыванием предпочтений). 

 По материалам межрегиональной конференции, 
г.Ярославль 

9. адекватность самооценки 

8. умение работать в команде 

7. владение смежными профессиями 

6. квалификационный уровень выше среднего 

5. владение профессиональным языком и инструментарием 

4. знание принципов работы 

3. гибкость в применении способностей 

2. Умение и желание учиться дальше, способность усваивать новое 

1. Активная жизненная позиция 

Портрет выпускника 



Ожидания работодателей 
энергетического профиля 

базовая 
профессиональная 

компетентность 

умение легко освоить  

новый программный 
продукт 

мобильность и легкая перестройка на 
разные задачи и направления 

деятельности 

пунктуальность  

самоорганизованность 

общительность 

позитивность 

Бесконфликтность 

ответственность за результат 
своего труда 

Нацеленность на 
результат  



Программа профессионального образования 

«Карьера» 

Создание 
условий для 
овладения 
студентами 
техникума 
избранной 
профессии 

Оказание помощи 
в 

самоопределении 
выпускников 
техникума на 
рынке труда 

Развитие 
моделей и 

форм 
вовлечение 
студентов в 
трудовую и 

экономическу
ю деятельность 

Создание условий 
для реализации 

интеллектуального 
и творческого 
потенциала 
студентов  

1 2 

4 3 

Формирование 

квалифицированного 

специалиста, профессионала, 

конкурентно способного на 

рынке труда, готового к 

профессиональному росту, 

способному к 

профессиональному развитию 

и самореализации  

Цель: Задачи: 



Направленность реализуемых мероприятий 

 

  вовлечение студентов в деятельность 
трудовых объединений, студенческих отрядов, 
молодежных бирж труда и других форм 
занятости молодежи; 

 внедрение эффективных программ развития 
социальной компетентности студентов, 
необходимой для продвижения на рынке 
труда; 

 развитие взаимодействия субъектов рынка 
труда в решении вопросов трудоустройства 
выпускников техникума;  

 создание условий для максимально гибкого 
включения молодого человека в новые для 
себя виды деятельности и на обеспечение его 
законных прав и интересов; 

 поддержку и популяризацию инициатив и 
начинаний студентов в социально-
экономической сфере, сфере технологий и 
научно-промышленных разработок. 

  внедрение форм и технологий 
профессионального и социально-правового 
просвещения и ориентирования студентов, 
помощи в планировании и развитии 
эффективной карьеры на рынке труда;  



программа «Карьера»  



основа формирования профессиональной 
компетентности 

 



Проект «Успешный выпускник». 



«Агентство профессиональных 
проб» 



«День карьеры», «Круглый стол 
«Профессиональная карьера»» 



«Успех профессионального 
старта» 



Рекомендации по оформлению Резюме 

Мотивационное 

письмо 

Портфолио 

Сопровождение резюме 

Результаты достижений 

Информационный проект – рабочая тетрадь 

«Составление представительских документов» 

13 

 



Информационный проект – «Построение и развитие карьеры» 

Шаги профессионального становления 

и карьерного роста 

Презентации 

Тренинги 

Базы 

данных 

Выработка навыков эффективного 

поведения на рынке труда 

Совокупность необходимых для 

трудоустройства материалов 

14 



«Клуб карьера» 



Работа музея КЭТ 

 



Книга Почета выпускников КЭТ 





Трудоустройство выпускников 2016 года от 
общего выпуска 

 без учета призванных в ряды РА 
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трудоустроились в том числе по специальности 



Костромской 

энергетический 

техникум 



Желаем успеха в профессиональной 
деятельности! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Спасибо за внимание! 

 

 

 


