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Характеристика Ярославской области

• Площадь 36 200 кв. км. 

• Население 1 272 тыс. чел.

• Административный центр: Ярославль

• Крупные города:  Ярославль

Рыбинск

Переславль

Тутаев

Углич

Ростов

• Административно-территориальное 

деление: 

3 городских округа

17 муниципальных районов
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Характеристика системы СПО

На территории Ярославской области расположены 48 ПОО, 
общий контингент – 26622 чел.:
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ПОО, подведомственные 
департаменту образования ЯО, 
24416 чел.

ПОО, подведомственные 
департаменту культуры ЯО,          
561 чел.

ПОО, подведомственное 
департаменту здравоохранения и 
фармации ЯО, 1002 чел.

ПОО, федерального подчинения, 
248 чел.

негосударственные ПОО, 395 чел.



Характеристика системы СПО

ПОО, функционально подчиненные департаменту образования 
Ярославской области:

40 ПОО
реализуют 
программы СПО, ПО, 
ООО

Количество 
реализуемых 
программ: 

по ППССЗ – 71
по ППКРС – 79

Общий контингент обучающихся
24 416 чел.:

• по программам ПССЗ - 15 113 чел.

• по программам ПКРС - 8 116 чел.

• по программам ПО - 1 024 чел.

• по программам ООО - 163 чел.



Оптимизация системы СПО



Актуализированный прогноз потребности 
экономики региона в кадрах на 7 лет

На основе изучения потребностей  и опросов инвесторов и работодателей.

На основе прогноза социально-экономического развития региона − с использованием програм-
много комплекса система прогнозирования кадровых потребностей Ярославской области.

01

(с 2016 по 2022 годы)

02
Прогноз кадровых потребностей по инвестиционно-
приоритетным сегментам

03
Мониторинг соответствия подготовки  кадровым 
потребностям экономики 

resurs-yar.ru

Результаты Прогноза кадровых потребностей

Результаты прогнозов и мониторингов выставлены на сайте ГУ ЯО «ЦПОиПП «Ресурс»:



География приоритетных инвестиционных проектов



Основные приоритеты развития системы СПО
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Национальных 
чемпионатов 
«Молодые 
профессионалы»  
(WorldSkills Russia)
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2014 г.:                                               
14 компетенций
104 участника
97 экспертов

2016 г.: 
31 компетенция

208 участников
257 экспертов 

2017 г.:
планируется 
49 компетенций
390 участников

Чемпионаты “Молодые профессионалы” (WSR)

Региональный чемпионат 
«Молодые профессионалы» 

(WSR)

17 СЦК

8 сертифицированных экспертов 
по 7 компетенциям



«Именно те регионы, которые добились 
существенного прогресса в развитии среднего 
профессионального образования, как правило, 
являются лидерами регионального рейтинга и 
демонстрируют высокую социально-
экономическую динамику».

Президент Российской Федерации

В.В. Путин

Профессиональное образование в Ярославской области


