
Основные направления развития 

профессионального образования Костромской 

области в контексте реализации Комплекса 

мер, направленных на совершенствование 

системы среднего профессионального 

образования на 2015-2020 годы

Костромская область

7 декабря 2016 года

Кульмач Елена Геннадьевна,

заместитель директора департамента

образования и науки Костромской области
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Инклюзивное 
СПО

СТРАТЕГИЯ  РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ 

ПОДГОТОВКИ РАБОЧИХ КАДРОВ И 

ФОРМИРОВАНИЯ ПРИКЛАДНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИЙ В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2020 

ГОДА
(одобрена Коллегией Минобрнауки России,

протокол от 18 июля 2013 г. № ПК-5вн)

КОМПЛЕКС МЕР, НАПРАВЛЕННЫХ 

НА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

СИСТЕМЫ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, НА 2015 - 2020 

ГОДЫ  
(утвержден распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 3 марта 2015 г. 

№ 349-р)

Подготовка кадров 
по ТОП-50

Создание системы 
Национальных чемпионатов 
«Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia)

УКАЗЫ ПРЕЗИДЕНТА 

РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ОТ 7 МАЯ 2012 ГОДА 

№№ 597, 599

Основные приоритеты развития системы СПО на 2016-2020 годы 
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Доступность СПО, 
в том числе 
для инвалидов 
и лиц с ОВЗ

Обновление содержания 
и внедрение современных 
технологий

Соответствие качества подготовки 
кадров международным 
стандартам и передовым 
технологиям
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Мониторинг качества подготовки кадров



ТОП-50 профессий и специальностей СПО

2015

Рабочие группы 

федеральных 

УМО

Разработка 
и актуализация 51 ФГОС 
СПО, примерных ООП 
СПО 
по ТОП-50

2016-2017

Минобрнауки 

России

Список 50 наиболее 
востребованных на рынке 
труда, новых и 
перспективных профессий, 
требующих СПО
(приказ Минтруда России от 02.11.2015 № 
831 )

Профессиональные 

образовательные 

организации

Процедура лицензирования 

образовательной 

деятельности по новым 

ФГОС СПО и подготовка по 

ТОП-50

2016 2017 2018 2019 2020

Доля ПОО, в которых осуществляется подготовка кадров по ТОП-50

Годы

Годы

10% 20% 30% 40% 50%

15 новых профессий 
и специальностей, 
по которым не 
осуществлялась подготовка 
ранее

3

2 ФГОС СПО из них изданы:

• «Специалист по аддитивным 
технологиям»

• «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)» 
(лицензирование не требуется, исключение) 

После издания ФГОС 

СПО по ТОП-50
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Базовый центр Worldskills Russia
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих 

кадров

700
мастеров 

производственного

обучения 

10 перспективных и востребованных профессий и специальностей СПО

автомеханик электромонтажник токарь- универсал 

фрезеровщик-универсал повар-кондитер  мехатроник сварщик 

техник-конструктор 

сетевой и системный администратор специалист по холодильно-вентиляционной технике 

Обучение в рамках 
чемпионата «Молодые 

профессионалы» в 2016 
г.

Прохождение 
обучения в 10 

центрах 
компетенций

Подготовка 
студентов

Итоговая аттестация 
участников

(учебно-
методические 
разработки)

Оценка результатов на 
чемпионате «Молодые 

профессионалы» в 
2017 г.

23-27 мая 2016

Крокус Экспо, МО
май – ноябрь

2016

(1 неделя)

октябрь – декабрь

2016

(1 день)

май

2017

I блок II блок III блок
Оценка

результатов

с 1 сентября

2016

Требования к участникам программы:

• Приоритетная для региональной экономики профессия (компетенция)

• Высокий уровень результатов профессиональной деятельности

• Личная мотивация к повышению уровня профессионального мастерства

• Готовность предъявить результат на национальном чемпионате «Молодые профессионалы» 2017

1-2
кандидата по каждой компетенции

от субъекта Российской Федерации

Подготовка педагогических кадров для внедрения ФГОС по ТОР-50 

В Костромском областном институте развития образования обучено 27 человек

Обучен тьютер по программе «Управление проектом внедрения ФГОС по ТОР-50 в регионе» 

(Государственная академия промышленного менеджмента им. Н.П. Пастухова, г. Ярославль)



Сборная команда Костромской области

Финала национального Чемпионата «Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia) -2016
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Участие Костромской области в мероприятиях национального 
движения WorldSkills Russia

Задачи на 2016 год

«Малярные и декоративные работы», 
«Парикмахерское искусство», 
«Дошкольное воспитание»,

«Медицинский и социальный уход», 
«Предпринимательство»,

«Программные решения для бизнеса» 

«Электромонтажные работы», 
«Поварское дело», «Кондитерское 

дело», «Электроника»

Расширение 

перечня 

компетенций 

Чемпионата

Развитие 
направления 
«Juniorskills»

Развитие 
движения 
Abilimpics

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ



Сборная Костромской области II Национального 

чемпионата по профессиональному мастерству 

«Абилимпикс» среди людей с инвалидностью 

http://www.adm44.ru/i/news/21578.jpg
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Пилотный проект по  внедрению элементов дуального обучения в 

образовательный процесс профессиональных образовательных организаций

Наименование профессиональной 

образовательной организации

Наименование предприятий –

социальных партнеров 

Наименование 

профессии

ОГБПОУ «Костромской 

машиностроительный техникум

ОАО «Цвет» Сварщик 

ОГБПОУ «Костромской строительный 

техникум»

ООО ИСПО 

«Костромагорстрой»
Мастер сухого 

строительства

ОГБПОУ «Галичский индустриальный 

колледж Костромской области»

ОАО «Галичский 

автокрановый завод»
Сварщик

Результаты 

- Утвержден «Порядок организации и 

проведения дуального обучения в 

профессиональных образовательных 

организациях Костромской области»;

-Заключены договоры об организации и 

осуществлении дуального обучения;

-С 1 сентября 2015 года на обучение 

принято 70 человек;

-Издан сборник организационно-

методических материалов «Внедрение 

элементов дуального обучения в 

образовательный процесс 

профессиональных образовательных 

организаций»
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ИЗМЕНЕНИЕ ПОДХОДОВ К ПРОГНОЗИРОВАНИЮ ПОТРЕБНОСТИ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ В 

КАДРАХ  И УСТАНОВЛЕНИЮ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ 

КОНТРОЛЬНЫХ ЦИФР ПРИЕМА  

ИЗМЕНЕНИЕ ПОДХОДОВ К ПРОГНОЗИРОВАНИЮ ИЗМЕНЕНИЯ  ПОДХОДОВ К УСТАНОВЛЕНИЮ 

КОНТРОЛЬНЫХ ЦИФР ПРИЕМА1. Установлено межве-

домственное взаимодействие при

формировании прогнозной

потребности отраслей экономики

и социальной сферы Костромской

области в кадрах рабочих и

специалистов.

2. Используются не только

отраслевые прогнозы, но и

прогнозы муниципальных

образований, кроме того

инвесторы получили право

вносить корректировку в

прогнозные данные.

3. На федеральном уровне

утверждена методика расчета на

среднесрочную и долгосрочную

перспективу потребности

субъектов Российской Федерации,

отраслей экономики и крупнейших

работодателей в

профессиональных кадрах.

1. Распределение контрольных

цифр приема в профессиональные

образовательные организации за

счет средств областного бюджета

осуществляется путем проведения

открытого публичного конкурса при

участии в конкурсных процедурах

отраслевых департаментов и

работодателей на основе прогнозной

потребности.

3. В течение четырех лет регион

участвует в согласовании

контрольных цифр приема в высшие

профессиональные организации.

В ВУЗах открыто 20 новых

направлений (профилей) подготовки

2. За пять лет на основе прогноза

потребности открыто в организациях

среднего профессионального

образования около 30

образовательных программ.



РЕАЛИЗАЦИЯ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА ПО СОЗДАНИЮ 

МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕНТРОВ ПРИКЛАДНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ

ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРОВ: 

образовательная деятельность; мониторинг потребностей регионального рынка труда в подготовке,

переподготовке и повышении квалификации рабочих;

учебно-методическая деятельность;

оказание услуг в области профессиональной ориентации и сопровождения профессионального

самоопределения; информационная деятельность (внедрение информационно-коммуникационных

технологий в учебный процесс и мониторинг эффективности данного процесса);

информационная поддержка однопрофильных профессиональных образовательных организаций;

создание сетевого взаимодействия МФЦПК с профессиональными образовательными

организациями, работодателями, центрами занятости и с кадровым агентствами.

МФЦПК на базе ОГБПОУ 

«Костромской энергетический 

техникум им. В.Ф. Чижова» 

Обучено 2015 год – 827 чел, 2016 г. –

545 чел

МФЦПК на базе ОГБПОУ 

«Костромской техникум 

торговли и питания»

Обучено 2015 год – 268 чел, 2016 

г. – 120 чел.

МФЦПК на базе ОГБПОУ «Шарьинский

политехнический техникум Костромской 

области 

Обучено 2016 г. – 59 чел.

МФЦПК на базе ОГБПОУ 

«Костромской строительный 

техникум»

Обучено 2015 год – 119 чел., 2016 г. 

– 13 чел.
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ФОРМЫ  
ОТРАСЛЕВОЙ ПОДХОД  

К  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

ПРОВЕДЕНИЕ ДНЕЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ

РАБОТА  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

WEB-РЕСУРСА «МОЯ 

ПРОФЕСИОНАЛЬНАЯ  

КАРЬЕРА»

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ШКОЛЬНЫХ 

ЛЕСНИЧЕСТВ

РАБОТА УЧЕБНО –

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ БРИГАД, 

ТЕПЛИЧНЫХ ХОЗЯЙСТВ

РАБОТА ДИСТАНЦИОННОЙ ШКОЛЫ  

«ЮНЫЕ ХОЗЯЕВА КОСТРОМСКОЙ 

ЗЕМЛИ»

РАБОТА ЛАГЕРЕЙ ТРУДА И ОТДЫХА
ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССОВ

ОРГАНИЗАЦИЯ 

МЕДИЦИНСКИХ КЛАССОВ 

ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ В  

СРЕДСТВАХ МАССОВОЙ 

ИНФОРМАЦИИ, 

НАПРАВЛЕННЫЕ НА  

ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА 

ВОСТРЕБОВАННЫХ НА 

РЕГИОНАЛЬНОМ  РЫНКЕ 

ТРУДА ПРОФЕССИИЙ И 

СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ КОНКУРСОВ ПО 

ПРОФЕССИЯМ АПК И ЛЕСНОГО 

ХОЗЯЙСТВА

ДОПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

ШКОЛЬНИКОВ

РАЗВИТИЕ ТЕХНИЧЕСКОГО 

ПРОФИЛЯ (РОБОТОТЕХНИКА,

МОДЕЛИРОВАНИЕ, 

ТЕХНИЧЕСКИЙ  ДИЗАЙН)

АПК  И ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО
ИНЖЕНЕРНО -ТЕХНИЧЕСКОЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНОЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ

РЕАЛИЗАЦИЯ КОНЦЕПЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

ДОПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА ШКОЛЬНИКОВ ПО 

ТЕХНИЧЕСКОМУ ПРОФИЛЮ НА  

БАЗЕ  СПО И ПРЕДПРИЯТИЯХ  

РЕГИОНА

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ 

КОНКУРСОВ ПО ПРОФЕССИЯМ  

ИНЖЕНЕРНО – ТЕХНИЧЕСКОГО 

ПРОФИЛЯ

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ 

КОНКУРСОВ   ПО 

СОЦИАЛЬНО –

ГУМАНИТАРНОМУ 

НАПРАВЛЕНИЮ

ПРОВЕДЕНИЕ 

РЕГИОНАЛЬНОГО 

ЧЕМПИОНАТА 

ПРОФ. МАСТЕРСТВА 

ПО СТАНДАРТАМ   

WORLDSKILLS

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ 

ДОПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И 

ПРОФОРИЕНТАЦИОН-НОЙ 

НАПРАВЛЕННОСТИ 

В ШКОЛАХ 

РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

В СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ШКОЛЬНИКОВ 

РЕАЛИЗАЦИЯ КОНЦЕПЦИИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

ДОПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА ШКОЛЬНИКОВ НА 

БАЗЕ  СПО И ПРЕДПРИЯТИЯХ  РЕГИОНА



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ:  АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ КОМПЛЕКС 

И ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО

В течение учебного года в школах Костромской области работают

 25 школьных лесничеств 

 206 учебно – производственных бригад 

В летний период действуют:

 253 лагеря труда и отдыха  

 259 ремонтных бригад 

В результате деятельности  трудовых объединений 

школьников Костромской области  в 2016 – 2017 учебном году 

обеспеченность школ собственной овощной продукцией  

составит 60%, в том числе - в 21 муниципальном районе  (из 

30) – до февраля 2017 года, в школах 5 муниципальных 

образований  – до конца учебного года.

Более 35 

тысяч 

человек

обрабатываемая 
площадь (га)

картофель (тонн) овощи (тонн)

131

95

69

162 160

80

170
180

95

2014 г. 2015 г. 2016 г.

Динамика  роста обработанных 

площадей, собранного урожая



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ:  ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И 

СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЯ

ДИНАМИКА  ОБЪЕДИНЕНИЙ ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА 

И ДЕТЕЙ В НИХ, ОБУЧАЮЩИХСЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССОВ

Показатели КГУ Педагогические 

колледжи

Количество 

педклассов
16 3

Количество 

выпускников 

педклассов в 

2016 году

102 56

Количество 

поступивших на 

педагогические 

специальности

52 27

% поступивших 53% 48%
Количество 

обучающихся в 

педклассах в 

2016-2017 

учебном году

296 85

117

2058

125

2213

2014-2015 уч.год 2015-2016 уч.год



ДНИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Мероприя
тия

направленные на 
популяризацию 

научно-
исследовательской и 

инновационной 
деятельности

направленные 
на развитие 

непрерывного 
профессиональн
ого образования 

различных 
категорий 
населений

методические и 
информационные

направленные 
на 

популяризацию 
профессий и 

специальностей, 
востребованных 
на региональном 

рынке труда



ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ


