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[bookmark: _GoBack]Нормативно-правовое сопровождение 
процедур общественно-профессиональной 
(профессионально-общественной) аккредитации образовательных программ

Федеральный Закон РФ от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»
[bookmark: st96]Статья 96. Общественная аккредитация организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ
1. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, могут получать общественную аккредитацию в различных российских, иностранных и международных организациях.
2. Под общественной аккредитацией понимается признание уровня деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, соответствующим критериям и требованиям российских, иностранных и международных организаций. Порядок проведения общественной аккредитации, формы и методы оценки при ее проведении, а также права, предоставляемые аккредитованной организации, осуществляющей образовательную деятельность, устанавливаются общественной организацией, которая проводит общественную аккредитацию.
3. Работодатели, их объединения, а также уполномоченные ими организации вправе проводить профессионально-общественную аккредитацию профессиональных образовательных программ, реализуемых организацией, осуществляющей образовательную деятельность.
4. Профессионально-общественная аккредитация профессиональных образовательных программ представляет собой признание качества и уровня подготовки выпускников, освоивших такую образовательную программу в конкретной организации, осуществляющей образовательную деятельность, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим соответствующего профиля.
5. На основе результатов профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ работодателями, их объединениями или уполномоченными ими организациями могут формироваться рейтинги аккредитованных ими профессиональных образовательных программ и реализующих их организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
6. Порядок профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ, формы и методы оценки при проведении указанной аккредитации, а также права, предоставляемые реализующей аккредитованные профессиональные образовательные программы организации, осуществляющей образовательную деятельность, и (или) выпускникам, освоившим такие образовательные программы, устанавливаются работодателем, объединением работодателей или уполномоченной ими организацией, которые проводят указанную аккредитацию.
7. Организации, которые проводят общественную аккредитацию и профессионально-общественную аккредитацию, обеспечивают открытость и доступность информации о порядке проведения соответствующей аккредитации.
8. Сведения об имеющейся у организации, осуществляющей образовательную деятельность, общественной аккредитации или профессионально-общественной аккредитации представляются в аккредитационный орган и рассматриваются при проведении государственной аккредитации.
9. Общественная аккредитация и профессионально-общественная аккредитация проводятся на добровольной основе и не влекут за собой дополнительные финансовые обязательства государства.
Постановление Правительства РФ от 18.11.2013 N 1039 "О государственной аккредитации образовательной деятельности"
8. К заявлению на государственную аккредитацию организация, осуществляющая образовательную деятельность, прилагает, если иное не предусмотрено настоящим Положением: 
и) сведения о наличии (об отсутствии) общественной аккредитации в российских, иностранных и международных организациях и (или) профессионально-общественной аккредитации…

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р

4. Развитие образования
Развитие системы профессионального образования предполагает расширение участия работодателей на всех этапах образовательного процесса.
Одна из задач - формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей, участие в международных сопоставительных исследованиях путем создания:
прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление и достоверность информации;
механизмов участия потребителей и общественных институтов в осуществлении контроля и проведении оценки качества образования.
Установлены следующие целевые ориентиры развития системы образования:
к 2012 году:
становление системы привлечения работодателей к созданию образовательных стандартов и аккредитации образовательных программ;
создание системы независимой общественно-профессиональной аккредитации программ обучения, распространение практики общественно-профессиональной сертификации выпускников образовательных программ, вхождение в международные ассоциации по аккредитации образовательных программ и учреждений…

Перечень мероприятий по увеличению к 2020 году 
числа высококвалифицированных работников, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 13 ноября 2013 г.№21-08-р

	Мероприятие
	Срок исполнения
	Исполнитель

	Анализ практики деятельности общественных
организаций и профессиональных ассоциаций
в сфере независимой оценки профессионального
уровня квалификации работников
	ежегодно,
начиная
с I квартала
2014 г.

	Минтруд России
Минобрнауки России
общероссийские объединения
работодателей
общероссийские объединения профсоюзов
заинтересованные организации

	Мониторинг практики проведения
общественной аккредитации организаций,
осуществляющих образовательную деятельность,
и профессионально-общественной аккредитации
профессиональных образовательных программ
	ежегодно,
начиная
с I квартала
2014 г.
	Минтруд России
Минобрнауки России
общероссийские объединения
работодателей
общероссийские объединения профсоюзов
заинтересованные организации
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Постановление администрации Костромской области 
от 26.12.2013 г. № 564-а «Об утверждении государственной программы Костромской области «Развитие образования Костромской области на 2014 - 2020 годы»
13. Приоритетами государственной политики в сфере профессионального образования являются:
· пересмотр структуры, содержания и технологий реализации образовательных программ с учетом требований работодателей, студентов, а также с учетом прогноза рынка труда и социально-культурного и экономического развития;
· реальное вовлечение работодателей и представителей местного сообщества в управление системами и институтами профессионального образования…
15. Задачи программы:
1) Формирование оптимальной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности регионального рынка труда; 
2) Формирование системы непрерывного профессионального образования, позволяющей выстраивать гибкие (модульные) траектории освоения новых компетенций как по запросам населения, так и по заказу компаний;
3) Создание условий для развития доступности профессионального образования независимо от места жительства и состояния здоровья обучающихся;
4) Создание системы оценки качества профессионального образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия… 
16. Показатели (индикаторы) программы:
5) Удельный вес основных и дополнительных профессиональных образовательных программ, прошедших общественно-профессиональную аккредитацию, в общей их численности,  увеличится с 2 процентов в 2014 году до 10 процентов в 2016 году.
С участием общественности будет сформирована независимая система оценки качества работы профессиональных образовательных организаций, включая введение публичных рейтингов их деятельности…
Приказ департамента образования и науки Костромской области
 от 18.10.2012 г. № 2353 «О реализации пилотного проекта»

В соответствии с Постановлением администрации Костромской области от 11 марта 2011 года № 74-а «Об областной целевой программы «Развитие профессионального образования Костромской области в 2011-2015 годах», с целью  формирования  региональной системы общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ
П Р И К А З Ы В А Ю:
1.  Реализовать в Костромской области пилотный проект по формированию региональной системы общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ. 
1. Утвердить состав рабочей группы для реализации пилотного проекта по формированию региональной системы общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ (приложение № 1). 
1. Рабочей группе  в срок до 20 ноября 2012 года разработать критерии общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ и регламент проведения общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ.
1. Отделу профессионального образования и науки совместно с ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» (Лушина Е.А.)  оказать необходимую организационную и методическую помощь рабочей группе в разработке критериев общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ и регламента проведения общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ.
1. ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» (Лушина Е.А.)  организовать обучение кандидатов в эксперты по общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ.
1. ОГБОУ СПО «Костромской торгово-экономический колледж» (Перминова В.В.)  в течение 2012-2013 уч. года обеспечить апробацию критериев общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ и регламента проведения общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ.
1. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора департамента - начальника отдела профессионального образования и науки Кульмач Е.Г.

  Директор  департамента 				    Т.Е. Быстрякова
                                                           
 Приложение № 1
                                                                     Утверждено приказом
                                                                департамента образования 
и науки Костромской области
                                                                от «18»10. 2012 г. №2353

Состав рабочей группы для реализации пилотного проекта 
по формированию региональной системы 
общественно-профессиональной аккредитации 
образовательных программ
1. Семенова Светлана Семеновна, заместитель начальника отдела профессионального образования и науки департамента образования и науки Костромской области.
2. Граблева Светлана Сергеевна, главный специалист отдела профессионального образования и науки департамента образования и науки Костромской области.
3. Перминова Валентина Васильевна, директор ОГБОУ СПО «Костромской торгово-экономический колледж».
4. Беляева Наталья Юрьевна, руководитель научно-методической работы ОГБОУ СПО «Костромской торгово-экономический колледж».
5. Коротаева Татьяна Николаевна, заместитель директора ОГБОУ СПО «Костромской техникум торговли и питания».
6. Осипова Любовь Геннадьевна, проректор ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования».
7. Будкина Любовь Владимировна, заведующая кафедрой развития профессионального образования ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования».
8. Ипатов Александр Николаевич, директор ОГБОУ СПО «Костромской машиностроительный техникум».
9. Касаткин Илья Николаевич, генеральный директор ООО Торговая группа «Высшая Лига» (по согласованию).
10.  Круглова Ирина Николаевна, индивидуальный предприниматель Сеть магазинов «Десяточка», гипермаркет «Адмирал Сити» (по согласованию).

Приказ департамента образования и науки Костромской области
 от 27.08.2013г. № 502 «Об  утверждении ведомственной целевой программы «Развитие профессионального образования Костромской области 
на 2014 – 2016 годы»

16. Проблемами текущего состояния системы начального и среднего профессионального являются:
4) необходимо создание условий для активного участия работодателей в формировании и оценке качества образовательных программ, организации общественно-профессиональной аккредитации учреждений профессионального образования и сертификации квалификаций выпускников на основе профессиональных  стандартов. В настоящее время результаты оценки качества подготовки выпускников не становятся достоянием общественности. Попечительские и наблюдательные советы с участием работодателей в настоящее время не получили должного развития; 
29. Реализация Программы позволит достигнутьпо итогам 2016 года следующих показателей:
13) создание региональной системы общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ с участием профессионального сообщества, и проведение данной процедуры в отношении не менее, чем 10% основных и дополнительных профессиональных образовательных программ…

          Соглашение
между департаментом образования и науки Костромской области и Торгово-промышленной палатой Костромской области о взаимодействии в области формирования региональной системы профессионально-общественной аккредитации образовательных программ 
Департамент образования и науки Костромской области, именуемый далее Департамент, в лице директора Быстряковой Татьяны Евгеньевны, действующего на основании Положения, с одной стороны, и Торгово-промышленная палата Костромской области, именуемая далее ТПП КО, в лице президента Орлова Валентина Владимировича, действующего на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые далее Стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
Статья 1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие Сторон в области формирования региональной системы профессионально-общественной аккредитации образовательных программ.
1.2. Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения всесторонней защищенности сторон.
1.3. Стороны  обязуются соблюдать договоренности, достигнутые в ходе переговоров и консультаций, а также намерены добиваться развития своих взаимоотношений.
Статья 2. Обязательства сторон
Стороны, подписавшие Соглашение в области формирования региональной системы профессионально-общественной аккредитации образовательных программ берут на себя следующие обязательства
2.1.Департамент:
2.1.1. Содействует внедрению региональной системы профессионально-общественной аккредитации образовательных программ в деятельность областных профессиональных образовательных организаций Костромской области.
2.1.2.Оказывает организационно-методическое сопровождение деятельности аккредитующих организаций совместно с ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования». 
2.1.3. Организует по согласованию Сторон на базе ОГБОУ ДПО "Костромской областной институт развития образования" обучение кандидатов в эксперты профессионально-общественной аккредитации образовательных программ  от работодателей.
2.1.4. Согласовывает совместную деятельность Сторон с отраслевыми объединениями работодателей и профессиональными сообществами в рамках существующего законодательства Костромской области.
2.1.5. Согласовывает унифицированную форму аккредитационного свидетельства, признаваемого объединениями работодателей и профессиональными сообществами.
2.1.6. Обеспечивает проведение PR- компании в целях популяризации региональной системы профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, в том числе через создание на портале "Образование в Костромской области" единого информационного поля по вопросам функционирования региональной системы профессионально-общественной аккредитации образовательных программ.
2.1.7. Осуществляет мониторинг дальнейшего прогнозирования деятельности региональной системы профессионально-общественной аккредитации образовательных программ.
2.2. ТПП КО:
2.2.1. Оказывает содействие в подборе и обучении экспертов региональной системы профессионально-общественной аккредитации образовательных программ.
2.2.2. Участвует в формировании аккредитационных комиссий. 
2.2.3. Разрабатывает и утверждает унифицированную форму аккредитационного свидетельства, признаваемого объединениями работодателей и профессиональными сообществами.
2.2.4. Обеспечивает проведение PR- компании в целях популяризации региональной системы профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, в том числе через создание на портале ТПП КО  информационного поля по вопросам функционирования региональной системы профессионально-общественной аккредитации образовательных программ.
2.2.5. Обеспечивает ведение реестра экспертов, аккредитующих организаций и реестра образовательных программ, прошедших профессионально-общественную аккредитацию.
Статья 3. Совместные права
3.1. Стороны имеют право привлекать к осуществлению деятельности по вопросам функционирования региональной системы профессионально-общественной аккредитации образовательных программ иные организации и профессиональные объединения.
3.2. Стороны имеют право вносить предложения по дополнению и изменению настоящего Соглашения.
Статья 4. Координация деятельности
4.1. В целях эффективной реализации настоящего Соглашения Стороны формируют Координационную комиссию в составе согласно приложению к настоящему Соглашению и утверждают План работы на календарный год.
4.2. Координация деятельности по реализации настоящего Соглашения возлагаются на структурные подразделения Сторон, ответственные за профессиональное образование согласно внутренним распоряжениям.
Статья 5. Порядок деятельности по конкретным вопросам
5.1. Порядок, содержание, механизмы взаимодействия и координации Сторон по конкретным вопросам в соответствии с настоящим Соглашением устанавливаются отдельными договорами, распорядительными актами, дополнительными соглашениями, подписываемыми должностными лицами, уполномоченными руководителями Сторон.
Статья 6. Заключительные положения
6.1. Настоящее соглашение заключено на неопределенный срок и вступает в силу с момента подписания.
6.2. Соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной из Сторон путем письменного уведомления другой Стороны не позднее, чем за два месяца до даты его предполагаемого расторжения.
6.3. Сторона, намеревающаяся выйти из настоящего Соглашения, должна выполнить все свои обязательства на момент прекращения действия Соглашения, возникшие до момента уведомления о прекращении действия настоящего Соглашения.
6.4. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
	
Директор департамента образования и науки Костромской области
	
	
Президент Торгово-Промышленной палаты Костромской области

	Т.Е. Быстрякова

	
	В.В. Орлов
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TMonoxenueM, a Takke OPraHU3aLHy, YIIOJIHOMOYEHHbIe 00beIHHEeHHAMH paboToaareneii,
YKa3aHHBIMU B HACTOSIIIEM ITOAITYHKTE, B TOM 4HCIIe IIPO(eCcCHOHANbHBIE COOBIIeCTBa |

Kputepuu u mpouesypsl or6opa YIOTHOMOYEHHBIX OpTaHHM3AIMH ONpenensioTcs
obBeTMHeHusIME paboToaTeneii.

3. TIIpodeccHoHATbHO-O0IIECTBEHHAA aKKPEIUTAIHUS IPOBOJUTCA B COOTBETCTBHH
¢ TpebOoBaHUAMYU IIPOPECCHOHAIBHEIX CTAHAAPTOB U (M) HHBIMH KBaTH(HKAL[OHHBIMU
TpeGOBaHISMH, YCTAaHOBICHHBIMH Ha OGLIEPOCCHHCKOM ypoBHE (mamee — TpeGOBaHMS
mpod)eCCHOHANBHBIX ~ CTAHOAPTOB U HHBIE OOINEPOCCHIICKME —KBATH(UKAHOHHbIE
TpeGOBaHU).

4. TIpodeccroHaTbHO-00MECTBEHHAs aKKpeAHTAlHs MPOBOIUTCA HAa OCHOBE
CIIedyIOIIHX IPHHIAIIOB:

OGPOBONBHBIM ~ XapakTep  HPOXOXKAEHHS  NpodecCHOHANbHO-00LIeCTBEHHOM
aKKpeaUTaluH OpraHu3alusiaMi, OCYIIECTBIIAIOIHMHI OGPBOBETEHBHYIO JeATeJIbHOCTD,

€IMHCTBO TPeGOBAHMMH IIPH OlICHKE KaueCTBa M yPOBHs MOATOTOBKH JIHL, OCBOUBIIMX
oOpa3oBaTeNlbHBle MPOTPaMMBl TI0 OAHOM mNpodeccuH, CHeUMaNTbHOCTH, HAMPABICHUIO
[OATOTOBKM ~BHE 3aBHCUMOCTH OT OpraHM3aluel, B KOTOPOH OBLTH OCBOEHEI
o6pa3oBaTesbHbIe IPOrPaMMBL;

HEe3aBUCHMOCTb podecCHOHANBHO-00 e CTBEHHON aKKpeIUTaI[UH or
roCyIapCTBEHHBIX OPTaHOB BIACTH, OPraHOB MECTHOTO CaMOYNIPABJICHHMS, OpraHH3alluii,
OCYIIECTBIAIONINX 00pa3oBaTeIbHYIO AeATEIBHOCTD;

00BEKTHBHOCTD u KOMIICTEHTHOCTb podeCCHOHANEHO-00IIECTBEHHOH
aKKpeAHTaLyH, obecieunBaeMasi [IPUBJIeYEHHEM He3aBHCHMBIX SKCIIEPTHBIX OpraHU3alui
Hu (I/IJTI/I) HE3aBHCHMBIX OKCIIEPTOB, NIONMYYUBIIUX CIHELUANbHYHO IIOATOTOBKY II0
00pa3oBATEBHBIM POrPAMMAM, PEKOMEHJOBAHHBIM KOOPIHHALIHOHHEIM OPTaHOM;

OTKDBITOCTh, JOCTOBEPHOCTh M AKTYyalbHOCTh HHQOPMAIMM O INpOLeAypax M
pesyJibTaTax npod)eCCHOHANBHO-00IIEeCTBEHHON aKKPeIUTaIHH.

5. Cucrtema npod)eccnoHanbHO-001UECTBEHHOH aKKPEAUTALMM, OCYIIECTRIIeMOH B
COOTBETCTBHHM - € HACTOSALIUM TTonoxxenvem (;Lanee — cucTtema HpO(beCCI/IOHaﬂLHO-
06IecTBEHHO aKKpeUTAIHH ), BKIIOYAeT B cels:

oTpaciieBble  (MEXOTpacieBble)  CHCTeMBI  IpodheCCHOHANBEHO-00IIeCTBEHHON
akkpeauTanue, (GopMHUpyeMble aKKPEIUTYIOIIMMH OPTaHH3aUMAMH, YKa3aHHBIMH B
MOAIyHKTe 2 IyHKTa 2 HacTosuero [TomoxxeHus;

KOOPJIMHAIIMOHHEI ~ OpraH  Ipo¢heCcCHOHANEHO-O0IIeCTBEHHON — aKKpeAUTaluH
(nanee — KOOPAMHALHOHHEIM OpraH), CO3JaBaeMBIi 06IIEPOCCHACKIME OOheTHHEHHAMU
paborogareriell B IelAX KOOPIMHAIHH pabGoThl IO OPraHH3aIHOHHO-METONMIECKOMY
COIIPOBOXKIEHHUIO IIPODECCHOHATBHO-00IEeCTBEHHON aKKpeIHTaIINH;

6a30ByIO OPraHU3aLHIO, OIpPeIeIEMYI0 KOOPIHHAIHOHHEIM OPTaHOM.

6. OGmepoccHifickoe oTpaciieBoe (MexoTpacieBoe) obbefHHeHHe paboTonarenei,
JKelalomee  TIPOBOOHTH  IPOQECCHOHATHFHO-OOMECTBEHHYIO  aKKpeOWTalHIo B
COOTBETCTBMM C [paBUIaMy ¥  TpeGOBAHMAMY, YCTAHOBIEHHBIMH  HACTOSIIMM
TMonoxeHreM, PeCTaBIseT B KOOPJUHALMOHHBLH OPraH 3asBKy O BXOXICHHH B CHCTEMY

! prl’lﬂiﬂe KOMIIAHHH, OEATCIIBHOCTh KOTOPBIX HMEET ONpele/fiollee 3HAUYEHHE B COOTBETCTBYIOLIMX
OTPAC/ISIX, HAJEMSIOTCS CTATYCOM AKKPETHTYIOIIMX OPTaHM3alH MOCPEICTBOM YIOMHOMOYHBAHMS Poccuiickim
COKO30M IIPOMbILLIEHHUKOB ¥ npe;lnpnunma'rcrmﬁ.
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podecCHOHATBHO-00IIEeCTBEHHOM aKKpenuTaluy (Jaee — 3asBKa) C MPUIOKEHHEM
JIOKYMEHTOB, TepeueHb KOTOPEIX YCTAHABIHBACTCA KOOPANHALMOHHEIM OPraHOM.

KoopnuHauioHHEIff OpraH paccMaTpHBaeT 3adBKy H IpPHHAMAET peIIeHHe IIo
BOIIPOCY O BKJIOUEHHH OOILIEPOCCHIICKOTO OTPAacIeBoro (MeXOTpacieBoro) o0beIHHEHMA
paboronarernelf, a Talke YIOIHOMOYEHHOM HM aKKpeuTyIoLleil opraHusanmu (Ipu
HaNMYUK Takofl opraHuszanuu) B peecTp obbeauHeHui paboTonarenel, NPOBOAAIIMX
podeccHoHanbHO-00IECTBEHHYI0 aKKPEIUTAIMIO B COOTBETCTBHH C NpaBUIaMH K
TpeGOBaHHAMY, YCTAHOBIEHHEIMH HACTOAITUM [ToNnoXKeHneM, U B peecTp aKKpeIHTYIOIIMX
opraHusanuii.

7. KoOopnuHALHOHHEI OpraH:

OCYIIECTBNAET OPraHM3alMOHHOE M HOPMAaTHBHO-METOJMYEcKoe obecreveHue
IeATeTBHOCTH CHCTEMBI IIPO(ECCHOHATEHO-001IeCTBeHHOM aKKpeIHTALINH;

paccMaTpuBaeT  3afBKM  OOINCPOCCHHACKHX  OTPAacieBEIX  (MEKOTPACIEBBIX)
oObeMHeHnH paGoTonaTeneit 0 BXOKISHHH B CHCTEMY NMPO(hECCHOHANbHO-00IeCTBEHHON
aKKpeOUTAUMM M IPHHMMAeT pEIIeHHs II0 BONPOCY O BKIIOYCHHH YKA3aHHBIX
oObeIMHeHNH, a Takoke YIOTHOMOYEHHBIX HMH aKKPEIWTYIOMX OpTaHH3alui B
COOTBETCTBYIOLINE PEECTPEI;

(opMHpyeT aneIIIHOHHble KOMHCCHH JUIS PACCMOTPEHHS alellIsIyii;

BBIJIaCT AKKPEIUTYIOIIMM OpPraHH3alMsIM IpeANUCaHHs O IepecMoTpe pelleHuH B
Cllydae yCTaHOB/ICHHA MX HENMPABOMEPHOCTH B Pe3yNbTaTe PACCMOTPEHMSA alelUIAImi;

OpraHu3yeT IpoBeJieHHe MOHUTOPHHIA JeATeIbHOCTH aKKPEJIMTYIOIUX OpraHu3aui
B UEJAX dHAIW32 COOTBETCTBHS MPOBOAMMON UMM IPO()eCCHOHATBHO-0OLIECTBEHHOMN
aKKpeIUTallMy TIpaBuIaM M TpeGOBaHMAM, YCTaHOBNCHHEIM HacTosmmM ITonoikenuem; B
CclTydae BBIBICHHs HApYLICHHI BBIIACT aKKPEAUTYIOIIIM OPraHU3aLHsAM IPeIIIUCaHus 00
YCTpaHeHHH HapyIIeHHUH, a TakKe NPUHUMACT pelleHus 00 MCKIIOUeHHH oO0benHeHuH
paborongatenell W (MIM) YIONTHOMOYEHHBIX HMH aKKPENWTYIOIIMX OpTaHH3aluH H3
COOTBETCTBYIOLIETO PeecTpa;

TpeSiCTaBIAeT HHTEepeCH CHCTEMBI npoeccHOHaTBHO-0611IeCTBEHHOM
aKKpeIMTAL}Y, a TAaKKe BXOJAIIMX B €€ COCTAaB OTPACHEBBIX (MEKOTPACIEBbIX) CHCTEM
poQecCHOHATbHO-00IIECTBEHHOH aKKpeIHTallMd B (eoepanbHbIX TOCYIapCTBEHHBIX
opraHax, OpraHax TIOCyIapcTBEHHOH BlacTH cyObekToB Poccmiickoit ®enepaumunm, B
rOCyIapCTBEHHEIX, OOLIECTBEHHBIX M YACTHBIX OPraHM3allAX, B TOM YHCIe HHOCTPAHHBIX
H MEXTyHapOJHBIX;

B3aHMOZEHCTBYeT ¢ (eoepalbHBIMU TOCYHapCTBEHHBIMH OpraHaMH B peIIeHHH
BOIPOCOB  TOCYHAPCTBEHHOH IONEPXKH YKa3aHHBIX CHCTeM NpohecCHOHATIBHO-
0B1IecTBEeHHOH aKKpeUTaLUH;

y4acTByeT B pa3paboTke, HHOOPMALMOHHOM OOECTEUeHHN M 3KCIIEPTH3E NPOEKTOB
(enepanbHEIX 3aKOHOB, ITO3aKOHHBIX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB 1 TOCYAAPCTBEHHBIX
TPOTPaMM B JaCTH, OTHOCSIIEHCS K MPodecCHOHAbHO-001IeCTBEHHOH aKKpeTHTAINH;

OKa3bIBaeT OpraHU3alOHHO-METOANIECKYIO TOMOIIIb OTpacyeBbIM
(MEKOTpACIeBEIM) CHCTEMaM MPOdeCCHOHATBHO-00IIECTBEHHOH aKKpeTHTaI|H;

TIPENCTABIACT CBeNEHHS O IPOQPEeCCHOHATBHO-00IIECTBEHHO aKKpeIUTallHH B
demepanbHEIl  OpraH HCIIONHUTENBHOH BIACTH, OCYLIECTBAMIOMUH (GYyHKIUH IO
BBIPaloOTKe IocyIapcTBEHHOH MONMTHKH 1 HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PETyIHPOBaHHIO B
ctepe Tpyna, QpenepanbHblit opral HCIOTHATENBHON BIACTH, OCYIIECTBISIOMIHI (QyHKITHI
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1o BeIpaboTKe TOCYAAPCTBEHHO ONTUTHKY H HOPMATHBHO-NPABOBOMY PEryIHPOBaHHIO B
ctepe obpasoBanust, (enepanbHEIA OpIaH HCIONTHHTETBHON BIACTH, OCYIIECTBIAIOLIHA
GyHKIME [0 KOHTPOMIO M Haa30py B cdepe oOpasoBaHHA, OPTaHbl MCIIONHUTENHHOH
BiacTh cyGbexToB Poccuiickoit Penepalinu, ocylecTBIsIONMe epeanasle Poccuiickoit
Depepaupedl  monHOMOYHS B cdepe o0pa3soBaHHd, JpYTHE 3aHHTEPECOBAHHEIE
TOCYZapCTBEHHbIE OPraHsl, & TaKiKe B OGIIECTBEHHEIC OPraHU3aIlMH.

8.  BasoBas opraHm3arnus:

OCYIIECTBISIET ~TEeXHUYECKoe ofecreueHne IeSTeNbHOCTH —KOOPIMHALMOHHOIO
opraa;

FOTOBHUT TIPOEKTH OPTaHU3ALMOHHEIX H HOPMATHBHO-METOJNIECKUX JTOKyMEHTOB 110
BOIIPOCAM IPO(ECCHOHANBHO-001IECTBEHHON aKKpeTHTALUH;

dopmupyeT U BefieT peecIp OOIIEPOCCHMCKHX OTPAcNeBHIXK (MeXKOTPACIHEBHIX)
obbenuHenuit  pabotoparenelf, BKIIOYEHHBIX B CHCTEMY  IpPO(ECCHOHANBHO-
001LIECTBEHHOM aKKPEINTALMH, H peecTp aKKPeIUTYIOIINX OpraHH3aLui;

dopMupyeT M BeIeT peecTp 00pa3soBATENBHEIX —IIPOTrPaMM,  IIPOIIEILIMX
1podeCcCHOHATBHO-00IIECTBEHHYI0 aKKpeIUTALMIO, HAa OCHOBAaHWMH MpeNCTaBIseMOi
AKKPEAUTYIOIMME OpraHM3alMsIMH HHGOPMAIMH O pe3ynbTaTaX IPOBENEHHOH HMH
npodbecCHOHATBHO-001IeCTBEHHON aKKPeIHTALMMY;

€KErOIHO NPEJCTAB/ISIET B KOOPAXHALIHOHHBIN OPI'aH OTYET O CBOEH NeATeNbHOCTH 3a
TIPOIIe MM TOxT;

BBIIONHSET HHBIE OYHKIHH, HEOOXOIMMBIE ISl OPraHM3alMOHHO-TEXHUYECKOrO
obecnedenyst cUCTeMbl NPO(HeCCHOHATBHO-00IIECTBEHHON aKKpeAHTALUH.

9. IIpodeccuonanpHo-ob1ecTBeHHAs aKKpeUTAIUs MPOBOJUTCS Ha
HOOpOBONBHONH ~ OCHOBe [0  3asfBICHHAM  OPraHM3alii,  OCYIIECTBISIOLMX
06pa3oBaTeNbHYIO TeATeNLHOCTE.

10. IIpodeccHoHanbHO-00IECTBEHHAS AKKpeIUTaLus OCYIIECTBIAETCS
AKKPEAUTYIOMMME OpTraHU3alUsMM Ha OCHOBAHMU AKKPEAWTALMOHHOH BKCIEPTH3BI,
MPOBOJUMOM IpPHUBIEKAaeMBIMH K €€ IIPOBEJeHHIO HE3aBUCHMBIMH OSKCIIEPTHBIME
OpPraHM3aIFAMH ¥ (MIH) He3aBUCHMBIMH JKCIIEPTaMH.

Ilpumepnsle  TpeGOBaHMA K  OKCHEpPTHBIM  OpraHM3aldaM M IKCTepTam
YCTaHABIMBAIOTCS KOOPAUHALMOHHBIM opraHoM. IIoJroToBka sKCIepTOB IPOBOAUTCA N0
00pa3oBaTe/bHbIM IPOrpaMMaM, PEKOMEHIOBAHHBIM KOOPAMHALOHHEIM OPraHOM.

O160p SKCIIEPTHBIX OpraHM3alMil M OSKCIEPTOB, a TAaKKe INOArOTOBKA JKCIIEPTOB
00eCreanBaOTCs AKKPEIUTYIOIMMY OPTaHH3AIMAMHU B YCTAHOBISHHOM UMH TIOPSJIKE.

11. Pexomenmanuu o TIPOBEIECHUIO AKKpeAUTallHOHHON IKCIEPTU3BI
YTBEPXKAAIOTCSA KOOPAMHAIMOHHBIM OPIaHOM.

12. Ha ocHoBanum Hacrosmero ITonoxeHus H pekOMeHAAUMH TO NPOBENECHHIO
aKKpEIWTALMOHHOM OKCIepTH3bl aKKPeIUTYIOL(As OpraHM3alus pa3pabaTblBaeT M
YTBEPXKAAET IOPSNOK TPOBEASHHS NpoheCcCHOHATBHO-00IECTBEHHON aKKPETUTAIMH K
METOIHKY TPOBEAEHHS AKKPeIUTAlIHOHHOH SKCIIePTH3BL.

Tlopsizox NpoBeseHus podecCHOHANTBHO-00IIECTBEHHON aKKPEANTALMH H METOIHKA
NPOBEeHHs  AKKPSNWTAMOHHOM  9KCIEPTH3l  JODKHB  OHTE  MHGOPMAIMOHHO
OTKPBITBIME ¥ TOCTYIIHBIMH JI BCEX OPTaHM3allHii, OCYIIECTRIAIONMX 00pasoBaTebHy0
IeSTeNbHOCTb.
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[peZIOCTaB/eT OpraHM3allii, OCYIIeCTRIOmMeH 06pa30BaTeNbHYI0 AeATENbHOCTD,
IMEKTPOHHOE N300paKeHHe JOTOTHIIZ HPOdECCHOHANBHO-O0IIECTBEHHOH aKKPETHTAIUI
(manee — aKKpeUTALHOHHBIH JTOTOTHIT).

20. Tpebosanus K ONaHKY aKKpeIUTAIHOHHOTO CBHIETENLCTBA, IOPSIIOK
W3rOTOBNEHUs M WCNONB30BAHMSA  ONAHKOB  AKKPENWTAIIOHHOTO  CBHJETENBCTBA,
TpeGOBaHUA K AaKKPeIWTAIMOHHOMY JIOTOTHIy U TOPSIOK €T0  HCIO/B30BAHHSL
YCTaHABIHBAIOTCS KOOPMHAIIHOHHEIM OPraHOM.

21. AKKpENHTALHOHHOE CBHIETEIBCTBO CONEPIKUT CIEyIOIIHe CBEICHHS:

a)  PerucTPallMOHHBIH HOMED, 1aTa BbIIAYH;

6) cBemenws 00  opraHW3anuu,  OCymecTBIgomedl  o0pasosaTenbHyIO
JeSTeNbHOCTD:

NMONHOE HAMMEHOBAHWC W  OPraHM3aLMOHHO-TpaBoBas (opMa OpraHW3anuy,
ocyIuecTBIsoLeil 06pa3oBaTeIbHYIO TeATeTbHOCTD;

MECTO  HAXOKIEHHS  OpraHW3alMy,  OCYIIeCTRIAIONmeH  ofpasoparenbHyo
JIeSATENBHOCTD;

B)  CBeleHUS 00 aKKpeIUTYIOmeH OpraHu3alum:

MOJHOE HAMMEHOBAHWE ¥ OPraHM3al[HOHHO-TIpaBoBas (opMma aKKpEeAHTYIOIIEH
OpraHU3aLKH;

MECTO HAXOXKACHNS aKKPEeTUTYIONIeH OpraHu3aluy;

PETUCTPALIMOHHEIN HOMEp aKKpeAHTYIOIell OpraHW3allii B peecTpe OpraHu3alui,
OCYIIECTBISIONMX TPO(ECCHOHATBHO-00IIECTBEHHYIO aKKPEIUTAIHMIO;

r) cBemeHus 06 0BGPa30BATENBHBIX MPOrPAMMAX, IIPOIIEIIHX IPOPeCCHOHATBHO-
0OIIECTBEHHYIO aKKPEAUTALIHIO:

YpOBEHB HIIH BHJ (OABU) 00pa3oBaHus,

KOJl M HaWMeHOBaHue Npo(eccuy, CIeNUaIbHOCTH, HAIPaBNeHus TOATOTOBKY (IIpH
HAJIHYUN);

HaNMEHOBaHHe 00pa30BaTeNbHOM MPOrpaMMBl;

cBefieHns 0 TpodecCHOHANBHBIX CTAHHAPTaX W (HMIH) HHBIX KBATH(QHKAIHMOHHBIX
TpeGOBaHHUAX, YCTAHOBIECHHBIX Ha OOIEPOCCHHCKOM YPOBHE, B COOTBETCTBHH C KOTOPBIMH
MpoBejieHa MPpo(heCCHOHATBHO-0011eCTBEHHAS AKKPSTHTAIHA.

22. Cpok feffcTBIA aKKpEANTALMOHHOTO CBUIETENECTBA COCTaBNsET He Goree 6 eT.

23. AKKpeIUTAalMOHHBIA JIOTOTHN JeHCTBHTENEH B TedeHHE CPOKa NEHCTBHS
AKKPEAHTALMOHHOTO CBUIETENbCTRA.

24, B mnopsake HpOBENEHHSI IIPOPECCHOHAIBHO-00IMECTBEHHON aKKpeTUTalyH,
YTBEPKAAEMOM aKKPEJUTYIOMIeH OpraHu3alkel, yCTAHABIUBAIOTCS KPUTEPUH MPHHSTHS
peufeHHss 0 IPO(ECCHOHANBHO-OBIIECTBEHHOM aKKpeAUTallnd MM 006 OTKase B
MpodeCCHOHANBHO-00IECTBeHHON aKKPEIUTAIMH, 2 TakkKe KPHTEPHH YCTaHOBICHHS
CpOKa JeliCTBUS aKKPeIUTAMOHHOTO CBUICTENECTRA.

25. Opranusanus, OCYIECTB/IAIOIIAsA 00pa3oBaTebHy0 JIeATEeLHOCTb,
TOJTyYMBIIAsl OTKA3 B IPO(ECCHOHATBHO-00IECTBEHHON aKKpEIUTAIlHH, MOXET [0JaTh B
KOOD/MHAIIMOHHBI OpraH AalelUIIIHOHHOE 3asBJICHHE O HECOrNacHu C pelleHHeM,
NPUHATHIM aKKPeIWTYIOIel OpraHu3anueif, B TOM YHCIIe B CBS3M C HAapyIICHHEM, 110
MHEHHIO OpraHU3aLyH, OCYIIEeCTBIMIONmeH o0pa30BaTeNbHYI0 NeATETsHOCTh, NPOLEAYP
TMpOBeeHNAs PO CCHOHANEHO-00TIECTBEHHOM aKKpeAUTALNHK (Jajlee — ameUIsus).
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26. Anennsuus paccMaTpHBACTCS aleULILHOHHON KoMmuccued, dopmupyemoi
KOOPAMHALHOHHBIM OPTaHOM COBMECTHO C aKKPEIUTYIOLIEH OpraHu3arueit.

B cinyuae yCTAHOBIEHMS ANeUSIIMOHHON KOMICCHEH, 4TO OCIApHBAEMOE PELIeHHe
aKKpemuTyIoliell OpraHu3alMi NPHHATO ¢ HapyIIEHHeM NpOLeRyp MpodeccHOHANbHO-
06UIECTBEHHON AKKPEAWTALHH WIM Ha OCHOBAHHM AaKKPEJUTALMOHHON 9KCIEepTH3BL,
NPOBEJICHHOHM ¢ HapyIIeHWeM METONMKH ee NpOBeJeHHs, 1ubO He COOTBETCIBYET
TpeBOBAHILM K CIICIHATICTaM, PaGOUM ¥ CITyKATTiM, KOOPAHHAIMOHHBIH OpraH BblIaeT
aKKPEANTYIOLIEH OpraHM3allNA PEAMHCAHHE O IEPECMOTPE YKA3aHHOIO PEIlIeHU .

IV. OTBeTCTBEHHOCTh AKKPEIHTYIOIIHX OPraHH3aNuii 32 KA4eCTBO
npoBefeHNs MPogdecCHOHANBbHO-001IECTBEHHOH aKKpeJUTAUHH

27. AKKpemuTyIOIllWe OpraHH3alMH HECYT PEeITyTAlHOHHYIO OTBETCTBEHHOCTH 3a
Ka4eCTBO MPOBEEHs IPO(heCCHOHANBHO-00IIeCTBEHHOH AKKPETHTAIHH.

28. Tlpm BbisiBieHuu (akTa HapylleHus 3aKOHOZaTenbcTBAa  Poccmifckoi
(Deflepalliv, HEBBIIONHEHUs TPeOOBAHUN, YCTAaHOBIEHHBIX HacTosmuM IlopsamkoM,
BBIZIAYM aKKPEANTALMOHHOIO CBUACTEIBCTBA HA OCHOBAHHH HEIOCTOBEPHBIX PE3yJIBTATOB
npoeCCHOHANBHO-00IIECTBEHHON ~aKKPEIUTAMH KOOPIMHALMOHHBIH OpraH BbIAAeT
AKKPEeIUTYIOLIeH OpTaHH3alHK TIpefnncanyue o0 yCTPAHEHHH BBISABIECHHOIO HAPYLIEHUS U
(Wnu) O TpPHBNEeYeHHH IIHI, BUHOBHEIX B JOIYIICHWH HApyIIEHHs, K yCTaHOBJIECHHOMN
3aKOHOATENLCTBOM Poccuiickolt ®Peliepaliid  OTBETCTBEHHOCTH. B mpenmucaHuu
YKa3bIBaeTCsl CPOK €0 UCIIONHEHHS.

29. B cioydae HEHCIONHEHMs NPEANHCaHWA B yKasaHHBIH B HEM CPOK
KOOpAMHAIMOHHEIH ~ OpraH  BbIAeT  aKKPEAMTYIOUIeH  OpraHusaunuy  [OBTOPHOE
[peNICaHie U IIPHOCTAHABIMBACT €€ ASATEIBHOCTD O UCTIONHEHHUS NPETHCaHUsL.

30. B cioyuae HEOJHOKDPATHOTO B TEYEHHE rofa HEHCIIONHEHHA INpeiNUCaHui B
yKasaHHbIE B HUX CPOKH M (MJIH) HeHCIIOMHEHHA TOBTOPHOTO MIPEIIACAHNS B TeUEHUE Tojia
KOOP/IMHAIMOHHEH OpraH NpHHHMAaeT pelleHHe 00 MCKIIOYCHHH aKKpeIUTyRomeH
OpTaHU3aLHH U3 PeecTpa aKKPeJUTYIOIMX OpraHu3alui.

V. Hcnonb30BaHHE Pe3yibTaTOB
npogreccHOHANBHO-001ECCTBEHHOMH aKKpeIUTALIHH

31. Vudopmauus o pesylsrarax mpodecCHoHaNbHO-00MEeCTBEHHON aKKpeIMTauy,
[pe/CTaBIeHHas aKKPSAUTYIOMIMY OPraHu3alUsMU B 6a30ByI0 OPraHU3all|IO, BHOCHTCS
B peecTp 0Opa30BaTelbHBIX HIPOTrPaMM, HPOIISHIIHX IIPOheCcCHOHATHHO-00IIECTBEHHYIO
aKKpeouTalmio (fanee — peecTp INPOrpamMM), B KOTOPOM YKa3bIBAIOTCSA CBEHCHUS,
cofiepKamuecss B aKKPeIUTAI[HOHHOM CBHJeTenbcTBe. MHbOpManus, comepxamasics B
peecTpe Tmporpams, SBISIETCS OTKPHITOM M o6megocTymHOM. PeecTp mporpamu
pasMeraercs B ceTH «VIHTepHeT.

32. Oprasusauus, peanusyiomas o0pa3oBaTelbHBIE IIPOTPAMMBI, [POIIEAIIHE
Mpo(ecCHOHATBLHO-00ECTBEHHYIO aKKPETUTALIUIO, UMEET IIPaBo:

pa3sMeIarh CBeAEeHHUs O HAMTHH MPoheCcCHOHATbHO-00IECTREHHON aKKpennTaluy
(B TOM WHCNE aKKPENWTAlMOHHEBI JOTOTHI) Ha OGHIOHATBHOM cailiTe, Ha
UHQOPMAIMOHHBIX ~ CTEHIAX [pH  OOBABICHHM MHQOPMAIlMM O  PEalH3yeMBIX
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00pa3oBaTebHEIX TIPOrpaMMaX, B TOM HHCIE O IpUeMe Ha oOydeHHe 10 YKa3aHHBIM
06pa3oBaTebHEIM [POrpaMMaM, @ TAKKe Ha Y4eOHBIX M3JAHUAX OPraHM3aIiy (ydeOHBIX
[OCOOWSX, METOAMYeCKHX MarepHalaX) [0 COOTBEICTBYIOIIEM 0OPa30BATENBHBIM
IporpaMMam;

BIUIIOYATh CBEJICHHA O HATHIHA NPOeCcCHORATEHO-00MEeCTBEHHON aKKPEIHTAIH B
peKNaMHble COOOIICHHS O JCATENbHOCTH OpTaHM3alldH, a TaKKe IPEAOCTaBIATh
yKa3aHHBIe CBE/ICHIS HHBIM JTHIAM [T pasMelleHus B HHPOPMALHOHHEIX COOOIIEHHX;

YKa3b[BATH CBEJIEHWS O HAIMYHH NPOhecCHOHATbHO-00MeCTBEHHON aKKpeIUTAIlNT B
IOKyMeHTax 06 00pasoBaHWH M (HIHE) O KBAIHQUKALIMH M (WIH) B MHBIX JOKYMEHTAX,
BBIIABAEMbIX BBIYCKHUKAM, OCBOMBIINM 00pa30BATeNBHBIE NPOIPaMMBl, NPOIMIENIIHE
podecCHOHATBHO-00IECTBEHHYH0 aKKPEUTALIHIO.

33. OepepanbHble OpraHbl HCIOMHMTENBHOM BIACTH, OPTaHBl HCIOMHHTEIBHON
Biacti cyobektoB Poccuiickoll Penepaiun, OpraHsl MECTHOTO CaMOYIpaBJIeHHs MOTYT
YIUTEIBATE ~ HATM4He  INPOQECCHOHANBHO-OOIIECTREHHOH  aKKpeAWTAlWH  IIPH
pachpefiefieHdH KOHTPOJIBHBIX IM(p [pHeMa Ha obydeHue Mo mpodeccrsm,
CIELMANBHOCTAM H HAIpaBIeHHIM IOATOTOBKM 3a CUET OIOMKETHEIX ACCHTHOBAHMM
¢enepansHoro Gromkera, OromkeroB cyObexToB Poccuifckoit ®enepaliud M MECTHBIX
OHOIKETOB, a TakKe IPU NPUHATUM HMHBIX YIOPABICHYECKHX PEIIEHHH B OTHOIIEHMH
OpraHm3alliif, — peaJM3ylOUMX  o0pasoBaTeNbHble  IpPOTPaMMBI,  IPOIIETUINE
IpodecCHOHATBHO-00MECTBEHHYIO aKKpETHTAIHIO.

34. Pesynsratsl  1poecCHOHANbHO-OOIIECTBEHHOH  aKKpemWTalud  MOTyT
HCTIONB30BATECA  AKKPEIUTYIOIMMHE OPTaHM3allMAME M WHBIMH 3aHHTEPECOBAHHBIMU
OpraHM3alUsAME [IPH  (OPMHPOBAHWH PEHTHHIOB O0Opa3OBaTeNbHEIX IIPOTPaMM  H
OpraHu3aLyii, 0CYIeCTRILIOMEX 00pa30BaTeNbHYIO AeATeNBHOCTD.
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NOCTAHOBJEHHUE
Obmepoccuiickoe ofbeannenne paboronarenei
«Poceuiickuii 0103 NPOMBILIJICHHHKOB H IPeANPHHEMATe el»
u O6umepoccuiickas 061IeCTBEHHAN OPTaHM3ALHSA MAJI0r0 H CpeJHero
npexnpunrMarenscTaa «OIOPA POCCHID

06 yreepaaenun [onokenust o npodeccnonanbro-06ecTBEHHOH
aKKpeAUTANHH 00PA30BATENBHBIX NPOTPAMM, PeaTH3yeMbIX
OpraHH3alUsIMH, OCYIHECTBIAIOIUMHE 06pa30BaTeNbLHYIO JeSTILHOCTE

B COOTBETCTBHH C 9acThio 6 cTaThu 96 MenepanbHOro 3aKoHa ot 29 mexabps 2012
Ne 273-®3 «O6 obpasosannu B Poccuiickoii Meepauuu» U Ha OCHOBAHUH PEKOMEHTALIHH
OGB11eCTBEHHO-TOCYAAPCTBEHHOTO 'COBETa CHCTEMbl HE3aBUCHMOH OLEHKH KauecTsa
npodeccuonansHoro  obpasosanmsi (npotokon N 7 or 5 nexabps 2013 1)
Ofmepoccuiickoe ofbexunenne paGoronatenci «PoccuiicKuii COI03 MPOMBIILIEHHAKOB 1
mpeanmpunuMateneity u OGmepoccuiickas OOIIECTBEHHAs OpraHH3alMs Maloro u
cpenrero npeanputuMarensctsa «OITOPA POCCHM» 1OCTaHOBARIOT !

1. VTeepaurs mnpwiaraemoe Ilonoxenne 0 IpodecCHOHANBHO-OOLIECTBEHHOR
aKKpenWTALME  OOpajoBATENbHBIX  NPOTPAaMM,  PealM3yeMBIX — OpraHH3aluAMH,
OCYIIECTBIMONMME  06pa3oBatellsHyio  JestenbHocts  (tanee — Iomokermne o
HpodeCCHOHATBHO-00IECTBeHHOM AKKPeTHTAIHE).

2. PexomennoBats o0beuHeHHAM paboTonarenell i paGoToxarensM, SBISIOIEMCS
4nemamMu  POCCHICKOTO — COMO3a  TPOMBIUUIEHHHKOB M OpeanpuHuMareiedl ¥
O6uiepoccuiickoit 06ILeCTBEHHOR OpraHU3aIiu Manoro u CpeIHEro
npeanpuanmarenbcta  «OITOPA  POCCHM», pyKOBOICTBOBAaTBCS Tlonoxenuem 0
npodeCCHOHANBHO-001IeCTBEHHON aKKpeUTALIHH.

3. VerawoBuTh, uTO  (YHKIMH ~ KOOPIMHAIMOHHOTO — OpraHa  CHCTEMBI
[IPOdECCHOHANBHO-OGIIECTBEHHON  AKKPEUTALMK, [PEIYCMOTPEHHOTO  MYHKTOM 5
Tlonokenust 0  NPodeCCHOHABHO-OGUIECTBEHHON — AKKPeIHTAlLMH,  BBIMOTHACT
OBUIeCTBEHHO-TOCYIAPCTBEHHEIA  COBET CHCTEMB HE3aBACHMON OLCHKH KayecTsa
npodeCCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHus.

OSmepoccuiickoe o0benrHeHNE O61epoccuiickas obLeCTREHHAS

paborozareneit «Poccuiickuit coro3 OpraHu3allis Manore U CpefHero
i npeanpuruMarensersa «OTTOPA
£

/
IV

/A B. Bpeuaion
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Tpunoxenne

YTBEPXJIEHO
TlocTanoBNeHHEM O0IIEPOCCHICKUX 00BETHHEHHH
paboTonareneii «Poccuiickuit cOr03 IPOMBILLIEHHHKOB
1 npegnpuHuMareneii» 1 «O6beuHeHHS
[peIIPHAMATENbCKNX OpraHH3aluii padoTonaresei
Majioro u cpeanero 6usHeca» (OITOPA Poccun)
ot 30 mexabps 2013 r. Ne 224/04-p

NOJOXEHHE
0 npodeccHoOHANLHO-001IeCTBEHHOM AKKPeNHTAHA
00pa3oBaTelbHBIX NPOrPAMM, PEATH3yeMBIX OPraHH3AIHAAMH,
OCYIUECTBIAIOIIHMH 06PZISOBaTeJ'llele JAeATEJbHOCTh

1. O0une monoxenus

1. Hacrosimee IloloXeHWEe  peTyIHpYeT  OpraHM3allMIO ¥ NpOBEJCHHE
podeCcCHOHANBHO-00IECTBeHHON — aKKpEOUTalluH — 06pasoBaTebHBIX — IPOTpaMM B
COOTBETCTEHH O cTaTheil 96 MenepanbHoro sakoHa or 29 gexabps 2012 r. Ne 273-03
«O6 obpasoBanmu B Poccmifckoit ®efepaunu», KOTOPOH yCTaHOBIEHO, HUTO
MpodecCHOHABHO-O0IICCTBEeHHAS  aKKPEeMTAA TpesCcTaBnseT cobod IpuH3HaHue
KagecTBa M yPOBHS IIOATOTOBKHM JHIl, OCBOMBIIMX 0Opa3oBaTeNbHBIE IPOrpamMbl B
OpTraHM3aLMsIX, OCYLIECTBISIOMHUK 0GPa30BATENBHYIO IESATENBHOCTD (fanee — KadecTBO U
YPOBEHb TIOATOTOBKH), OTBEYAIOL(UMH TPeGOBAHIAM MPOGhECCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB M
HHBIM OBLUIEPOCCHICKAM KBATH(UKALMOHHEIM TpeGOBaHMAM, a Takke TpeGoBaHMAM
pEIHKA TpyAa K CIENUATHCTaM, paboduM U CIyKalldM COOTBETCTBYIOMIEIO HpoQHIIs
(narnee BMecTe — TpeGOBAHMS K CIIELMATNCTAM, PA0OYMM U CILyKAIIHM).

2. Jlns meneit mactosuuero [lomoxenns mon npogeccHOHANbHO-06meCTBeHHOH
aKKpeUTanuell 00pa3oBaTeNbHbIX IPOrPaMM (fanee — MpodeCCHOHANBHO-00IIECTBEHHAL
aKKpeUTALMs) IOHAMaeTCst IPOo(eCCHOHANBHO-00IECTBEHHAS AKKPEUTALMS, KOTopas:

1) ocywecTBIsSeTCS B COOTBETCTBHM C HAcTOAIMUM IlomokeHWeM Ha OCHOBE
OpPraHA3aLHOHHO-METOAHHECKOIO COMPOBOXKICHHNS, OCYIECTBIIEMOTO 00IIEPOCCHICKUMHU
obbeuHeHUsIMM ~ pabortopareneit  «Poccmiickmif  COI03  NPOMBIIUICHHHKOB U
npeanpuruMareneity  H  «OGbenuHEHME — NPENNPHHAMATENBCKHX — OpraHM3auui
paboromareneii Mamoro u cpemmero Gusseca» (OITOPA  Poccun) (namee —
obepoccuiickue oGbeuHeHNs paboToaaTeneit);

2) TMpOBOAMTCS AKKPEAUTYIOINMMM OpraHM3alUsIMH, B Ka4eCTBE KOTOPBIX
BBICTYMalOT ~ ofulepoccuiickue — oObenuueHus — paboTomateneii, — obmepoccHiickne
orpacieBble  (MeXOTpacleBble) OObemuWHeHus paboTofaTeneH, UpPHHMMAIOLIHE Ha
NOBPOBONBGHOM ~ OCHOBE IIpaBHIA M  TpeGOBAHMA, YCTAHOBJIEHHBIE HACTOSLIUM




