
Примерный перечень рекомендуемых к освоению 

дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям 

профессионального развития 

государственных гражданских служащих Костромской области на 2025 год 

 

№ 

п/п 

Название дополнительной 

профессиональной программы 

Объем 

дополни 

тельной 

профессио 

нальной 

программы 

Примерное 

количество 

слушателей 

(чел.) 

1. Принятие управленческих решений на основе 

результатов социологических исследований 

24 15 

2. Методы диагностики, построения и 

оптимизации операционных процессов в 

системе государственного управления 

24 15 

3. Система управления проектной деятельностью 

при реализации национальных проектов 

24 15 

4. Вопросы функционирования контрактной 

системы в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд 

108 25 

5. Актуальные вопросы применения 

законодательства о контрактной системе в 

сфере закупок 

40 20 

6. Эффективный руководитель  24 15 

7. Клиентоцентричный подход в деятельности 

кадровых служб 

24 25 

8. Совершенствование контрольной и надзорной 

деятельности 

24 15 

9. Внедрение технологий искусственного 

интеллекта в государственное управление 

36 15 

10. 

 

Функции подразделений государственных 

органов по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений  

18 20 

11. Вопросы взаимодействия государственных 

органов с общественностью и СМИ 

24 15 

12. Обеспечение информационной безопасности в 

работе органов государственной власти при 

применении цифровых технологий и 

использовании интернет-сервисов 

36 15 

 
 


