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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Отчет     о      результатах     самообследования муниципального казенного 

дошкольного                   образовательного учреждения детский сад №3 п.Кадый составлен в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» и включает аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности по состоянию на 1 января 2024 года.  

           Цель деятельности  ДОУ: разностороннее развитие ребенка в период дошкольного 

детства с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно- 

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 

традиций. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад №3 

поселка Кадый Кадыйского муниципального района 

Костромской области 

Руководитель Большакова Елена Михайловна 

Адрес организации 157980 Костромская область, Кадыйский район 

Телефон, факс +79303831368 

Адрес электронной почты detskiisad3p.kadiy@yandex.ru 

Сайт http://www.eduportal44.ru/kady/sad3/SitePages/Домаш

няя.aspx 

Учредитель Администрация Кадыйского муниципального 

района 

Дата создания 1988 год 

Лицензия 44 Л 01 № 0001134 № 94-17/П от 29 мая 2017 года 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 18.00. 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Время пребывания детей: 10,5 часовое 

 

Аналитическая часть представлена следующими направлениями: 

оценка образовательной деятельности; оценка системы управления организации; 

оценка содержания и качества подготовки обучающихся; оценка организации учебного 

процесса; 
оценка кадрового обеспечения; 

оценка учебно – методического обеспечения; оценка библиотечно-информационно 

обеспечения; оценка материально – технической базы; 

оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования; оценка 

mailto:detskiisad3p.kadiy@yandex.ru
http://www.eduportal44.ru/kady/sad3/SitePages/
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медицинского обеспечения образовательного процесса; 

оценка условий для организации питания. 

 1. Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами: 

           -  Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 
– Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» 

– Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального 

закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

            -    Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 999-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в 

редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в 

Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264); 

– Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в 

Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 373, 

зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный № 59599), с 

изменениями от 01.12.2022г. № 1048; 

          -  Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи 

(утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 

2020 г., регистрационный № 61573); 

- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания"; 
 -      Устав ДОУ; 

 -      Программа развития ДОУ на 2023-2027 гг. 
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Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на основании лицензии, 
выданной Департаментом образования и науки Костромской области серия 44 Л 01 № 

0001134 № 94-17/П от 29 мая 2017 года. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФОП дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 
нормативами, с учетом примерной общеобразовательной Программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А. 
Васильевой. 

           Парциальные программы: программа для детей старшего дошкольного возраста «Наш 
край родной!», составители – педагоги МКДОУ детский сад №3 п.Кадый. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 года № 371-ФЗ 

детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 
образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 года № 1028 (далее - ФОП), в соответствии с 
утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего 

и четырех воспитателей. Результаты: утвердили новую основную образовательную 
программу дошкольного образования ДОУ (далее ООП ДО), разработанную на основе ФОП 

ДО, ввели в действие с 01.09.2023 года; скорректировали план-график повышения 
квалификации педагогических и управленческих кадров; провели информационно-

разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников. 

Содержание образовательной программы отражает аспекты образовательной среды 

для ребенка дошкольного возраста: предметно-пространственная развивающая 

образовательная среда, характер взаимодействия со взрослыми, характер взаимодействия с 

другими детьми, система отношений ребенка к миру, к другим людям, к самому себе. 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач: 

- в образовательной деятельности, осуществляемой в процессе организации различных 

видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, познавательно- 

исследовательской, трудовой, конструктивной, музыкальной, восприятие художественной 

литературы, двигательной, изобразительной); 

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе режимных моментов; 

- самостоятельную деятельность детей; 

-взаимодействие с семьями воспитанников по реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования. 

Воспитанники осваивают программу в режиме полного дня - 10,5 часов. 

Функционирует 4 группы общеразвивающей направленности: 1 группа – дети от 1,5 до 3 

лет, 3 группы – дети от 3 до 7 лет. Общее число воспитанников на начало учебного года – 48 

чел. 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 
Состав семьи Количест

во семей 
Процент от общего количества семей 

воспитанников 
Всего семей 46  

Полная 40 87% 

Неполная с 
матерью 

5 11% 

Неполная с 
отцом 

1 2% 

Оформлено 
опекунство 

- - 
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Характеристика семей по количеству детей 

 
Количество детей в 

семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 10 22% 

Два ребенка 22 48% 

Три ребенка и более 14 30% 

 

Воспитательная работа   строится   с учетом   индивидуальных   особенностей   

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в детский сад. 

В 2023 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая 

программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – 

календарный план воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет 

содержание и организацию воспитательной работы в МКДОУ. 

Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и 

воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно- 

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о

 традиционных ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и 

правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и  

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

Направления воспитания 

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию 

у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 
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2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, 

своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 

образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа    по     патриотическому    воспитанию     предполагает:     

формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: 

отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося 

сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности 

ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в 

будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает 

конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и 

порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного 

пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- 

историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий 

язык с другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 

правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 

Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется 

личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности 

жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем 

поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное 

чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные 
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представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности 

познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. В 

ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования 
 

3) Умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны 

и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у 

ребёнка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и 

умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 
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обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса. 

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных 

форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП 

ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, 

климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов 

детей, запросов родителей (законных представителей), а также в процессе организации 

различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, при 

восприятии художественной литературы и фольклора, конструирование), осуществляемой в 

ходе режимных моментов, НОД, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной 

работе с детьми и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. 

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ 

отводится игре. 

Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию 

воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти здоровыми, 

крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от правильной 

организации режима дня, двигательного, санитарно - гигиенического режимов, всех форм 

работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается 

путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий 

физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое значение 

придается также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового 

образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. 

Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств 

любви и уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, 

своего города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), 

исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание 

приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям. 

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование 

эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах 

труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный 

и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, 

способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, 

объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 

Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным 

моментам. В ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие 

навыки самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, 

обогащается словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки 

общения, и т.д. 

          Проводились мероприятия по КПВР Рабочей программы воспитания ДОУ: День 

солидарности в борьбе с терроризмом, День отца, День воспитателя и всех дошкольных 

работников, Международный день пожилых людей, День народного единства, День  

словаря, День Матери, Дню Неизвестного Солдата, День героев Отечества, День 

Конституции РФ, День освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День российской 
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науки, Праздник «День защитника Отечества», Масленица, День воссоединения России с 

Крымом, День Космонавтики, «День Земли», День Эколят, Праздник весны и труда, День 

Победы, Международный день семьи, День защиты детей, День русского языка, День 

России, День памяти и скорби, «День семьи», Праздник Эколят, День физкультурника, 

День государственного флага Российской Федерации, День российского кино. 

Целевые ориентиры воспитания 

 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 

ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как 

обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры образовательной программы дошкольного 

образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 
 

Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическо
е 

Родина, 
природа 

Проявляющий привязанность к близким 
людям, бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 
добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». Проявляющий 

сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в 

общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему 

миру. Любознательный, активный в 
поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительно

е 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами 

укрепления здоровья - физическая 

культура, закаливание, утренняя 

гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 
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Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности 

(конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и 

другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную 

отзывчивость на красоту в окружающем 

мире и искусстве. Способный к творческой 

деятельности (изобразительной, 

декоративно- оформительской, 

музыкальной, словесно- речевой, 

театрализованной и другое). 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 
 

Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическо
е 

Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, 
близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу; 

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая к 

помощи взрослого в ситуациях морального 

выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный взаимодействовать 

со взрослыми и сверстниками на основе 

общих интересов и дел. 
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Познавательн
ое 

Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной 

и продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровитель

ное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья 

- занятия 

физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и 

другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих. Проявляющий 

  интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и 

командной победе, нравственные и волевые 

качества. 

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям 

труда, результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в 
самостоятельной деятельности. 

    Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в детском саду имеются в наличии. Возрастные группы  в ДОУ 

укомплектованы не полностью. Имеются вакантные места. Общее количество мест в ДОУ – 

77, имеется 29 свободных мест (вторая группа раннего возраста – 9 мест, младшая группа  - 

9 мест, старшая группа – 6 мест, подготовительная группа – 5 мест). Образовательная 

деятельность в ДОУ в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 
 

 2. Оценка системы управления организации. 

 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации с учѐтом особенностей, установленных статьѐй 26 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Уставом ДОУ 
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Учредитель: администрация Кадыйского муниципального района. Управление ДОУ 

строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными  органами 

управления являются: педагогический совет, общее собрание работников, родительский 

комитет. Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Коллегиальные органы управления: 

Общее собрание работников ДОУ — представляет полномочия работников ДОУ, в 

состав Общего собрания входят все работники ДОУ. 

Педагогический совет — постоянно действующий коллегиальный орган управления 

педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования 

воспитательно-образовательного процесса, повышения профессионального мастерства 

педагогических работников. 

Родительский комитет — создан с целью реализации права родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников на 

участие в управлении ДОУ, развитие социального партнѐрства между всеми 

заинтересованными сторонами образовательных отношений. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов 

управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем 

собрании работников, Положением о Педагогическом совете ДОУ, Положением о 

родительском комитете ДОУ. 

Представительным органом работников является представитель трудового 

коллектива. 

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга 

(управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей). 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство ДОУ. 

 

Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. Демократизация системы 

управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса 

(педагогов, родителей (законных представителей)), детей. 
 

 3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Рабочие программы – нормативно-управленческие документы Учреждения, 

характеризующие систему организации образовательной деятельности педагогов. 

Рабочие программы показывают, как с учетом конкретных условий, образовательных 

потребностей и особенностей развития воспитанников педагоги создают индивидуальные 

педагогические модели образования в соответствии с ФОП ДО. 

Рабочие программы являются обязательной составной частью образовательной 

программы дошкольного образовательного учреждения, реализующего программы 

дошкольного образования, разрабатываются педагогами всех возрастных групп, 

специалистами на основе ФОП ДО. 

Цель: создание условий для планирования, организации и управления 

педагогическим процессом по приоритетным направлениям детского сада. 

Задачи программы: 

- дать представление о практической реализации компонентов государственного 

образовательного стандарта при изучении конкретной образовательной области; 
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- определить содержание, объем, порядок изучения образовательной области с 

учетом целей, задач, специфики образовательного процесса ДОУ и контингента 

воспитанников. 

Функции рабочей программы: 

- Нормативная: программа является документом, обязательным для исполнения; 

- Целеполагание: программа определяет цели и задачи реализации образовательных 

областей; 

- Процессуальная: определяет логическую последовательность усвоения содержания 

дошкольного образования, организационные формы, методы, условия и средства; 

- Аналитическая: выявляет уровни усвоения содержания дошкольного образования, 

критерии оценки развития воспитанников. 

Содержание рабочих программ включает совокупность образовательных областей, 

которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей по образовательным областям: социально-коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно–эстетическое, физическое. 

Согласно рабочей программе воспитателя планирование образовательного процесса 

подразделяется: 

– на образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, элементарной 

трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной деятельности, 

восприятие художественной литературы и фольклора, конструирование из различных 

материалов); 

– совместную образовательную деятельность воспитателя с детьми, 

осуществляемую в ходе режимных моментов; 

– самостоятельную деятельность детей; 

– взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования. 

Образовательная деятельность воспитателя построена на перспективно - 

тематическом принципе и предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие 

детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях. 

Рабочие программы принимались на начальном педагогическом совете, 

утверждались заведующей ДОУ. За качеством реализации рабочих программ 

осуществляется системный контроль. 

          На       основании     ФОП ДО, целевые ориентиры дошкольного образования не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде диагностики (мониторинга) и не   

являются   основанием   для   их   сравнения   с реальными достижениями   детей.   

Освоение   программы   не   сопровождается проведением промежуточной и итоговой 

аттестации воспитанников. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики, 

которая проводится 2 раза в год: сентябрь, май. 

Формы проведения диагностики: наблюдения. 

            Педагогическая диагностика осуществляется по образовательным областям ФГОС 

ДО - педагогической диагностика: диагностические листы «Результаты педагогического 

мониторинга в развитии детей» к концу третьего, четвертого, пятого, шестого, седьмого 

года жизни; анкета для родителей; листы индивидуального диагностического обследования 

ребенка третьего, четвертого, пятого, шестого, седьмого  года жизни. 

            Диагностические листы включают анализ уровня развития целевых ориентиров 

детского развития и качества освоения образовательных областей. 
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             Результаты качества освоения МКДОУ детский сад №3 п.Кадый в 2023 году 

выглядят следующим образом: 

             итог по созданию условий: 100% - условия соответствуют образовательным 

задачам ФОП дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с учетом примерной общеобразовательной Программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А. 

Васильевой. 

           оценка успешности продвижения ребенка в образовательном пространстве - 

100%.  

            Итог педагогической диагностики по физическому развитию: у воспитанников 

всех возрастных групп сформированы двигательные навыки на достаточном уровне; 

положительная динамика физического развития у детей 6-7, 5-6, 4-5 лет. 

           Диагностики познавательного развития 

Диагностика в конце учебного года позволила выявить динамику в развитии 

познавательных процессов. 

В результате 14 человек заканчивают ДОУ в 2024 году.. Нет детей, имеющих низкий 

уровень развития познавательных процессов на конец учебного года. 

          Педагоги тесно взаимодействуют с родителями (законными представителями) по 

реализации основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФОП дошкольного образования. 

        Основными формами взаимодействия с семьями воспитанников являются: 
▪ общие родительские собрания; 

▪ групповые родительские собрания; 

▪ индивидуальные и подгрупповые консультации; 

▪ инструктажи; 

▪ родительские патрули: 

▪ наглядная информация в родительских уголках групп и в холле детского сада; 

▪ привлечение родителей (законных представителей) к участию в образовательном 

процессе (проектная деятельность, тематические выставки, создание мини-музеев, 

конкурсы, акции, праздники и досуги, экскурсии и др.); 

▪ развитие и обогащение предметно – развивающей среды; 

▪ выставление информации о деятельности детского сада на официальном сайте ДОУ, 

госпаблике в ВК; 

▪ работа родительского комитета ДОУ. 

На базе детского сада работает консультационный центр, в работе которого 

принимают участие воспитатели, специалисты (музыкальный руководитель). Проводятся с 

родителями индивидуальные консультации. 

Принимали участие в выставках творческих работ: 

▪ «Осенние фантазии»; 

▪  «Новый год к нам идет». 

▪ Организованы фотовыставки: 

▪ «День Отца», 

▪ «Маму за руку беру». 

 

Конкурсное движение среди воспитанников 

 

Уровень Всего 

ДОУ 2 

Муниципальный 11 

Региональный 13 

Всероссийский 4 

Всего 30 
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Вывод: организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в 

соответствии с годовым планированием, утвержденной основной образовательной 

программой дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФОП 

дошкольного образования и учебным планом организованной образовательной 

деятельности. Количество и продолжительность организованной образовательной 

деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями.  
 

 4. Оценка организации учебного процесса. 

В основе образовательного процесса в ДО лежит взаимодействие работников 

администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются 

дети, родители, педагоги. Основная форма организации образовательного процесса: 

совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; самостоятельная деятельность воспитанников под 

наблюдением педагогического работника. 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу    

дошкольного образования составляет 48 человек в возрасте от 2 до 8 лет. 
В ДОУ функционирует 4 групп общеразвивающей направленности. 

 
Функциониру

ет групп 

Всего 

 

4 

Списочный состав 

Ясли Сад 

1 3 

Всего детей: 48 10 38 

 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке с позиции 

личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и 

творческое развитие каждого ребѐнка, реализация их природного потенциала, обеспечение 

комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников. 

Образовательная деятельность организуется в соответствии с Основной 

образовательной программой дошкольного образования муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад №3 п.Кадый Кадыйского 

муниципального района Костромской области, разработана с учетом примерной 

общеобразовательной Программы дошкольного образования «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А. Васильевой. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного 

возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация 

воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки 

занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют 

требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада на основании 

перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с 

детьми: 
• от 2 до 3 лет — до 10 минут; 

• от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

• от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

• от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
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продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных 

минуток, двигательных пауз. В комплексы педагог включает корригирующие упражнения 

на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения. 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее 

их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически 

обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

Основной формой детской деятельности – является игра. Образовательная 

деятельность    с детьми     строится     с учетом     индивидуальных     особенностей     

детей и их способностей.    Выявление   и развитие   способностей   воспитанников   

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме ООД, 

утверждённой на педагогическом совете. Организованная образовательная деятельность 

организуются с 1 сентября по 31 мая. 

Работа в группах организуется по рабочим программам, разработанным педагогами 

ДОУ, принятым на педагогическом совете, утверждённым приказом заведующего. 

Содержание рабочей программы соответствует учебному плану. 

В течение всего учебного года педагогами систематически велась проектная 

деятельность. Исходя из темы самообразования, плана работы МДОУ педагоги и 

специалисты разрабатывали и реализовывали свои проекты: 

-  «Космос» (старшая группа возраста); 

- «Народная культура и традиции» (подготовительная к школе группа); 

- «Зимние забавы» (подготовительная к школе группа); 

-  «Снег еще прекрасный природный материал для экспериментирования» (младшая группа); 

- «Масленица» (старшая группа); 

- «Блокадный хлеб» (младшая группа); 

- «Наша Родина - Россия» (подготовительная к школе  группа); 

- «Пожар легче предупредить, чем потушить» (младшая группа); 

- «Весна» (вторая группа раннего возраста); 

- «День русских валенок» (старшая группа); 

- «Мыло пенится, смотрите!» (вторая группа раннего возраста); 

В учреждении разрабатывается, и утверждается на педагогическом совете, 

ежегодный план работы, в котором обозначаются задачи и система мероприятий, 

обеспечивающие их реализацию. План разрабатывается с учетом анализа предыдущей 

деятельности,   включает все необходимые разделы, что позволяет ДОУ постоянно 

осваивать новый уровень развития, используются различные формы методической работы с 

кадрами. 

Контроль за ходом и результатами образовательной работы с детьми во всех 

возрастных группах ДОУ осуществляется целенаправленно, носит системный характер. 

 

Вывод: Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми 

программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном 

объеме. В детском саду систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за 

счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса 

отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к 

детям. 
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 5. Оценка кадрового обеспечения. 

 
Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. 

В детском саду работает 6 педагогических работников. Все имеют профессиональное                                                                                  

педагогическое образование. 
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

• воспитанники/все сотрудники — 8/1. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

• соответствие занимаемой должности — 3 воспитателя. 

Все педагоги прошли курсовую подготовку (100%). В 2023 году прошли курсовую 

подготовку 5 воспитателей. Разработан график прохождения повышения квалификации. 

Следующее прохождение курсов повышения квалификации педагогов – 2028 год. Один 

педагог будет проходить КПК в феврале 2024 года. 

Анализ возрастного уровня и стажа педагогической работы позволяет говорить о 
наличии в настоящий момент в дошкольном учреждении опытного педагогического 

состава. 

 
Должность Образование Категория 

 2022 год 2023 год 2022 год 2023 год 

Воспитатели Высшее – 0 

Среднее 

Специальное - 6 

Высшее – 0 

Среднее 

Специальное - 6 

Высшая- 0 

Первая – 1 

Соответствие 

занимаемой 

должности - 5 

Нет категории 

- 0 

Высшая- 0 

Первая – 1 

Соответствие 

занимаемой 

должности - 5 

Нет категории - 

0 

 

 

Анализ квалификации уровня педагогов 

По итогам 2022 года ДОУ перешло на применение профессиональных стандартов. Из 6 

педагогических работников детского сада все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

0

1

2

3

4

5

6

Без категории Соответствие Первая Высшая

2023

2022
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Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

а также саморазвиваются. 

 

               Курсы повышения квалификации  и переподготовки: 

ФИО Название курсов 

        переподготовки 

Место прохождения  

Кузнецова  В.В. 

Чистякова И.Н. 

Савинова О.В. 

Кузнецова И.Н. 

Литвинова А.А. 

Комкова С.А.  

«Основы здорового 

питания» 

дистанционно 

Литвинова А.А.  «Всероссийский съезд 

работников дошкольного 

образования» 

дистанционно 

Литвинова А.А.  

Комкова С.А. 

«Обучение по санитарно-

техническому минимуму» 

дистанционно 

Кузнецова В.В. 

Кузнецова С.Н. 

«Формирование 

финансовой грамотности» 

дистанционно 

Кузнецова  В.В. 

Чистякова И.Н. 

Савинова О.В. 

Кузнецова И.Н. 

Литвинова А.А. 

Комкова С.А. 

КОИРО дистанционно 

   

Участие в вебинарах, семинарах. 

 

ФИО педагога Название  вебинара 

Кузнецова  В.В. 

Чистякова И.Н. 

Савинова О.В. 

Кузнецова И.Н. 

Литвинова А.А. 

Комкова С.А.  

вебинар «Финансовая грамотность» 

Комкова С.А. 

Кузнецова С.Н. 

Литвинова А.А. 

Савинова О.В. 

«Марафон «Первая помощь в ОО» 

  

Литвинова А.А. 

Большакова Е.М. 

«Продвижение госпабликов в соц.сетях» 

Большакова Е.М. 

Литвинова А.А. 

«Обучение по госпабликам» 

Савинова О.В. «Обучение по антитеррору» 

Чистякова И.Н. 

Литвинова А.А. 

«Цифровая трансформация в современной 

образовательной среде» 

Савинова О.В. 

Комкова С.А. 

Большакова Е.М. 

«Применение элементов экономики 

впечатления при формировании финансовой 

культуры», «Управление личными финансами» 
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В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных уровнях. 

 
Уровень Победители Участники 

Всероссийский 2 2 

Региональный 4 6 

Муниципальный 10 8 

 

Вывод: в ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 

образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального 

развития педагогических работников через систему методических мероприятий в ДОУ. 

Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти 

индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 

   Таким образом, уровень профессиональной подготовленности и мастерства педагогов 

ДОУ, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня 

позволяют им создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить 

педагогический процесс. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более 

активно принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-

первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время   аттестации   

педагогического    работника,    а во-вторых,    играет    большую   роль в повышении 

рейтинга ДОУ. 

 

 6. Оценка учебно-методического 

  и библиотечно-информационного обеспечения 

 
Учебно-методическое обеспечение ДОУ представлено методической литературой 

по  реализуемой основной образовательной программе. 

Библиотечный фонд, имеющийся в детском саду, располагается в методическом 

кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ООП. 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: 1. 

1. С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса 

(педагог, родители, дети) и обеспечения открытости и доступности информации о 

деятельности дошкольного образовательного учреждения для заинтересованных лиц создан 

сайт ДОУ и госпаблик на платформе Вконтакте, на которых размещена информация, 

определѐнная законодательством. Информация на сайте и госпаблике постоянно 

обновляется. В ДОУ имеется локальная сеть, выход в Интернет, электронная почта. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ.  

У каждого педагога на сайте ДОУ есть страничка, на которой размещаются 

методические материалы из опыта работы. 

В группах имеется библиотека методической и художественной литературы для 

детей (хрестоматии для чтения, сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных 

писателей), научно-популярная литература, репродукции картин, иллюстративный 

материал, дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал. 

Для информационного обеспечения реализации ФГОС ДО созданы 

информационные стенды для педагогов и родителей воспитанников, с периодически 

обновляющимися материалами.  
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Дошкольное учреждение оснащено следующей информационно-технической базой: 

1. Библиотека методической и художественной литературы; 

2. Репродукции картин, иллюстративный материал; 

3. Дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал; 

4. Электронные базы: профессиональные базы данных; информационные 

справочные                               системы; поисковые системы; 

5. Электронные образовательные ресурсы: 

- системы, позволяющие сохранять информацию (флеш-карты, диски); 

- мультимедийные продукты:  презентации, конспекты; 

- мультимедийный проектор – 1 шт., компьютер - 1 шт, экран – 1 шт., ноутбук – 1 

шт.,   МФУ- 1 шт, аудио колонка, музыкальные колонки.  

Информационная база оснащена: 

электронной почтой;  выходом в интернет, разработан и действует официальный 

сайт  МКДОУ детский сад №3 п.Кадый 

https://eduportal44.ru/kady/sad3/SitePages/Домашняя.aspx. 

Вывод: Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение в ДОУ 

позволяет организовать образовательную деятельность и реализовывать образовательные 

программы. В ДОУ частично созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации 

участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность. Имеется необходимость оснащения 

техническими средствами информационного обеспечения методического кабинета и групп 

ДОУ и пополнения дидактической и методической литературой в соответствии 

требованиями ФГОС ДО. 

 

 7. Оценка материально – технической базы. 

 
Детский сад введен в эксплуатацию в 1988 году. Детский сад расположен в типовом 

кирпичном двухэтажном здании, площадью 1271 кв.м со всеми необходимыми 

коммуникациями: есть водопровод, канализация, центральное отопление. 

Здание детского сада имеет ограждённую территорию с озеленением, имеется 
наружное электрическое освещение. 

Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, 

современными информационными  стендами. 

В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного, активного и 

целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, 

изобразительной, театрализованной, конструктивной, познавательной и т.д. Они содержат 

разнообразные материалы для  развивающих игр и занятий. Организация  и расположение 

предметов развивающей среды отвечает возрастным особенностям и потребностям детей. 

Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечают требованиям техники 

безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, что позволяет 

воспитанникам свободно перемещаться. В каждой возрастной группе имеется инвентарь  и 

оборудование для физической активности детей. Есть приспособления для закаливания  и 

самомассажа детей: ребристые доски, пуговичные коврики и пр. Организация развивающей 

среды в различных возрастных  группах имеют свои отличительные признаки. Для 

физкультурных занятий с воспитанниками во всех возрастных группах есть спортивные  

уголки, где имеются скамейки, обручи и мячи разных размеров, гантели, гимнастические 

палки,  канаты и многое другое. 

По конструированию в группах  оборудованы уголки, где собраны различные виды 

конструкторов, в зависимости от возрастных возможностей детей: пластмассовые с 

различными видами соединений, деревянные, пазлы. Все они различаются по материалам и 

по видам сборки. В группах также имеются материалы для исследовательской и 

экспериментальной деятельности: лупы, микроскоп, мензурки, магниты, различные 

материалы. 
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В ДОУ созданы игровые уголки для проведения сюжетно-ролевых игр, в каждой 

группе имеются уголки изодеятельности, театрализованной деятельности, музыкальные и 

физкультурные уголки для самостоятельной деятельности детей. Всё это позволяет 

успешно решать педагогические задачи и создаёт все условия для развития дошкольников.              

Для обеспечения познавательного развития детей оборудованы: уголки 

экспериментальной деятельности, познавательно - игровые уголки; уголки патриотического 

воспитания, центры мини - музеев и др. При этом педагогический коллектив создает 

условия для возникновения и развертывания игры детей, обогащения детей впечатлениями, 

которые могут быть использованы в игре; обеспечивают развитие познавательных 

интересов воспитанников, развитие любознательности и т.д. 

Предметно-развивающая среда в ДОУ постоянно обновляется, пополняется 

небольшим количеством развивающих игр, дидактическим материалом через ежегодное 

финансирование денежных средств за счет субвенции местным бюджетам на реализацию 

образовательных программ дошкольного образования в муниципальные дошкольные 

образовательные организации района  

В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Обеспечение условий безопасности выполняется 

локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, 

положениями. В течение 2023 года поддерживались в состоянии постоянной готовности 

первичные средства пожаротушения: огнетушители, была произведена замена пожарной 

сигнализации, система автоматической пожарной сигнализации (проверка 

работоспособности специализированной организацией раз в месяц), Специализированной 

организацией проведена работа по замерам сопротивления изоляции, установлены две 

металлические двери  на центральном входе. Соблюдаются требования к содержанию 

эвакуационных выходов. 

Ограждение территории ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. В ДОУ 

имеется видеонаблюдение. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной 

безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры 

по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 

отношения к своему здоровью и жизни. В уголке для родителей помещается информация о 

детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по 

детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму, пожарной безопасности, 

паводкам. Ежедневно осуществляется контроль с целью своевременного устранения 

причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников. 

В 2023 году финансирование в детском саду осуществлялось за счет средств 

областного и местного бюджета. 

Объем образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета за 2023 год - нет. 

Объем образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований Костромской области  за 2023 год 
(субвенция местному бюджету) - 3156440 руб. (38%) 

Объем образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований Кадыйского муниципального района за 

2023 год - 5165599 руб. (62%) в том числе плата, взимаемая с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за ребенком в ДОУ за 2023 год - 741123 руб. (9%) 

Объем образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 
юридических лиц за 2023 год - нет. 
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Поступление финансовых и материальных средств за 2023 год - 8322039 руб.; 
безвозмезно - нет. 

Расходование финансовых и материальных средств за 2023 год - 7342036 руб., 

фактических расходов. 

В 2023 учебном году учреждение планомерно работало над укреплением 
материально - технической базы с целью охраны жизни и здоровья детей и сотрудников. 

            Было приобретено игровое оборудование и спортивный  и музыкальный инвентарь 

на сумму 22950 руб.: 2 стеллажу в младшую группу, 8 больших мячей для занятий 

физкультурой, игровой детский диван в подготовительную группу. 

 

Вывод: материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном 

состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо: провести 

частичный косметический ремонт групповых помещений, заменить окна, электропроводку 

во всем здании. Выполнить требования антитеррористической безопасности.  
 

 8. Функционирование внутренней 

 системы оценки качества образования 

 
Система качества дошкольного образования в ДОУ рассматривается как система 

контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества: 
• качество методической работы; 

• качество воспитательно-образовательного процесса; 

• качество взаимодействия с родителями; 

• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 

В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности в детском саду 

используются эффективные формы контроля: 
- различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, педагогический, 

- контроль состояния здоровья детей, 

- социологические исследования семей. 

Для проведения внутренней оценки качества образования применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

В соответствии с годовым планом был осуществлен контроль фронтальный, 

тематический, взаимопроверки, организованной образовательной деятельности. 
Тематические проверки: 

- «Готовность детского сада к новому 2022-2023 учебному году». Для определения 

результатов работы использовались следующие методы: смотр групп, участков для 

прогулки, изучение групповой документации. 

- «Педагогические условия для формирования у детей представлений о профессиях 

взрослых». Для определения результатов работы использовались следующие методы: смотр 

развивающей предметно-пространственной среды для работы по профориентации детей, 

анализ календарно - тематических планов по планированию профориентационной работы с 

детьми и по взаимодействию с родителями. 

           «Организация работы ДОУ по использованию здоровьесберегающих технологий». 

Для определения результатов работы использовались следующие методы: анализ 

календарно - тематических    планов    по    планированию работы с детьми с 

использованием здоровьесберегающих технологий и по взаимодействию с родителями; 

анализ выполнения двигательного режима; смотр развивающей предметно-

пространственной среды (создание условий оздоровления детей). 

Фронтальная проверка старшей группы. Цель: анализ системы организации и 

осуществления образовательной деятельности по выполнению задач программы и 
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федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Для 

определения результатов работы использовались следующие методы: наблюдение и анализ 

образовательной деятельности, изучение групповой документации, беседы: с педагогами, с 

детьми, с родителями. 

Контроль организации режимного момента: закаливание после дневного сна. 

            Мониторинг качества образовательной  деятельности в 2023 

году показал  эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. 
            В 2023 году проводилось анкетирование 16  родителей на тему «Мое мнение о 
работе детского сада», получены следующие результаты: 

• Моему ребенку нравится ходить в детский сад – 100%; 

• Работа воспитателей и сотрудников детского сада достаточна, чтобы мой ребенок 

хорошо развивался и был благополучен – 100%; 

• В детском саду учитывают точку зрения и интересы моего ребенка – 94%; 

• Мой ребенок хорошо ухожен, за ним хороший присмотр в детском саду – 100%; 

• Я знаю, что мой ребенок в безопасности в детском саду – 100%; 

• Меня устраивает управление детским садом – 100%; 

• Меня устраивает материально техническое обеспечение детского сада – 81%; 

• Меня устраивает питание в детском саду – 88%; 

• Меня устраивает подготовка к школе, осуществляемая в детском саду – 100%; 

• Сотрудники детского сада учитывают мнение родителей в своей работе – 94%. 

         Доля удовлетворенности родителей составляет - 95,7% 

    Также в детском саду проходила независимая оценка качества предоставления 

образовательных услуг. В анкетировании приняли участие 24 родителя.  

- Открытость и доступность информации об организации – 99,4%; 

- Комфортность условий предоставления услуги – 87,5%; 

- Доступность услуг для инвалидов – 56,2%; 

- Доброжелательность, вежливость работников – 100%; 

- Удовлетворенность условиями оказания услуг – 100%; 

   Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством  предоставляемых услуг. 

    На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры ДОУ была 

проведена первичная оценка степени соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС 

и ФОП ДО и рекомендациям Минтпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 года 

№ ТВ – 413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В 

каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих 

пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой 

системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую 

функции. 

Вывод: В ДОУ выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. Система внутренней оценки 

качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 
 

 9. Оценка медицинского обеспечения образовательного процесса 

Медицинское обслуживание детей ДОУ осуществляется медицинскими работниками 

ОГБУЗ «Кадыйская районная больница». 

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых 

документов: 
—  ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

— Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 
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В ДОУ создан комплекс гигиенических, психолого-педагогических и физкультурно- 

оздоровительных системных мер, обеспечивающих ребенку психическое и физическое 

благополучие, комфортную моральную и бытовую среду. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на 

сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по 

профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагогами проводятся как 

традиционные, так и нетрадиционные физкультурные занятия: дыхательная гимнастика, 

пальчиковая гимнастика. На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-

дифференцированный подход к детям — при определении нагрузок учитывается уровень 

физической подготовки и здоровья. Систематически проводятся утренняя гимнастика, 

закаливание, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях, физкультурные 

праздники и развлечения. 

В осенне-зимний период осуществляются мероприятия по подготовке детского 

организма к сезонным инфекциям (противогриппозная профилактика, прививка против 

гриппа, витаминотерапия). Все воспитанники ДОУ привиты согласно возрастным и 

индивидуальным особенностям, плану-графику прививок. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ являются 

охрана     и укрепление     физического,     психического     здоровья     детей,     в том     

числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

• профилактические, оздоровительные мероприятия; 

• общеукрепляющую терапию (витаминотерапия); 

• организацию рационального питания (пятиразовый режим питания); 

• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

• двигательную активность; 

• комплекс закаливающих мероприятий; 

• использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 
гимнастики, индивидуальные физические упражнения); 

• режим проветривания и кварцевания. 

Для занятий с детьми имеется оборудование. В группах имеются спортивные 

уголки, с разнообразным спортивно-игровым оборудованием. 

Для родителей в течение года проводились консультации «Профилактика гриппа и 

ОРВИ», «Профилактика острых кишечных инфекций», «Осторожно, клещи» и другие, 

оформлялись стенды с материалами на тему профилактики и предотвращения 

инфекционных заболеваний, оказанию первой помощи. 

Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника – 8,2. Процент 

пребывания детей в ДОУ – 71,4%, что выше, чем в сравнении с 2022 годом на 4,4%. 

Выводы: в ДОУ организовано медицинское обслуживание воспитанников и 
сотрудников, физкультурно-оздоровительная работа. 
 

 10. Оценка условий для организации питания 

 
В ДОУ организовано пятиразовое питание. Для организации питания были 

заключены договоры с поставщиками на поставку продуктов. Все продукты 

сопровождаются сертификатами качества. 

Пищеблок оснащѐн всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и 

уборочным инвентарѐм. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями и нормами. 

Имеется примерное 10-дневное меню, утвержденное заведующим ДОУ. Меню по 

дням недели разнообразное, разработано с учѐтом физиологических потребностей детей в 

калорийности и пищевых веществах. 

Проводится витаминизация третьих блюд. Бракеражная комиссия ДОУ 

систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, 
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выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. 

Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на стенде 

в приемной. 

Выводы: в ДОУ организовано питание воспитанников в соответствии с санитарно- 

гигиеническими нормами и правилами. 
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ 

 

№ 

п\п 

Показатели 
Единица 

измерения 

111. Образовательная деятельность.  

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

48 

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 48 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 13 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 35 

1.4 
Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

48/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 48/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

 

1.5 

Численность/ удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

 

0/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

8,2 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 6 

1.7.1 
Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
0 

 

1.7.2 

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

 

0 

1.7.3 
Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
7/100% 

 

1.7.4 

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

 

7/100% 

 

1.8 

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1/14% 

1.8.1 Высшая 0 
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1.8.2 Первая 1/14% 

 

1.9 
Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1/17% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3/43% 

1.10 
Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, в             общей численности педагогических работников, в 

возрасте до 30 лет 

0 

1.11 
Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, в                    общей численности педагогических работников, в 
возрасте от 55 лет 

2/29% 

 

 
1.12 

Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

 
6/100% 

 
 

1.13 

Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 
 

15/100% 

 

1.14 
Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

7/48 

 

1/6,8 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя 1 

1.15.2 Инструктора по физической культуре 0 

1.15.3 Учителя-логопеда 1 

1.15.5 Учителя-дефектолога 1 

1.15.6 Педагога-психолога 0 

2 Инфраструктура  

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

26,48 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

0 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

 

Да 
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