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Приложение  

 

Утверждено 

приказом отдела образования  

        от 29.12.2020 г.  № 234 

  

ПЛАН  

мероприятий по привлечению и закреплению молодых специалистов в муниципальных 

образовательных учреждениях района   

 
№  

п/п 

Наименование Сроки  Ответственные  

1 2 3 4 

1 Собеседования со студентами 

педагогических направлений 

подготовки КГУ по вопросу 

трудоустройства в образовательные 

учреждения района и 

предоставления мер социальной 

поддержки 

Февраль-апрель Отдел образования 

2 Взаимодействие с КГУ по 

распределению студентов для 

прохождения профессиональной 

практики на базе образовательных 

учреждений района 

В течение года Отдел  образования 

3 Организация работы по 

заключению договоров целевого 

приема в КГУ 

Февраль-май Отдел  образования 

4 Обеспечение взаимодействия 

студентов педагогических 

направлений и специальностей с 

наставниками из числа лучших 

педагогов района 

В течение года Отдел  образования 

Руководители 

образовательных 

учреждений  

 

5 Консультирование  руководителей 

общеобразовательных учреждений 

района по вопросу заполнения 

вакансий и привлечения молодых 

специалистов 

Январь Отдел  образования 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

6 Мониторинг вакансий в 

образовательных учреждениях 

района  

В течение года 

 (1 раз в 2 месяца) 

Отдел  образования 

7 Участие с привлечением 

руководителей образовательных 

учреждений  в проведении на базе 

КГУ Ярмарки вакансий 

Октябрь Отдел  образования 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

8 Оказание содействия по вопросам 

трудоустройства молодых 

специалистов в образовательные 

учреждения района 

Июль, август, 

сентябрь, в течение 

года 

Отдел  образования 

9 Мониторинг и анализ заработной 

платы молодых специалистов 

Ноябрь ЦБ отдела образования 
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образовательных учреждений 

10 Мониторинг   жизни и 

педагогической деятельности  

молодых педагогов ( с 

использованием различных форм) 

Ноябрь, 

Февраль,  

Июнь  

РМК 

 

11 Мониторинг закрепления молодых 

специалистов в образовательных 

учреждениях 1-го, 2-го, 3-го года 

работы 

Октябрь  Отдел  образования 

12 Координация работы системы 

наставничества, тьюторского 

сопровождения  в образовательных 

учреждениях 

В течение года РМК 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

13 Включение  молодых специалистов 

в  деятельность региональной 

межпредметной школы для 

молодых специалистов 

Сентябрь - май РМК 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

14  Поддержка и организационно-

методическое сопровождение 

общественно-профессиональных 

объединений молодых 

специалистов: 

-Клуб  молодых педагогов 

В течение года Отдел  образования  

        РМК 

15 Проведение конкурса 

профессионального мастерства для 

молодых специалистов   

март Отдел  образования  

        РМК  

16 Включение членов советов 

молодых педагогов в состав 

комиссий по распределению 

стимулирующих выплат в 

муниципальных образовательных 

учреждениях 

В течение года  Руководители 

образовательных 

учреждений 

Первичные профсоюзные 

организации 

17 Привлечение  молодых педагогов, 

имеющих опыт работы,  к участию 

в качестве членов жюри в 

муниципальных конкурсах 

профессионального мастерства  в 

номинации «Молодой специалист» 

В течение года РМК 

Руководители 

образовательных 

учреждений 
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