
 
 
 
 
 
 
 



Муниципальное бюджетное учреждение  
дополнительного образования 

«Дом детского творчества» 
Кадыйского муниципального района Костромской области 

 

 

 

Рекомендовано педсоветом 

протокол №  от 

«____»______20    _ г 

«Утверждаю» 

 

Директор МБУ ДО «ДДТ» 

________________  Е.В.Копылова 

Приказ №____от «____»_____ 20 _ года 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об управляющем Совете 

муниципального бюджетного учреждения 

 дополнительного образования «Дом детского творчества»  

Кадыйского муниципального района Костромской области 

I. Общие положения 
Высшим органом самоуправления в МБУ ДО «ДДТ» является управляющий Совет 

учреждения, ( далее – Совет учреждения). 

Совет учреждения является коллегиальным органом самоуправления, имеющим 

полномочия, определенные Уставом Учреждения, по вопросу функционирования и 

развития Учреждения. Совет учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом Учреждения, а также 

регламентом Совета, иными локальными нормативными актами Учреждения. 

II. Компетенция совета: 
1. Рассмотрение по представлению директора Учреждения: 

- программы развития Учреждения; 

- порядка и условий распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

- конкретный перечень платных образовательных услуг (при наличии); 

- сметы расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход 

деятельности и из иных источников (при наличии); 

2. Внесение директору Учреждения предложений в части: 

- распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

- материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования 

помещений Учреждения; 

- развития воспитательной работы в Учреждении; 

3. Оказание содействия деятельности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 

4. Рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и 

ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения; 

5. Рассмотрение вопросов привлечения для осуществления деятельности Учреждения 

дополнительных источников материальных и финансовых средств; 

6. Регулярное информирование участников образовательных отношений о своей 

деятельности и принимаемых решениях. 

7. Обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении; 

8. Рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 



 9. Рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, охраны 

жизни и здоровья учащихся, развития материально-технической базы Учреждения; 

10. Совет учреждения может рассматривать иные вопросы, если они не отнесены к 

компетенции других органов управления Учреждением или органов, созданных по 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

3. Состав Совета учреждения 
3.1 Совет состоит из избираемых членов, представляющих обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения. 

Директор Учреждения входит в состав управляющего совета по должности. 

По решению управляющего совета в его состав могут быть включены граждане, чья 

профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут 

содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены 

управляющего совета), а также представители иных органов Учреждения. 

3.2. Общая численность управляющего совета – 5 человек. 

Количество членов управляющего совета из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся не может быть менее одной трети и более половины от 

общего числа членов управляющего совета. 

Количество членов управляющего совета из числа работников Учреждения не может 

превышать трети числа членов управляющего совета. 

Остальные места в управляющем совете занимают: директор Учреждения, представители 

учащихся, кооптированные члены. 

3.3. Состав совета утверждается приказом директора Учреждения. 

3.4. Члены управляющего совета из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся избираются на родительских собраниях, ведущих 

творческих детских коллективов Учреждения. Каждая семья при голосовании имеет один 

голос. 

3.5. Членами управляющего совета из числа учащихся могут быть учащиеся, достигшие 

возраста 14 лет. 

3.6. Члены управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на общем 

собраниях работников структурных подразделений Учреждения. 

3.7. Члены управляющего совета избираются сроком на два года, за исключением членов 

управляющего совета из числа учащихся, которые избираются сроком на один год. 

3.8. Управляющий совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих 

полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности 

членов управляющего совета. 

3.9. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый на три года членами 

управляющего совета из их числа. 

3.10. Члены управляющего совета из числа работников Учреждения и обучающихся не 

могут быть избраны председателем управляющего совета. 

3.11. Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своего председателя. 

3.12. Для ведения текущих дел члены управляющего совета назначают секретаря 

управляющего совета, который обеспечивает ведение протоколов заседаний управляющего 

совета. 

4. Регламент работы Совета 
4.1.. Очередные заседания управляющего совета проводятся в соответствии с планом 

работы управляющего совета, не реже одного раза в квартал. 

4.2. Внеочередное заседание управляющего совета проводится по решению председателя 

управляющего совета или директора Учреждения. Управляющий совет также может 

созываться по инициативе органов местного самоуправления п. Кадый  или не менее чем 

одной трети от числа членов управляющего совета. 
 

 


