[bookmark: _GoBack]  ШМО классных руководителей на 2024- 2025 уч. год:
  «Современные образовательные технологии и методы в воспитательной системы классного руководителя в условиях реализации ФГОС третьего поколения».
В соответствии с законом №304 ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в ФЗ «об образовании». 
Цель: Совершенствование и овладение формами методами, приѐмами  воспитания через повышение педагогического мастерства, современных образовательных технологий, для повышения эффективности воспитательной работы классных руководителей. 
Задачи: 1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса. Продолжить работу по повышению квалификации по темам самообразования с помощью образовательных площадок Интернета; открытых мероприятий, использование передового опыта коллег. 
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе. Повышение теоретического и практического уровня по вопросам детской психологии через участие в работе психологического практикума. 
3. Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм воспитательной работы. 
4. Организация условий здоровьесбережения  для успешного обучения и воспитания учащихся.
 5. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 
6. Развитие творческих способностей педагога.
Приоритетные направления работы:
1.Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 
2.Информирование о нормативно-правовой и методической базе, регулирующей работу классных руководителей. 
3.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.
4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 
5.Работа с нормативными документами. 
Предполагаемый результат: Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.

План работы ШМО классных руководителей на 2024- 2025 учебный год
1.Тема: «Применение инновационных технологий в воспитательной работе как средство создания комфортной среды для участников образовательного и воспитательного процесса.
- Ярмарка педагогических идей на тему: «Классный проект - как сделать классное дело интересным и содержательным». 
- Опыт работы Островской школы (работа стажировочной площадки). Организация работы с родителями.
- «Особенности организации и проведения классного часа с учѐтом требований ФГОС».
2.Тема: « Взаимодействие семьи и школы в воспитании по формированию нравственной культуры
ребёнка.
3 Тема: «Урочная и внеурочная деятельность в школе, по аспекту содержания ФГОС» Новые стандарты и применение в практике.
4 Тема: « Нравственно – патриотическое воспитание через различные виды деятельности».
Мониторинг эффективности воспитательной работы.

