
Аналитическая справка 

по итогам оценки эффективности системы кадрового обеспечения 

экономики Костромской области в 2020 году 

 

Оценка эффективности системы кадрового обеспечения экономики 

Костромской области в 2020 году выполнена в соответствии с Методикой 

оценки эффективности системы кадрового обеспечения экономики 

Костромской области (далее – Методика, оценка), утвержденной приказом 

департамента по труду и социальной защите населения Костромской 

области, департамента образования и науки Костромской области № 221/617 

от 30 марта 2020 года. 

В соответствии с пунктом 18 Методики в 2020 году оценка проведена 

по направлениям:  

оценка использования кадрового потенциала региона; 

оценка качества подготовки выпускников профессиональных 

образовательных организаций и организаций высшего образования. 

 

Оценка использования кадрового потенциала региона 
(выполнено департаментом по труду и социальной защите населения  

Костромской области) 

 

Оценки эффективности совокупного кадрового потенциала 

Костромской области основана на показателях использования трудовых 

ресурсов Костромской области.  

Для расчетов в соответствии с Методикой использованы следующие 

показатели: 

ожидаемое значение валового регионального продукта на душу 

населения, руб./чел. 

уровень участия в рабочей силе Костромской области, %, 

среднегодовая численность работников в обрабатывающих 

производствах, тыс. чел.; 

средний возраст занятого населения, лет; 

уровень занятого населения с высшим образованием, %; 

уровень безработицы (по методологии МОТ), %; 

численность иностранных работников, осуществляющих трудовую 

деятельность в Костромской области, чел. 

В 2020 году расчет произведен за 2018 год исходя из имеющихся 

статистических данных. Данные для расчета коэффициента  использования 

внешнего кадрового потенциала представлены в приложении 1 к настоящей 

Оценке. Значение его составило 0,981. В соответствии с предложенной в 

Методике шкалой оценивания данное значение коэффициента соответствует 

интервалу 0,95- 1,1, что оценивается как соответствие использования 

трудовых ресурсов. Таким образом, эффективности совокупного кадрового 

потенциала Костромской области находится на уровне соответствия 

использования трудовых ресурсов. 



  

Оценка качества подготовки выпускников профессиональных 

образовательных организаций и организаций высшего образования 
(выполнено департаментом образования и науки Костромской области) 

Оценка качества подготовки выпускников профессиональных 

образовательных организаций и организаций высшего образования 

выполнена департаментом образования и науки Костромской области на 

основании мониторинга качества подготовки кадров Минобрнауки и 

мониторинга департамента образования и науки Костромской области. 

Для оценки используются 33 показателя качества подготовки кадров в 

соответствии с Методикой. Показатели и значения представлены в 

приложении 2 к настоящей Оценке. 

В соотвтетствии с Методикой Оценка качества подготовки 

выпускников профессиональных образовательных организаций и 

организаций высшего образования включает: 

1) расчет степени результативности показателей; 

2) оценку эффективности. 

Расчет результативности достижения каждого показателя  произведен 

на основе сопоставления величин 2018 года с величинами предшествующего 

2017 года. Расчет результативности всех показателей рассчитан как 

среднеарифметическая величина из показателей результативности по 

каждому показателю: 

23,7/25 = 0,948. 

Эффективность качества подготовки выпускников профессиональных 

образовательных организаций и организаций высшего образования 

определена на основе достижения показателей с учетом поправочного 

коэффициента, учитывающего качество планирования и координации 

мероприятий по подготовке кадров, который рассчитан вычитанием итоговой 

результативности всех показателей из 1: 

1-0,948 = 0,052 

Эффективность качества подготовки выпускников профессиональных 

образовательных организаций и организаций высшего образования 

рассчитана следующим образом: 

0,948*1,25=1,19. 

Вывод об эффективности (неэффективности) определен на основании 

критериев эффективности (неэффективности), представленных в Методике.  

Рассчитанное значение находится в интервале более 0,95, что соответствует 

оценке – высокоэффективна. Таким образом, эффективность качества 

подготовки выпускников профессиональных образовательных организаций и 

организаций высшего образования оценивается как высокоэффективная. 

 

 

 



 

ВЫВОДЫ 

 

Оценка эффективности системы кадрового обеспечения экономики 

Костромской области за 2018 год выполнена. 

Эффективности совокупного кадрового потенциала Костромской 

области находится на уровне соответствия использования трудовых 

ресурсов. 

Эффективность качества подготовки выпускников профессиональных 

образовательных организаций и организаций высшего образования 

оценивается как высокоэффективная. 

 


