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МКУ «МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР»

ЧУХЛОМСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. Советская, д.1, г.Чухлома,157130

тел. (49441)2-13-25, факс 2-13-57

e-mail: chuh-roo@yandex.ru
ОКПО 02108575 ОГРН 1104433000100
ИНН/КПП 4429004120/442901001

от «25» сентября  2024 г. № 262

	Руководителям
образовательных организаций, 

кураторам методической работы


О проведении  Единого Месяца наставничества 
Уважаемые коллеги!

 В период с 10 октября по 10 ноября 2024 года предлагаем образовательным организациям на местах активно включиться в  организацию всех форм наставничества: с обучающимися, студентами, с молодыми педагогами, начинающими специалистами, с педагогами - стажистами, испытывающими профессиональные затруднения при их наличии в ОУ.

 10 октября  приглашаем руководителей образовательных организаций, кураторов, ответственных за реализацию целевой модели наставничества на организационный вебинар – открытие Единого Месяца наставничества.
	Сроки 
	Мероприятия
	Организаторы 


	10 октября (чт)
9.00-9.30
	Вебинар - открытие Единого Месяца наставничества с использованием платформы «Сферум». Цели и задачи, ожидаемые результаты работы.
Участники: руководители образовательных организаций, кураторы реализации целевой модели наставничества
	МКУ «Методический центр»

	11 (пт),

14 (пн) октября
	Участие педагогов до 35 лет в региональном Мониторинге удовлетворённости результатами участия в программе "Наставничество" для молодых специалистов системы образования Костромской области «Молодые специалисты в системе наставничества». 
	КОИРО, 

МКУ «Методический центр»

	15 октября (пн) 

15.15-16.00
	Заседание районного Координационного совета по вопросам реализации целевой модели наставничества.
Промежуточные результаты работы образовательных организаций  в рамках реализации целевой модели наставничества. 
	МКУ «Методический центр», образовательные организации

	22 октября (вт)
	Районный слёт юных исследователей и их наставников «Шаги к успеху» на базе МБОУ Чухломская средняя школа.

Участники мероприятия: руководители образовательных организаций и (или) кураторы реализации целевой модели наставничества, обучающиеся общеобразовательных организаций -  победители районной научно-практической конференции «Юный исследователь-2024» и их наставники. 
	МКУ «Методический центр», 
МБОУ Чухломская средняя школа,

образовательные организации

	10 октября
	ВКС для молодых педагогов и их  наставников. 
	Муниципальный координатор

	10 октября- 10 ноября
	Районный конкурс наставнических пар «Педагогический дебют» 
	МКУ «Методический центр», образовательные организации

	28 октября- 
4 декабря
	Районный семинар «Современные подходы к эффективному наставничеству» на базе МБУ ДО ДДЮ «Дар» 
Участники: советники директора по ВР, вожатые, наставники орлят.
	ДДЮ «Дар»,

отдел образования 

	28 октября- 

4 ноября  (осенние каникулы)
	Подготовка и проведение районной осенней образовательной встречи на базе МКОУ Вигская средняя общеобразовательная школа.

Районный семинар-практикум «Точка роста - современное образовательное пространство» с участием руководителей Точек роста, молодых педагогов Чухломского муниципального района.
	Педагоги-наставники, обучающиеся – наставники МКОУ Вигская средняя общеобразовательная школа

	10 ноября 2024 года
	Вебинар - закрытие Единого Месяца наставничества. 

Презентация  значимых результатов  работы образовательными организациями. Подведение итогов. 
	МКУ «Методический центр»


Заведующий МКУ «Методический центр»                    Бровина С.А.

Исполнитель:  

старший методист Сорокина Н.С.
Региональный мониторинг 
молодых специалистов в системе наставничества

Мониторинг удовлетворённости результатами участия в программе "Наставничество" для молодых специалистов системы образования Костромской области.

Укажите ФИО (полностью)*
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Мой ответ

Укажите Ваш возраст (количество полных лет)*
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Мой ответ

Укажите должность (указать согласно тарификации)*
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Мой ответ

1.Укажите ваш муниципальный район /  городской / муниципальный  округ (выбрать из списка).

Чухломский муниципальный район
Укажите краткое название Вашей образовательной организации *
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Мой ответ

Укажите стаж работы в данной образовательной организации
*
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Мой ответ

Являетесь ли Вы участником программы "Наставничество"?
*
Да
Нет
Сейчас уже нет
Назовите место работы Вашего наставника (если наставника у Вас нет - поставьте в строке ответа прочерк) 
*
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Мой ответ

Назовите должность Вашего наставника  (если наставника у Вас нет - поставьте в строке ответа прочерк)*
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Мой ответ

  Удовлетворяет ли Вас уровень вашей профессиональной подготовки? 
*
Да
Нет
Частично
Вы считаете себя готовым к самостоятельной работе?
*
Да
Скорее да, чем нет
Скорее нет, чем да
Нет
Иное
Насколько соответствуют результаты участия в программе наставничества Вашим ожиданиям (по шкале от 1 до 5).
*
1
2
3
4
5
Достаточно ли времени выделял наставник для общения с Вами?
*
Да, достаточно
Мало, изредка
Крайне недостаточно
   Как Вы можете охарактеризовать периодичность общения с наставником? Отметьте подходящий вариант или напишите свой:    
*
Каждый день;
Один раз в неделю;
2–3 раза в месяц;
Вообще не встречались;
Другое
Какое время в среднем в неделю у Вас уходило на общение с наставником? 
*
2,5–3,5 часа в неделю;
1,5 - 2 часа в неделю;
Полчаса в неделю;
Другое
Насколько полезными/интересными были для Вас встречи с наставником (по шкале от 1 до 5)?
*
1
2
3
4
5
  Достаточно ли было времени, проведенного Вами с наставником для получения необходимых знаний и навыков?  
*
Да
Скорее да, чем нет
Нет
Затудняюсь ответить
В какой степени Вы проявляли инициативу в общении с наставником (по шкале от 1 до 5)?
*
1
2
3
4
5
Выдвигали ли Вы наставнику запросы на обучение?
*
Да, всегда, потому что об этом спрашивал наставник.
Да, всегда, потому что наставник сам не проявлял инициативы.
Нет, никогда. Наставник всегда сам решал к каким видам деятельности меня привлекать
Нет, никогда, потому что мне это было не надо.
Иногда, потому что наставник формально относиля к работе со мной, как с молодым специалистом
Иногда, потому что проблеммные вопросы периодически появлялись за рамками плана работы.
  Всегда ли наставник мог дать ответы на Ваши вопросы?   
*
Да, всегда
Нет, не всегда
Нет, никогда
Другое
  Давал ли Вам наставник обратную связь по результатам работы, говорил о том, что Вы делаете правильно, неправильно, что можно улучшить?  
*
Да, каждый раз после окончания задания;
Да, раз в неделю вне зависимости от окончания задания подводил итог;
Да, раз в месяц;
Нет
Другое
  Могли ли Вы открыто высказывать администрации образовательного учреждения свои идеи и предложения по взаимодействию  с наставником?  
*
Да
Нет
 Назовите интересную для Вас форму проведения встреч с наставником, укажите 3 наиболее полезных.  
*
Занятия в «Школе молодого учителя»;
Открытые уроки коллег – молодых специалистов;
Практические занятия
Консультации;
Мастер-классы педагогов
Семинары, проводимые в ОУ
Курсы
Другое:
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Насколько точно Вы следовали даваемым рекомендациям?
*
Всегда
Иногда
Никогда
Часто
Иное
Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества?
*
Да, с удовольствием
Не уверен
Скорее нет
Ни в коем случае
Нет однозначного овета
Появилось ли у Вас лучшее понимание собственного профессионального будущего по итогам участия в программе наставничества?
*
Да
Нет
   Изменилось ли Ваше отношение к выбранной профессии после начала профессиональной деятельности?   
*
Да, изменилось в лучшую сторону;
Да, изменилось в худшую сторону;
Нет, осталось прежним;
Затрудняюсь ответить
Считаете ли Вы, что программа наставничества способствует более эффективной адаптации молодого специалиста на потенциальном месте работы?

*
Да
Нет
Затрудняюсь ответить
Укажите номер телефона для связи с вами.*
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Мой ответ

Укажите личную электронную почту для связи с вами.*
[image: image11.wmf]


Мой ответ

Отправить

_1789906128.unknown

_1789906130.unknown

_1789906131.unknown

_1789906129.unknown

_1789906126.unknown

_1789906127.unknown

_1789906124.unknown

_1789906125.unknown

_1789906123.unknown

_1789906122.unknown

