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МОУ Чухломская средняя 

общеобразовательная школа имени А.А. Яковлева

_________________________________________________________________________________________


Технология проведения дискуссии

« Энциклопедия  образовательных технологий». Г.К. Селевко

 Том1 . Москва НИИ Школьные технологии 2006 

Стр. 246

	№
	Дискуссия  как эффективный интерактивный метод познания  включает:
	

	1
	 Дискуссия построена на обсуждении противоречий, споре.
	5  4  3  2  1  0

	2
	Организовано коллективное обсуждение проблемы или сопоставление информации, идей, мнений, предложений
	5  4  3  2  1  0

	3
	Четко прослеживаются цели дискуссии: (обучение, тренинг, диагностика, преобразование, изменение установок, стимулирование творчества)
	5  4  3  2  1  0

	4.
	Тема дискуссии – проблемная. ( проблема морали и политики, искусства и техники, науки и спорта, медицины и семейные отношения).
	5  4  3  2  1  0

	5
	При организации дискуссии решаются познавательные и коммуникативные цели.
	5  4  3  2  1  0

	6
	Тема и цели связаны между собой.
	5  4  3  2  1  0

	7
	 В результате проведения дискуссии  происходит сбор  и упорядочение информации. Поиск альтернатив или принимаются конкретные решения.
	5  4  3  2  1  0

	8
	 Во время дискуссии учащиеся дополняют друг друга или противостоят  друг другу.
	5  4  3  2  1  0

	9
	 Учащиеся  владеют навыками сопоставления нескольких фактов, мнений
	5  4  3  2  1  0

	10
	Учитель выполняет роль опытного коллеги по работе.( не является единственным носителем информации)
	5  4  3  2  1  0

	11
	 В ходе дискуссии  наблюдается психологическое равновесие между чрезмерно  активными, разговорчивыми и пассивными, молчаливыми участниками дискуссии.
	5  4  3  2  1  0

	12
	Содержание  речи , научность аргументов, точность выражения мыслей
	5  4  3  2  1  0

	13
	Равноправные субъект- субъективные отношения
	5  4  3  2  1  0

	14
	Позиция  « Истина превыше всего»
	5  4  3  2  1  0

	15
	Уважение и дружелюбие при высказываниях
	5  4  3  2  1  0

	16
	Участники дискуссии стремятся осмыслить понять разные взгляды на проблему
	5  4  3  2  1  0
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Характеристика форм и методов работы учителя

	Методы работы учителя
	Характеристика

	1. Объяснительно- иллюстративный

(информационно-рецептивный)

метод
	Учитель сообщает информацию, ученики её воспринимают.

	2. Репродуктивный метод
	Ученик выполняет действия по образцу, предложенному учителем

	3. Проблемный метод
	Учитель ставит проблему и показывает пути её решения; ученики следят за логикой решения проблемы, получают образцы схем познавательной деятельности.

	4. Частично- поисковый метод
	Учитель расчленяет проблему на части, ученики осуществляют отдельные шаги по решению частей проблемы

	5 .Исследовательский метод
	Поисковая творческая деятельность учащихся по решению новых для них проблем

	Типы уроков



	Урок усвоение 
новых знаний
	Урок обучения умением и навыкам
	Уроки повторения и обобщения знаний, закрепления умений
	Уроки проверки 

и учета знаний

	Формы уроков



	Урок

лекционной формы,

уроки-экспедиции

(путешествия),

уроки - исследования,

уроки - инсценировки, учебные конференции (пресс - конференции), интегрированный урок.
	Практикумы,

практические работы, 

сочинения, уроки-диалоги, уроки с ролевой деловой игрой.
	Семинары

 внеклассного 

чтения, 

повторительно - обобщающие уроки, диспуты. 
Игровые: КВН,

 « Что? Где? Когда?»,

интегрированные театрализованные уроки, 

уроки- консультации,

 уроки-конкурсы,

уроки- соревнования.
	Зачетные, викторины, конкурсы, смотр знаний, защиты творческих проектов, творческие 

Отчеты.


