
72эч

}trшffiliшt
97|0 8i85 8а{б 99,i

Устав
муницнпального бrоджетного общеобразовательноrо учрещдения Чухломская средrrflяобщеобразовательная школа и*е*ri, А.А.Яковл."" Чуrrrомского муницппального

района Костромекой области
(новая редакцця)

LIухлол"rtr, 2020

Учрелите.irытt тй /ItlKyMeHT юр идиче окого Jlица
огрIl i 0244() 14з 69-50 в ttовой релакlIиI-1
прOдставлеIr пpll BIIeceH[IlI в ЕГРIОJl

муници Костромской

постановлением мминиетрациичрломского
муницилаJIьного района

_,Костромсr99й области
от uz{_,ru2020 г. NэrZj{а-

t лава админисфации Чухломского
МуЕиципч}Lо:9 района Костромекой

1+ao}}i9

делом об

W



ГJIАВА I. Обrцие поJtO}кения.
1,], Настсl;lшая реj{акr{ия Yc,aBa мун1l]iI]tiалi,}Iого бюдхtе,глtого обtцеобразоватеJIыIого\-II]]е7li;:lеLIи;т t{ух;lсlь,tская СРе.]iIЯя обliеобра:]оватеJIьI]ая шкоJIа !IN,{ени А.л.Яttоlз.llеtзаLlr х:оlцсttогtl х,{).IIиL{ипалылого райолла Ксiстрсtмской области (далее Учреlкдеllие)разработаrIа i] I{еJlях приведе}lия rlредитеJIьных /{окуN{ентов в соответстi]ие с ФеддералыIыN.{ЗаliОIIо\I от 29 деrtабря 2012 года ЛЪ 27З коб образовании в Российской ФедераrIии).1,2, )/чре;,Itдение создано путе\,{ изменения типа в соотве'ствии с постаFIовле}Iиех,{,lJ\l]iнистрации LIуцлоN,{ского 

^,IуниLIипаль}Iого 
patioHa Костропrской области от б февраля]0]0 года NЪ 26-а <О порядке 1]рI,Iнятия реrпений о со:]дании, реорганизации, ликвидации_\I\-гtliIJI,Iпальных уLIреждений LIухломского N,tуниrIипаJrьного района KocTpoMcKol.i обласr:и.IIз\IL,нени,j I,Ix тиlIа, а также утверItдения ycl,a]]ol] N4униципальнь]х учреждений Ll5rхriоптсttого

\I\ Jtllцl{паJLного района Костромсtсой области и внесения в них изменелtиii>.1,з. Полное наиме}IоваI]ие учреждени я - муниrIипальное бюджет.ноеобrлеобразо]]ательное учре}кденl,tе tlухлоrЬпu" .р*о обtцеобразовательная пIкоJIа ил4ени,\,А,Яков,llева LIуалgхаского муниIIипаJIьного района Itос.грсlп.rской областиl.;1, CoKpaUIeHHoe наимепоl]аI{LIе yl{pe)Ii,lteliиr{: N4БоУ Ч\,хлоr,lскаrl средняя LIIколаI1\IcI]li А..\. Яков,ltеlз:l.
Организац}rоЕIно-правоI]аrI 

форш,lа: j\,{Yrrиципа.]Iьн()е 
уtIреждение,Tttrt у,чреlttде}Iия: бtодrttе.тнtlе.

вr,rд образователь}Iой оргаllизации: обrцеобразовательная организация.
1 ,5, УT рехсдетlие являетсr{ некоммерLIесtсой организацией и не ставит извлечениепрtrбыли основной целью своей деяте.lrьности.
J,б,Учредите,IеN,I }r,iреlttденiтя pI Собствеtlлtикоп.t его иN{уIдес,Iва явrIястся\l,tl}Jt{иIIt,.-1lbl{oe обра:зование LIl,х,псlмскиii N,lуI{ициIlаJтьттый район Itострол,rстtой об;rас:tи(,].Гrее *- N,iунициllацьное образование). ГIолноrоч"" собственнIIка имуu{ества Учре,,кденияtос}IIцествJIяет адN,IIIНистрация LIух:tоплского мунициllаJтьного района.Фl'НitЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯr Учредителя УтЙоa,r"о от имени муFlиципальногообразования исIIоJrItяет отдеJ' образования администрации Чухломского NIуниципальногорайона (да:rее - Учредитель). Учреждение находится в ведоN,Iственном подчи}Iении о1.1{елаобразованlтя ад\4инистрации Llухлоl,tсксlго N,туниrlипального района Костlэол,тсlсой области,ос\iIлесгвЛяlоUlе],О руltоводсТво oTpac_lIb]o Ii 1(оорj{и}Iирующего деяте"iIьносlь уLIреждегt1,1лiCI;l сl,е\,IЫ образоваНИ-Я Чl,ал9l1ско го \,t}, ни r{ила-iIьного pa'io rla.ФУttlСtlИИ И ПОЛНОМОLtИЯ СОбственникt1 имущества учре>ttлеtrия ol. Iiмени\,f),пиr{илаЛыIого образования испоJIняет адN,Iи}rистрация Чух:rомского муниципальFIогоpaliона Костромской области (да.пее Собственниrс r,муЙесrва)
1,7, ЮРlrДИЧеСКИЙ аДРеС УЧРехtдения: \57130 Костромская область, горо/I чухломzt,\ .lLIца _ЯKclB_rtetla. ;tolT N!:'22
l .8. Mec.r.o нахожле1lI]я Учреrтt.l1егtия:
1 5 7 ] з 0 Itос,громсrсая об"lтас,гь. I.opO/{ LIухлопtа, 

уJIица Яковлева, допт Nq221571з0 Кос,rрсlмtсlсая область, город LIухлоп,rа, 
,nur,u Яковлева, лом Лл22, строение 11.9. Учретtдение филиа,lов и l]редстаI]ительс,Iв не имеет.

ГJIАВА II. Щеятельность Учреждения.
2,1, I1релпlе,гоМ леятельности Учретсдения явJIяется реахизация конституционIIогоI]pilBit l-рal;'t(лан Российской Фе,lцерации на по_rIуLlеIлие обrцедоступЕIого и бесп_гlа,гrtогсlIIalia-lbнol,O обrцеt,tl" ()CI{oB]-io1,o общеt,о и сред}tего обш(его образовалtuп n 

"*r.raресах 
LIеловекtt"ce_\Iblt. обп,tествir и госудаРства; обеСшеченис. охранЫ и )/ltpellJlellиrl зllоровLя и создt}ниеб,lэгоrtрrtятIlых },словий для разносl,ороннеI,о разJ]ития JIиLIнос.I.и, в 1,oI,1 чиоле i]озN4ожносl,и\_lо]]_lетворенIiя потребности уLlащихся в сап,lообразовании и поJiучении допоJIнитель}lогоtrL]Рi]ЗОВаНIТЯ; ОбеСПеЧеНИе ОТДЫХа Граждан, создаI{ие условий лля культурной, спортивной, tt

; I ii i) I'l .]СЯТе.'lЬносl'и tt аселеFIиrl.
].]. L|е.-rяrrи деrI.Iе,I]ьнос]И )rчреrтtдегiи-lt,I]]ляется осуtцестr:}-цение образовате,цыrой,,i:, -,lЬF{r)С'ГII 1lо образоваr,еJIьItыN,I rlрогра\I\Iа\i раз,]иLI}II)tх видов. гlрогрtt},'N{il\,I



__ _ . ,_,,]:{llTe,-lbнoгo образования. в соQтl]етствIiи с п)/нItтоId 2.З ilастоящего Устава.
."-,ic'CTB-IeHIie деятеJlьнос]]и в cdlepe культуры, tРлтзи.rескоil rсультуlэы и спорIа, охраLlы ],I' :,:'.]!'l],]eFt}iя здоровья, отдьжа, в тоМ числе организации летI]его отдьD(а уLIащI.Iхся в

..]].iilIко-lыiLlx JIагерях дневного пребывания.
]. ], основнып,Iи видами деятельности Учрелtдения является реаJIизация:, основной обrцеобразоватеJIьной програмN{ь] наLIального обrцего образования:

' r]CtlOBIIoli обtцеобразоI]ателLгtой гlроград,{х,{ы осlIоВного обrцего образования;
' t)CIlOL]I{oii общеобразоRаl,еJlЬной гtрогра]\4r,tы ()l]едFiего обttIего образованияt;
. .,lопо,гIl]I]теjlI)IIых образоват,еJlьных гIрограх,IN,I.

К ОСНОВНЫд.{ I]иjfаМ /Iеятельности Учреitсдlения также относится обеспе.lегIие
_':],lгtзснЫх чс,rтовий об.у.tения I.I воспитания, oxpal{a здоровья обу.rаrоrтдихся.

l,-{. }IчреХtде]Iие являетсЯ юридичесКим лицоI{, обладаеТ обособленным имуществом,
r.li\l]еП.]еНны},{ за них,{ на праве оllеративноr.о управления.

],5. )rчретсдение имееТ самостояТельный баланс, лицевые счета в УФК по
|,ocTportcltoй области l{ля учета средств. tiостуtrаюrцйх УчреrкдениIо в соответствии с
:1.1 к tl н сl _ l i] тс. J ] ь с т]] о l,{ Р о с с и й с к tl й Ф едер ацлr и,

1.б. Учреlltдение имеет пеLIа,[ь с l-]оJтItым [Iаип{еноваI{иеN{ tпколы lta pyccl(oп,I языке.
_iiте\lпы. бланки со свои\.{ наиN{енованиеN,{, вывеску установJIенного образца и др)/гие
LrеIiвIlзllты.

2.7. Учреrкдение отI]еLIае,г по сtsоим обязательствам находящимися 1] его распоряжении
-lсне7кtiы\lti среl{стваlN,tи В lIредеJIаХ доведеtII{ых лими,tоR бlодхtетнr,rх обяза,гельств. IJ сл),чае
\\IеньLIlенИя Учреlltдlеltию, ]iaIt'lIOJ]yчa],e,rlIo бтодlltсе-t,лt1,Iх средстI] гJlаtsFIьlм расl]орядитеIiеN,I
бt,-1, I;IteTttbix сl]едств i]aHee i{оRеj{еIiных ллl]\,Itlтов бtодлtетных обязаl.ельс,гts. IIриво/lящеl,о к
HeBo:]},1O)K[locTp1 испо,цнения УчреilсдениеN,l бюдitсе,гных обя:]ат,ельств, вытекаюLtlих из
заI(_-lIоченIIых иN{ N,Iуниципацы{ых контрактов. иных договоров, Учреrtсдение долiкно
обеспе,tитI) сог-]]асование ]] соответствии с законо/]ательством Российской Федерации о
пt-lНl рlК1 ной системе в с(;ере заI(уllок товаров. работ. ),слуг,liля обсспечениrt м) IIиtlипlrльlIых
lI\'/к.'Ц I]oRLIx усJtовий N,lуниципальныХ KoHTpaKтoB, I] то]\{ числе по цене и (или) сроках их
l{сllо,:IненИя и (и;ти) количеству (объеп,rу) товара (работы, услуги), иных договоров.

2.8. lipaBa юридического лиIIа у Учрехtдениrl возникают с даты el,o региотрации в
Е :t t t t clrr ],о с )/:{арстВ eHIt оМ реестр е lорIIдических лиl{.

2,9, Учреltденlте проходит лицензирование и гос)царственную аккредита]{ик) в
гI оря.]ке. Yстановленном законодаIельством Российсtсой Фелерациrt.

2.10, Права Ita выдачу выпускникам документа государственного образца и на
по--IьзованИе печатыО с изобраЖениеМ ГосудаlэствеI]ного герба Российской Федерациi.т
lзознIlкilк)]- 1' )/чреlкjlениrl с .I(а'Гы гос),,l(арсl IзенноЙ аккредитаI]ирI. подтвер71tденной
a в l ]]с ге_lьс, гво j\l о гос\/jцарс.гlзеttilоii tlкiiреди IaI lии.

2.1 1. I1paBo на ведение обрriзова,ге,цыlой деятеJIьностLI и JIьготы, установIiенные
зilконо:Iа,Iе,ilьством Российской Федерации Itостромской области и муниl{ипалыIого
tltJразованrtя. возникают у Учреждения с латы выдачи лиt\ензии или в указанныЙ в ней срtltс.

2.12. Учре}кление можеТ са]VIостояТельно форrчrировать своЮ структурУ, за исIIJтIоLIе}IИеN,I
СtrЗ.lанI{r{" гIереиN,IенОваниЯ И jIик]]иJ]ации )/чрехtдения. Учреяtдение создLlе,гсrI,
Г1.1LrеlI\1еновI)lвtlе,т,ся и лI.IквиJ{ир)Iе]]ся Учредltттелем N,{униципальноГо уLIре}кдения.

2.1З. }'чрс,;'Itдение N,Iожеl] дlобровольно объедttl{яться в ассоциации (солозы), комllJtеttсы
It ITHLIе объедlтrtения, в том числе с участиеN,I уLIрех(дений, предприятиЙ и общес,rвенных
t)l]гiLiI IIз|il.[l11"1 в целях развития LI совершенствования образования,

1.1-1. \'чlэеждение N,Io}IteT осуtцествлять },{еждународное сотрулничество и внешнюIо
-':iirНr-r\1I1ЧССК\'IО ДеЯТеЛЬНОСТЬ В ПОРЯДКе, ycTaltoBлeI{HoM законо/Iательством РоссиЙскоЙ
tЭ;-;tlзцttil,

] ] -{. В \"tре;ttдеtlии [Ie лоlтускаеl,ся создаFIие И деяте-.Iьнос,tЬ oрганизаLциоtI]{ых
, -.]" ],:]1!' по.ll1,гlltIескl{х ttартий, обltlествеtlJlо-по,11.1,гLILIескlIх и релLiгиозных .цви)ItеtIиl:l li

]. ,-,__;1 ].lцiII"1 { объедtttlенлтй ).



2,16, Учреlt;lение cl,pol,{T c'oi-{ взаимоотrIоIUения с дру.ими организаrlиямrl 11гражllаi{alп,Iи I]o всеХ сфераХ своей деятеJIь}Iости на осllовании логоворов.2,17, Учреждение IIl\,{eeT правО на предоСтавление платныХ образовательныХ УСЛl,rр nсоответствии с норN{ами действуошlего закоFIодаТельства. ГIорядоrс прелоставJrеFIиrIобразовательFIым У,,lреrкдением пJIатIIых образоI]атеJIьIIых услуг ,определяется пра]]рIJIаN,{иОКаЗаIlИЯ ПЛаТНЫХ ОбРаЗОВаТеJIЬНЫХ УеЛ)iг, утвержJ{аеN,{ым].t Правите.ltьствох.{ российскойФсдераlllти }I в соответствII]4 с ГIолоrttение\.f о предостаl]Jlении пJIатIJых образоватеJIьных
)1с 

j t} г образовательr{ого Учретсделлия.
2,18, УT реrtсдение, осуц{ествJIяIощее образоватеJIьную дlеrlтельность, вправеOсуLцест]]Jlяl,ь указаuную де,IтеJIьностЬ за cLIe,I cpei:{cTB физических и (или) юридических лиrIпо договоРам об оказаниИ платныХ сlбразовате,цьныХ )rслуг. ГIлатttые оЪр*о"ur.льные УС;t1l1,цlri]сдставjшtот собой осуUiествлеттие об;эазова,Iельной дaоraпuпоar" ,rо заданиях.{ Ij :Ja cLlel.с]]сJ(с,г1] физичесlсих i,i (и"ши) Iоридических лиt{ llo /(оговораN,I об оказаIJии пJlа'ныхtlбрlrзова,ге"]Iь]]ых ус-lI)/г, ,Щсlхсlд ,rr] .'r,,uauo,rrt п-r'аl,tlых образоватеJILных услуI. исllоJIь:]уетсrIYtiilзill{l{ы\,{рI оргаI]и:]ациях.Iи ts соо.гве1 с.I.j]иlI с )1с,I.авIIьlN,lи tlejlrIМи.
2,19, Учреiltление вправе ]]ес,гIi консуJrьтационн)цо, прос]]етитеJ{ьску}о деятельFIос].ь,Jея'еjlьl]осT,ь в сфере охраны зi{оровья гра)IiJ(ан и инуIо, не противоречащую целям созданияобразовательной организаЦии деятелЬность, в ToI4 числе осуIцествлять организаI{иIо отдьJха иоз:lоровлеItия обуц3l9rцихся в каIIикуJIярное BpeМ;t (с дневнып,t шребыватrием).2,20, Учреждение форп,rирует открытые и общедоступные информационные ресурсы,с0,срI(ап]Ие иrrфор'rацию О своей дL,ятельности, и обеспЬчивu., io-.]irr, к таItи\,I pecypcax,I1Iосрсд(с,I,вом размеll{еrIия ]]x в итфорпtаriиоtlно-,геЛе*оп,lМУникаIlионных сетях, в тод,1 числе наtl ф tr циа-чr,нопt сайте о браз ов aTe,rurroio Учретtдения в се-Iи Интернет.
2,21 , УT реltденtlе несет oTBeTcTi]eH}IocTL в установJIенно\,{ законодате,цьс'l]омРоссийской Федерации порядке за I]евыпоJIнение I'JIи ненадлежащее выполнение фуrrrtitий"о гFIесенных к его ltоN,{петенtlии, за реализаI{ито не в полно\{ объеме образоваtтеj]ьIlы,\Il1]огра\,IN"I в сооl,Rетстl]IIи с учебньiм п-rlано]\,I. :]а качес,]]во образоваilия своих выIl\,сl(никот], аiaK)Ke за )IiI{знь и здороr]ье обч.lатс,llтlихся, р1-It)отгtиttов )/чреrr,дarrr,r".2,22, За нарушение иjtи незatко_FIное ограни.lе.Iие rlpaBa на образовапие rt1I|]ед),сN{о'ренных законодаl,еrtьстtзом об образовании прав и свобод обучаюrцихсlt,

1lс,l;1tт,t,елей (законных llредставителей) rlaaопaр-aншолетIIих обу.таюшlихся, нарушениегребований tt орI-анизации и осуществлеIlию образовательной деятельности Учрелtденriе иегО должностI]ьiе лица несуТ oTBeTcTBeHHocf,b в соответствиlI с действуюrциN{l ilK t] н одаl.е,rIь ств о ]\4 Ро ссийской Федерации.

гJАвА [I[, КоrrrlетеIIция, прrlв2}, обязанtrос'и lt 0TBeT,cl,BeI{HocTb Учрежденlrя.], 1 , }/,lре;ltлеlttте об:rадает aЪпrоarо",.'еjlьносlъ[о в осу]цествjIении образовztтезtьttоti,:1,1\ riHOii' административной' финансЪво-эко}IоN,IиLIес'Iой деятеJIьности, разработке и_,]];1tlягI1lI -цокаJIьных нормативrIых актов в соответствии с Федцеlэальным законоN{ (Об, JL".зоватIии в Российскорf Федерации>, иными норма.ивными правовыN{и ак'амиР,_, с l l t t"l с tto r:t Ф едер ации и настоящи]Vr Уставом Учрехtдения,j,: }-,lре;tс,цение свободIIо в оIIредепеI{иLI соilержания образоваrтия, выборе учебirо-l-- _ rl_i]lLIc-Cti()l'O обеспе,tеltия. образоваr,е.rIьных техно,'оl.ий по реаJIизуе*,1ыN.1 ц\.,I.: _,, :., B.l J C.l 1,I l ы_\1 ] 1l]O t pa1\I\,1|1I\1.

r._r. к ко_\1пе]еIlции Учре;ltдеFIиrI в устtlнов_]Iенной сфере деятелLностIл OTI{ocrITcrI:
_, _] i, разребогка tI прrrнятие правил вIrу,I,реннего распорядцtа обуча}ошихсr{. прави,:I::::" _ _'СjjНеГ[r l]]\_]oBoгo распорядliа. и]]ых локаJIь}lых норх,lативных актов;
_, _, ] \1aTe]]l,a--]bНo-TexнtiLIec*oe обеспе.tегlие образовательной деяте,:Iьl{остI1.__:,:::Ic- ilO\IeU]tr-Hllli В соответстВии с госУдарственными и N,{естныNlи Hop\Ia\IIl I1

" 
: _l:l, ,:',l", i] TO\I чIiс,-Iе в соотI]етствии с фе,цера-rIьны\{lI гос\:JарственItь]\I]I

.:., _ - _::]r,l.,1;] !].lilfaРfa_\Il{:
j. j.з. Пре.]оставление Учредителю и обrцественности

paeýo.]oBaнIrlr финансовьгХ и матерИаJIьных средств,
carr ообс--t eJo ваниr{ ;

е}кегодного отчета о поступленI,IрI ll
а также отчета о результатах



З,З.4. устано]]ленL{е пIтатIIого расписаI]иrI, если иIIое
llрzlвовы\,Ili акта\{и Ро ссийской Ф е2lераrlии ;

не 1zglдповлено нормативными

з,3.5. приеN,I на работ5, работнrаков. закJIIоаIеЕие И растор}кеFIие с ЕIид,{И "Г1])1,Iiовых
договороl], есJIи и}Iое не ycTaIJoBJ]eHo (lедераtJ{1)}{Ып4 законоN,I <Об обlэазо]]ании в Россиtiскоr-t
Фелераtltrи>> ll '[lэудсlвт,tп,t Koi{eKcOAt Pocc1.llicKol'.i Федерации, раслредеJIенLIе доJIжностI{Llх
обязанносr:с:й, со:]даi{ие )'сJ-lовий и оргаlllизациrI догIоJIIIительt{ого гrрофессиональFIоI.о
образования рtiботнtлков;

З.3.6. разработка и утверrlrдеIiие Oc}IoBllbTx обrцеобразоватезIь}Iых програh4N,I У.треrк2lенияr
в соотI]еТстI]ии с фелералЫllэlтr4И I,ocyl{apcTBеIIHI)IN,IPI образоватеJlьныN{и стаFIдартаN,Iи и с
)'tlе,гоА,,I соответст]jуIощих прих4ерIIых основных образовательных программ,

З.З.7, разработка Ii утверrlt/]ение по согJIасова}Iию с }rчредитеJIем программы развития
} чlrе;tсдегlи-lt, есJIи иFIое Ite ycTaнoBjlelro Фе.церальtlым закоЕlоМ (об образованиrr в
Р ос ct ll.icttclli Феде раrlии> ;

.l . 
j.8. rlрие]\l обr,tаIощltхся в Y.lpe)l(r[elllle:

3.з.9. оIIределеIIие списка у.lебниttов в соответстRиII с )/твержllенныь,t федIераJIыIыN4
пе]]еLIнех,{ )1']ебникоВ, рекоN,{е}Il[ованных к использованик) при реализации образователыIь,lх
lI1]ограN,1\{ IIачальLIого обшlего, основного общегсl, сре/{Flего общего образования. а также
,, lIL'бных пособиii. j(oпytIlt,}{HLl.\ к исllоjlL:]()ваIIиIо прI.r реаJlи:jаltlиlт }/Ka:]aFIHInx
t, браз овате.rIьtIых проI,раN,{п{ ;

].j,10. осушlес,гвле}1!{е 1,екуrцего {tоLiтijо-ця усLrе]Jаемосl]и и IlpO\,IeiI(yTo.1Hoil tu,TecTaIIL1I,I
об\,LIаюпIIIхся, устаIIовле}Iие их (lopl,t, периодиlп{ости и l,{орядка прове/Iения;

j.з.11. индивид5,а;rьныii учет результатов освоения обучаrощ1.1мися образоватеJIыtых
.Iрограп,I\,I, а ],акже хранеЕIие в apxlrBax инфорN.{ации об этих результатах на буплажных и (iллlи)
_,. 1еIiтронных носителях;

_l .з,12. i]еде]Jие )/LIeTa продоjliкениrl лоJIучения образова}Iия вьiпуск}Iикап,Iи, освоивIIIи\Iи
:l:]t]гра\,tN{у осlIовного общего образования, среднего общего образоваллия) в том LIисJIе в
], Lil]e7ii:leнiJrlx наtlаjlЬ}Iого и сред}Iего профессисlнаJtьноl,о образоваrlияI;

j,з.1 З. сохранение ко}lтингента обу.rатошlихся в теLIение всего срока обучения;
з.3,11. I,iсло-ць:]ова}Iие ,I совер]ленствование метоr]ов обучения и воспитаFIия
образовательFIых технологий, электронного обучения;
3.3,15. шроведение самообсле.цования, обеспечение функциолlирования вну1ренней

.I1cl е\Iы оценки качества образования;
1.3.16, создание необхолип{ых Vс.гIовиt1 д:tя ОХРаlIы 1,.l уliреll"ltения з/цоровья;
].].17. оргаlIизаL1lIя l-tи,tilнLi.lI об\,.tаtOttIи\ся l.i рабсlr:ниttОВ }r.Ipc;lijtc-tit,tя;
r ].l8. созjlание условий д.rIя :]alнrl,I,ия tlбучаrоrrlимисrl (lизичесittlй ltу;rьтурой и сгtортолt;
j J. ] 9. приобретелlие бланков документов об образовании;
j.].]0, \,станов-пение требований к оде}кде обучаюrцихся, если иное не установлено

С'-' зр,3,11,цы\i законоlt коб образоваrтии в Российской Федераrlии) или закоFIодательствол1
- , .,,зt;т:1 Россrtiiской Федерацliлl;

_, _] ] l , ссl_{с'йс,гlзие JiеятеJтьнооll{ обществеtiньх объелинений обучаюriдtтхс;t, родиr:е.lrей
, _l:, _ _:i]ilj\ 1-1редставителей) HecoBeprIJeHtIoJIeTI{иx обучающихся, осуtцествляеп,tой в

,', .] ;,] : lr'HI1II l] FIe запреIценной законодательством Россtлйской Федераrlrrи;
-] ] ]], tlРГi1}{liЗ&I{l{я научно-N{етодической работы, l] том числе организация и проведение

::_l , :::l:_]i .1 \leТoJ}illecк}lx ltонференциl.i, семинаров;
: j.]-,, ОLlggЦgЧg1111g создания и ведения официального сайта Учрелtдеtlия в сети

-,-::l- - t: --'-

: : ]* J.li{.Iit)LiCHl]e гражда}{ско-праRоВых договоров на пос,гаRк\1 тоl]аров. }lЫl]о--tНс-I{I1С
, . -'--:;--, 'Ie \ C_-I\ l' Дпя ltYiкл Учреlttдения В pitN.{](ax ЗаконолаГе'[ЬсТВа Poccttйclttllt
-: : :

: _,-:: i'чl].';i._lенiте впрtlве оl{а.зыват]) сJlелуIоU{ие l]I{ды ttлатны\ .]опо.lIIIl]е_Iэ:l:l_]',
: _: _ -'. :::::,\ \, a,l\-Г:
О .1j',:]-цIiе спецLiаJlьных J{исциIIJIиII сtsерх часов р1 сверх прогl)э}r\Iы гt] _.,l_:: __

. _. : J __ I I ]1 _1 I1H е. пред\.с\,iотреt tной учебнт,Iпл плано\,t ;



о реilе],иторство с об\,, р.:,1],_",,;; 
";,;.;:?",Т"r;НЖJ?.:1:о образоватеJIьно t

1'зучепиIо'r,,п..|опrых ЯЗI)lков, ' lIоступJrеI]иIо 
" 

"r,y...JЁнJ"j;;;о."r", 
IIо. различl]ые кружки; по об5,.rенитсl

lЧ,Т:з"с,"рпuuп",о. o",,n-, ;;iJ;:T, n"O, на tr,{)/зыкаль_пых иЕiструх{е]Jl.ах,

. ."i,1;;НТЖТ'Н;*+,i*Тl; 1u""П'*О""оu.,1ьпц, о",,r, ttройке ; ;;;;;,
liРИtlбlТlеlТ;,;;;;,:.,"J],iХli;",ii##*,ffir,,*#1;i#:ивов 

, 
по обучетrило и

fi iiЩ:i.,l,Ж:,Нili;;"l';: j,J.^l:;i,{i"]ii11l]T,,'*,H:JT,Y;,::,Ji"*JJ:::
образсlва'е,rо't",х .r##:l:С:ГJ. 

И I{e Д,{ОЖе'Г бЫ't'ъ /{aHtt 
"'1r"*,nu" гос)//]арственIIых. со:]/1аIIие грlzлл lro ад. соз/{ание 

разJIиLIныхIаIIТаI]ИИ 
tteTeji К )/сJIовиям tlttсольlтоr1 жизни;

"'О|1]]:1';;;ЙЪ;.,Т.1tХ3;.i;НХЪ,ЁЪ,,]fff:';;.;;;.**;il,о,]]*""стика,}-чllе;tt.цеil1.1t. *"..,1|;]]ЁЖ,;#'Т]l,,.оr,, ; ;;". (lоршrы лубличноll]()l)Llecltoй де't,гелыIосl]и; ЧJOР\'IЫ ЛУбЛИЧного поI(аза результа,го]]' 
пТ'л|,1i]ИРОВаНИе 

I'I КСеРОКОПИРО]]аНИе, 
УСJlУ.и логопедиLIеской, психологи.rеской. ор]-анизацик)раз]]иваIоIlо оI]ГаIlliЗаL(иЮ /IосУГА ЁitЩ;;-:,!][,$1!r;; групп Kpa'KoBpefi4erl'Oi-o,::]::.,Н. 

ВЫХоl(IJоГ() lijJrl, i(онсул],тативпо-llроф;;;;,,r".,;:rпi),о 
puOo.)/ п0 запросап,I. ор] анизаr(иJо JIе,гFIегс) от:{ыха.l l,]О. /(охi.,лr,t.,,оrу.,a,,,,u,a'

],,,iltrРЯ7liелll.tе Учреltt.,a--"'-', 
от таitой деятельностиl поступаю.г в са.,,IостоrIтель}Iое

_] з,27. Иные;
_i +. ,",о.]*,]],];:"JЙ;::ТВеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТеJIЬСТВом Российской Федерации.

,-';,c,lb]JocTb в сфер. ;;;;;, ;;;;"i:?T;itЖ;;:"o", просветител
- ;,,;Еj]lЯ \-ЧРе;it;lеlt"" д.п,..r,оr,о.,.п, ]] .ом чисJIе ::I 1 ИНУIО '. "rJ#Yj;.j.'fi,:;";ý;}'',.l"'i1fi.",,:#'"".-.*Н:i"1J;;iЁ*#,:-ý;Ъ':fl "Jffi-,##к,;"й-;;;;;,
.l: _'_: L)_]i]l.e,lbCTB(

-] -i.1. o.aaa'n' 
об образованIIи, в тоМ LIисJIе: 

lt' деятельностЬ в соотвеТст]]ии с
a _ __].faTBrr. ,.uu'""'ua,u реализацию в полном объеме образова,-,. ],:il,\'.,,, ,],";!::Ё:iтll:т:fi,::IЁj:J:н:l|Ьu,пuп,нны\' ,o"u""lij,1"1.i]i"Ji::;:i;:

,,',,'. 
l|] Ж;j T:fi ;; ;: *l :]i* : ,: ::iJ ffi ,"".Т;: ;]:; : ЖНТ; l',:,HРJ;..*;,

._,]-.,.;,.,н,,,r,i|I|rrtипlисяr, 
", 

-..b,i,lr* 
ания -, ;;;;;H*;?,1,;:I;TL]ji:ж-r,-*;TIi;]

, _. _] соб,r* 
.-И ;{tИЗНЬ И ЗДОРОВЬе <lбl'чаюrциЙ;;Й".ниItов 

учреrкдения;
-, :-._-_,,Jjj|it].,..ro" 

ПРаВа И СВОбОЦЬлt^'Р*П'rУ_".i,'роо"r.лей 
(законt'

l .,'-.^...J{ii."J:ТЖ'fiТi#''"':Н"J}х*#ения. ых ПреДсТавите:тей)

- _ _- " -' ': ']')1-]Я'litе За IIеВIrjТО,rIнеrr";;;;;r;;"]r;:Т.''"'::енноМ ЗаконоДаТеЛЬстВоп,I Россиliсtсот:r
"_ J, -',i_jii]i. ;; ;..,-'..]ffiiт" 

или неIJаД-цех.аIцее вьIIiолIlеl{п,. ,iriчrочпй, от,несенi{ых к, , - .. .- ., ,-u;li,лýilHiii:;".:;"J;r;;'.ъ::;li,.^.. oopu.oou#

- - ', ::,lj]\ltii}iIJe Требований к оргатrизацииРеДСТаВИТеЛеЙ) НеСОВершепrпо_aar*r,,,
- i L']]iiL-t"H]]c, 11 ег() д(),,I)IillостIiые 

I-I осУIr{есТВ"'ениIо oop*ouaa.j-ro,ra,,j' '. ' ' -]jСIС ,З Il1 .- t,,-o,,,,.,,;;'ij;.,*:,',",r'Ъ'.li.',,T,]i;] 
i,n :]]l]]:i];i;::il: 

,,,.



З.7. .{еяr:еJIьIIость Y.rpeilcдlel

ШН;ill'_I*нr}; i ",:rЁ#^,ffЩ"':"ТJj;#Жil'";''Т;i}'" 
IТРаRОВыд{Ii акlаN{и,

;;ffi НЁJ^ШН,?J'Ъi,НКr..1:"Х'J"i:.Жтнж;- j::;;;H::"ijh";;i'Ji:H};
lio.\{IIt]TeI{IJ".u ri'-",Xi'J,"' 

УЧРеТСДеrlИЯt КЛаССИфИтд"рuоurru, на групгrы в соотI]етствиll с. _ IOj:cai,гI.,IIbie itK',I)I, регjlа\,JеIJт]{р)/ю]]II-{е ),прапJjIеЕIие образователr,ttоЙ оргаrtизацлrей;с ,цол

"on};ff;:"lii:'i,'"J:jj;ЖЖi''"uun' 
ОР.u"I,iзациоrII{ъте аспектr,I ;:{еятеJJьFIос_гl4

' 
;;:}J:njjl'un'"', РеГJIаМентирую,.{ие особенности организаr{ии образователыIOго

. поп:j:ные, акты, регJIамеIlтир)/юlц}rе
ДОС'ГИ)Itе]lий обучаiоi*r"aп, ОЦеНК)/ И )/'IeT образовательных

" 
fi|lШiH: 

aKTLI, 1",.nu^n'n'',IJp\IIotI{lle yc-lIoBIlr{ реаJIизации образовате.,Il,ньiх
о JIокальные IJорN,{ативные_ акты, l]еглаNlентируюrr{ие права, обяз:tлтности, мерысоI{иаЛыIой поДд{ерltки_обУчаrоi ,;".;, ;;а;rазовательноt1 организаI{ии;. JIока-гlы{ые норI,{атиI]tlые акты, реглаIoTBe'cTBelrrroc.i 

рабо,гниtсов образоваr.r,,',::.]1ЗУ_':'О" 
ПРаВа, обязанности I7о jloKz._IIbtII)Ie нормаIивIIые акты, реr.rlаN,{ентlЩ:,|,|::Ъr,#ХХur.п"rп,. 

отноIпениrl;
;:,li.НЖ #ЪЪ jl, ;Н; 11: :]]i;l1Тi ;]ii""' " "ь i4 д о с т)/] I но сть и п ф о р tл ац и и tl

" 1ока-;tьтrтлй а

,-Ё;,Н#;ii'}##Ч:i*}Ёть,##F'"'ГЬ'"Б,:&хЖЧ;i';ffi ;Iji-;"l
],lJtlТl,ИКОВ Образова..пu"ои'ор.u,,i.u,,rи, ]lедагогr"..Jf:::ёlJi]lТ;r"?,?,'JН;*ffi";. j.,Io\1 Учретслеirия либо ,ui* op.aHoN,I ca'{oynpunn.,r"i. ;;;il;in поrr,rоrrочиrl]\{L] по,-,-]]i'i] ;,lxffi.J],"?Jll1],',u ГIО ПРеДм,,,опп ," i]е/]ения и коп{IIетеI]liии. гIроrшедtплrй

,l,,_ -ЗсI\гI!Lеl,в сиJIу с д,IоN,{ент.а, unor, 
),],вержj{аетс,{ ру]tоводитеJIем }"iреlttдlелtшl. JIоrtалыц,lit

':Т};i',;x;*iT*li#Tjii",-,*-i"I;;TiJ;J.:?;n:;:,;,#i;такогой;;;;,
: - i{lIIioB )"'P""ji,n"n, ,о",u*ХЖ,""-Т;}ffi""'fi::,Ж;;ТJНХУ";:r:gfi?."н;J;

"].",J';;;il:!,:lfХлl],1Ъl;ж;:;l:;':ffi"ыJ;;.ii;}J(оторые 
rlредусмо'рсны

: .; , ]i Bll:]alr,{ JI(, ,:,:l:,. ,,,r.'r,,пч'j|jli:.:Ж'.Ж"",'";ЖНТ.L#;;l.rия от,I]()сятся: п(
: .ll;Ilыс- uп,,,,.у.прй;;,;;;;;;;абатываlоi", 

" ,*i;;;ffiiН;Щ;:;1f;,Hiiii,t
. _:,Г i:;хý,""и,1 He',oiy''. .,г","*.";r,,"" ;;;;й;J;, i:::;:Ж#.",K':;

-' - IiОРllr'l 'IТОКаJlЬНЫХ НОРNlаТИI]Ных ак,Iов, уху/{шаюш(ие поло)i(ение обучаIоIliихся LJли'-., '1;I,'fiiJ;;T.JffH"":iTli:Jia с yc],ui]{oBr'.*iu,unn закоi{одатеJlьством об образовt.IIии.
: -:-, ::-- -|IрIl\Iеняlотся Li гtодiл.о,r..o'j.Ln'#; #li:":ff#:e С Hanyiu.rrr.n, у.ru'оп..ББо

- - :,- ll,,B teHt',. ,'#*t:*JJ 
iifiЁJНl':,тffi:;т;"",. с зa^oj]oJillC ]bClijtl\j- : ' (D"-]e]-aallliи' ItocTPo'lcKorl облас'rт 

- 

" 

- 
ч,uarоя'.tl{и:\I },,cTaBort. }-_i:l...B.:;.,:,l_' ' 

. ,'.',, .:]:l;:Т::Ж 
Oc\/t,tleclB-rLIeTcя ]Ia осно]зе сочетаljIlr{ г];].1l:._.._. :

,;,;::il]IИ }'чJlедиrе"'t-яt в об,цасТ,и },гrраr]Jтения Учре;ltдеt_tIlс.\I оlijоaяfсii," _ . _-:1 _ _:. _ечIIе }.чреltсдениlсl д4уIIицIIl]а!лIьного
. ]..- .:--:--ЬНt)го зtlдi1}IлIrI: 

"t/]rrrЦfrlr4JrbHUl () ЗаДаНИ'{. ПРLlНЯТliе рсшс.эIlя _ _



б) осlrlцggl]i]-цение 
финансового обеспечеIlIirI}'Чреlтtдеttиеп.t о ,оt оо,..,";;;;;;;;#'Т;Э11',::, _']О'rоj":arия л,{унIrципаль}Iого задаI]ия

Р.й-опu , Ко.rро*;,"#ё;;.fi:еР)IЦеНЕОП'{ uОПП"'".rРаЦией 
'IухлrоiiЙго муниципалъI]ого

в) опllедlе,пеFlие приори'етIil,]х I]аправJIений 2iеятельпости Учрежденttя;г) itонтlэо;Iь за образовательной ,,aп'a,ruй.ru,о Учlеlrtдеlrru*u .rоarи выполнепия
ПОСjlеldlII'IМ-Г!iХi:Ч:ff.*;Н:i;Тj:i" 

.ОсуJ(арсl,]rе.IlгIых nopu.oi,o]-..,1io"o,, .rоurартоR;
е) рассмоlр ение обрuu,.п 

"i''T;;: il:',,'.',',i'r' ""o^';;;:1'#,J:,1*|*-",
\-,цlеittдеrrИ;t, об oTrtpbryr_"iuop"rrrr" его tlре/{ставительств вIсдаl{рiи филtталовIt tсол,tпетенr{ии Собсrо.йй }iмуп]ест,ва отItосятся :а) закреплеIJие :]а Yupao,д,t.u",

б) СОiЛассl]]аrIие сlце,itоIt . ,'nu 
ИП'rУЦЦg'''uu Па ПРаВе ОПеРативного 

1zцрп"пеFIия;
,."l\ IJ{ес'Гj]О\{, IIL1хо;]{я1IIих,Iся u on.,ru.,,,r'i1:,ffiШH':J,x];ý;ff}.i,"ii"u" ценныN{ дilижихlыNl

в) об изъятии изли]JJI{его. неис]]ользуеN,Iого Liли, испоJiЬЗllgцоaо не по назначеI{I1Iо':)'i\IIIecTI]a' ЗаКРеПJIе}IЕО.О 
'О v"Пе.11"НИеN{, ,r"бо .rриоор...п,rЬ.оlйо.о,оением 

за счеl.
-',"'']:j ""Ъ;;?:ffi;;il 

";TflT*.:M 
на приобр.'.",,"Ъ .19Ъо 

"^',yo,.*uu.. ].-,rпеJш]ий .о"r""".r".;,л,i]i,l'л""'1ИТеЛЬНЫN'{ ОРГаНОМ Учрелtдения n
-,]-:iр;]tцеI{ие .rоо""u'/Iо,.{УЮ 

аТТесlацию, назrrа,,."ие руко]]оо"..#"Т;i."аъ:ffJ"?.-:Ч;]i*i1;:;;iф#iжfi 
*"ц;fu ,тffi '':Ш";*fu ;;::;}:ji",;

_,ic]}I, у]{IIl{иlI;tльного райоiтu Ко.rрЬrr.пой
1. j,1, к ко

. :._,tst]]]ClBtl оa-rrr,""""Ilr{ИИ 
/"{ИРСrКТОра oTHOcrlTcrI

] j .elu,H'ulL"o.,il:';;]ffir.f;.j::in"""", За n.n,,,o1Н|"o.'i' #,]fiЖ"';i,i...}i;l1'":
о опре,]{еJIять ст1))-кт) р\, ) ]lравлеrIия ]{ея'елLIiостыо У.lре}liдения;, п-,IalI}Jl]OBaTb и с)р.аниз.)I]],]]]ать образоtзате,irьныii шр()цесс;с \'Cl ajjal]J]ИBilf.Iэ и L{ЗМеI{я'I

заli-lюLltlт,Ь, изд{еняТп 
"" 

п],гатt{ое расIтисаi]ие) осуIцесТвлrIf,ь rrодбор каДров,
}'чре;ttденl,tя; расторгатЬ 1рудовые договоры с рабоrттикаNI}I. tlоощрять It привлекать работнllttоlз к

i"H; ;хт;ж;" Ё ; r;:::, а Ё J :j: " 
ffi : т:^,fi : Ь. ;,, J:, ;ъ];#?J

. в il]leJL., tax cBoI4x IIO,IIIIOI --
,':tlК|1,1ЬtIъ]е ак.Iыl 

vlочtr{и и:]даватЬ прика:]ы' расrlоряжеi{ия, утвер,'ij{атъr ГIDr.-]СТав,:IrlтЬ интересы Учре;lсдениlт в

.';,,11':J;,:"'}"liТ"i:I-,f ч j:r,;#;;':Т'#Н:Т:Ж'"#J;Х}'.;.Н:i"
__,.,,:t;o_rlo.t'Tli: vv,'aцrJrwlll])l tl l]ределах шредоставлеFIных 

eN,Iy
О -: _ 1-1i_]C,-Ia\ rIPe.i{OCTaB,l]eЁ]}{b

-.];-.;ll];]\IiI ).чреilсj{еtlрiп,''"'"'' 
tIрal] ]]аСllОРЯЖаТЬСrl имуП{ествоN.{ и,|{енежIl])Iп{и

-:,]]i:]ilillb _lllrleBыe сLIе.г.. ^r,,:::l:1l:'Я 
РаСПОРЯД{I4'ГеJIе\'i бТОдлсетrtых срелст]],

. ,,,,],.,.],., пб,,..да..о np.;;;;;-ffiЖ',T,H""li;Xil';;:x';:ffiLi;*'""-Б""";

-:. -: ьчt]::;"'#LЪ.":о.I;Т'О"ТеЛеМ ОПРеДеЛЯТЬ приоритеп{ые tIаправлениrI
.]-l- _-jIB: 

ПРИНЦИПЫ фОРМИРОВаНИЯ 1I испо,rIьзованI.1я с.го
--, - -j, ,]] яв,-]rlеl(-,я РУl(оводителеN4 образователlьной орга}I]{зац]I{I. i]..Ci]

, t э,'I;,iоit .lся jc.I],Il()cIbю uбllаlоr,аrе,r",,i' ;;,;;;,,;,,u., ,',._ -: ,.,,Lj],

-'----'""',, l]5;'"";#:r}rТ;НениеМ В сооТВеТсТВиiI с законоJаТе-lЬ.:з'-]'l



б) обеспечивать ]]ь]по"цнение Учрелtдlс]ниеп.{образоватеlтьной д.оr.,r"по.r;-;";;;r"";ii';:'i::'1'J.лIIрелУсМоТренных лиtlетtзией условлIСООТВеТс'в"" . ,,#;Н:ii",:;;,Хлr,iТ:iii,i'#:;r;|JJ"Н'""Х".НХtri::н:l,ельных ,.ро.l,uл'п,
в_) прицим,tть меры по обеспечЪrtиltl }.чретtдеri"п 

--iuurr"фицированtlыл,il
Г{еj{flt'Q|цtigскиI4и 

работниlсiш,lи' создаватЬ )/сJiо]]ия /]JIЯ IIовыI]IениЯ иХ rсвалиt}икац'lt' I
iI с'.]alго гиLIе с I(o го
ItL']]епод'отовt{Il г ^iacTepcTl]a' ОlIРеДеЛЯ'rЬ itеОбХОДИМОС'I) ПРОфессlтона:rьттоii llодготовкLl i

ГРебОВаНИЯПП n"l-no, и гигиеIlы rр)":];;Ji';1j]l'О 'О'Оа И СОЗДаПИЮ УСловий, отвечаtоtцих
д) обеспечивать охрану n rr.uo и здороt]ья обучаtопlихс.lt;И) ОСУ.liеСТВJiЯl']: i(oIJTPOJIb I{al{ ci]oei]pe.\feFII]ilI\{ пl]е/{оставJIение\' обучающип,Iся _цLгот I.I

,lll,ttlтий, Пред},с\,1о,Грснi]ь., законода,Ге.гlьст,}]оNI _Рос:сrtйсltой Федераl{ии:tt) tlбеСПеЧIl]Заl'Ь СОХРаriПОСТ], l..\,l),]lIc,c г]]а, рациоruпопu.*'оr];;lr;.""""ие бю.tlittетгiьтхс pel,(cT.l];

,..,,,,.uJ,]njll;riЖ:H;:'#,:, (ПРеКРаrЦеНИи) Тру.r]ового логовора передавать дела BH.BI)
\I) (-lбеспе,.lиватL cocTa]]Jie]
Учретtдеrtия и преl(стuurrarпо" 

tIлана (lинансово-хозяйс,гвеt-лттой 
леятелы'остtl

0]ц]едс]"f,еIlгlопп учlэе:,r.,.п"по u'#,|.",;';'ir";l' УТI]еРЖ/{еНИе УЧРеДlТтеltlо в порrl.цке.
]t ) I () l Оl]И ГJ, О l tleT л l\J.,l, ,, ,

_l:,]]iП-lL-Нl{ого за 
; oTt{eT о резуJIьтатах деятеJILI]ости У.iреlttдел{ l4я и об lлсполlьзоваII]]t]

- _. ,1-1Ct]I]ilJJиe . 
}IИМ ГОСУ/{аРСТВеННОГО ИМУrt(еСт]]а и Iч]едставлять его учредите.lтIо нао) директор

сов\fестительству;
не вправе осуlцестI]лrIтЬ свои должностные обя:запrrостll tIo

, ., - u,.1',,|,;'j,;fi H';;Tjr",iTЖ:i,,no.ТTJ. :.;;;yo^ox{, 
болезн ью, ком андировкой или

{ = Органами ttо"rI-]егиаJI],ного 
}]IраI]леl-rI], 

'"o.",;:';:,a1l'i:jffH.",
- общее собрание рuбоrrчиr,оо:
- ( .,Bcr }.,tре;ttlения;
_ ]iе_l,]гогический совет;
- CcrBeT обучаtощихся;
- \ ]!, 1 lluf иtе_lей.

] '..''!ЧI:r:i:;fffi;T::i"i:*; 
" ;;,-; .o.,uo общего собрания входят все

_. ],l__-lенцlIя обtцего собранияt работников:- 
': ' : ':l';leT СОВеТ )'ЧРеТtДен"", a'aо председателя и о,,ределяет срок их полноNIочиli;

_ ' '::]l]j::r 
ОСНоВные направлениз развития школы;-' "_'1el IJ \lвср)I(Даеl ltраВИЛа В}iУТреннеГо расПорЯД](а И коЛЛекТиВный.груловой

- 
-'. 

. 
. :,Jl.,iHtte работнttкоВ дейс:твlzе,r бессро.rно.

- - -- - -" ]]'i'rle РабОr'НИitОВ УЧРеТtДеПИrl ,iBJIrIeTcrt ]lостоялrtrо дейст,вующим Bы.LI]LIr\,I' - ''- -:';tа-li'J'оГо }'ПраВЛени1 общес: 
-;;ь;;rr. 

работников образовательноti
_-, ', ]:.r.:"" 

на ОсноВаI]ии Положения об 
-обrr{ем 

собрании работников

_,.,,,..].:н;,. :}H#i"f;,-*:,:,,TJ, *,*, _ЖТ":::'"j
совет \'чре;ttдения формируется из представительства:
ге_тей 16 че,r,), избираемы" ,rа обще,,Iкольном родителъском собрании (совет



--,;_,1,--ji\'я 9-1i к,-IассоВ (-< че-r.). llзбl,tраеrlых на обrцелl собранlтлt старшеклассниItов
- ,- '.L..rlt'jЦlI\СЯ l]

- ;,, _1]\_ltIilкol] ILIко,Iы (б чел,). избир;lеltых }Ia обшцеп,t собраниl,t трудовог.о коJLцек.I.ива,. .._. , -:_. _- .._-]:ii:)l (t)t-)lIlL-\I собратtlти рабо,ггll-,tttов Учреllс;lетtи;t).
,], .,:,ст.lв Совеrа }'чре;ttдения вх0/Iи.l, r1l]ректор.
-: ], Выборы в Совет УTреrкдения проходя' 1 раз в 2 гола и .сущестRляIоl,ся

] : _ _ :_],i It]. IOCOBilIJИeI'I.

- ,_i,_1 , совет )/Tрехtдения возглавляет lIредседатель, избранный Советолт Учрехtдения,.- : -", liic' еГО оТс_YТсТВLIЯ - ЗаМесТиТеJIЬ,
- i_, j. ,Trtrla. избранные в состав Совета Учреltсдения, могут

- - 
_ ,: _ ].1'_l.i,iься IIеограничеFIгtое чисJlо ра:]._ " _<, ( овет У,третtд(еIJrIя про]зOj(и,г совеII{а}Iия по мере t*еобходимости, но Ife пrенее З-х

,] _:l З Гt]_].

_ ,_, а Решени't Совета УT реж2lения считаются действитеJIьFIыми, если на его_- ,",,:;] :]-1Ilс\,тст]]овало не менее 2/З ч-llенов, Решения Совета }r.треrrсденliя принид,{аIотся- - :']l t-''tьшllтнсТВох'I ГоЛосоВ оТ LIисЛа ПрliсУТсТВУIошlих.
,: -, -,::liс l]tlRel{cTBa голосов I,oJlOc председатеJIrI яl]лrlется решilющих,I.- - З ко_\1tIетt-Ilциrо CoBeT:lt Учреlк7цен},lя вхоjIит:

- : 
"t 

б iltrl I] atпр;li].цеII LIя ilеяl,е j1 ь н о с.Iи У ч ре rтtдения ;

- :].1сIIределение привлеченных cpellc]]l];
- i]il зреrrlение lсонсРликтов;

- .._].IнятlIе решений по вопросам охраны
_ .:',,.; iI Jр},ги]\,1 вопросаil,{, регламенl]ируIош{иN,{
. : " ::_::\]r) НalСТОяIllиМ ycTaBorrT.

Учреяtления, организации шитаIIия
жизнедеятельFIость У..rретtдlенлtя, l]e

выпуске обучающихся;
работников к различньrr{ BIlJa\t

, _:-'. \-,tре;кдения действует на основании положения о Совете Учрехtдения.
- \. Lpoti llо-rll{о\tочий - лва t,ода.

(,-rllгано,rt колj]егиаЛьногО упраilлеIJия, осуlцествляюшiим общее py*oBoi{c'Bo:_:_,-"эНЫ\I ]lроцессо]\{, яв,шяется педагогиЧесtсий совет. 11едагогичесttий совет- :l' _'_ :: сООIВеТСтlзии с Полоrкением о педагогиLIеском совете. В состав педагогическоI.о
: -- _ :,,,,_'lЯт все педагогиLIеские работники У,-rретtдения. ЩиреIстор в соо.гветстl]ии со

, -, 

",,Цtltlн,t-lI)ныМи обя:занттостяN,Iи ,lвляе,l,ся председателем пелагогического coBeTil,- - fle-rel ОГ'l.lеский соrзет собираеr'сяt пО \,1ере riеобходlимосТLl, но }Ie реже 4 раз в t.од,- - - P:ltietlt-tяi ПелаГ0l'ическОГо coBeтal cITtjTaIoTcrI jtейсттзи,геЛы{ы1'{и) есJtи на сГо

-":_ _-r Iil]остым больrrtиr,tствоN,{ I.олосоI] от числа присутствуIош{их.
] , ,-, ч,',е l)аtsеI]ства голосов голос лиректора Учрехtдения ,{вJIяется решающим._ - _: Все ч_[е[Iы педагогиLIеского колJIектива обя.алlы ИСПоЛнЯТlэ реII]ения

, _ -:;- :,.'_-'rO соВеТа.
- _ _\. ко\Iilе'ГеНLIL{и ПеДаГоI-иLlескоГо соВеТа оТносиТсrI:

' , ,lРt'JС,Iение осI{овI{],IХ направлеНий пе;lагогической деятеJIьности Учреlttденl{я;, ,, l]]e}];IiJel]иe годовогО плана работы Учрехсдения, учебных планов и rIрограм\,I;
' Jt\IJ]Ocы содер)ItанIтя. N{етодов и форм образовательного и воспитатеJIьIIоI.о

_. ]]tlЦеCC3l
, .. _]выLLIс,ние квалифиrсации tiедагогических работнитсов, развитие их .l.ворческ1.I\

,1:1]IЦlIilTllB- распросТранениЯ ilередовоГо t]едагоГическогО оIIыта. tsI{CJPc'HitC
.: _ LЫ\ ПеJагоl,иLIеских ,гехнологий:

l

о принятие решений о переводе, отчислении и. представление педагогических и других
поощрений.

хо_trно\fочий - бессрочно.
-1,8, В Це;rЯХ Y"Tu МНеНИЯ Об)л{ающихся, родителей (законньж представителей)*эiIеЕно]етних обучающихQя и педагогических работников по вопросам }TIpaB-leHpU{:E:eýile}{ Il при принятии образовательной организацией лока_lluп"* пuрмативньtх



llliToB, за,I,раги]JаIо',{их их шI]ава и закопные иIIтересы, по и}IиIdIiативе обучаIош{ихсrl!:,:;j:lН::J]ruЪ:T;:',ff#H;#ffi*;;;;;;;;;.;;;;.,,,,* обl,чаtопltт,.,, 
" 

пе/IагогиLiеских
а) CoBer, рсl;цr,i"t.е:tей:
t.'l Совсг об) чаlоtцихся.
4,9, В }"rроrtдеНиil 

форпrrаР)/е'гсЯ Сове,г родиr,е.ltеt1, осrтовitоЙ зада.rей Совета ролителей
,:з,IJ{е],с,{ содействИе ]\{атериаuu,о-.."""ческоп4У 

обеспе.lеНию образова,геJlыIого процесса в
i 
-.,llе,ltденltl4 

I4 ок
+.9. ] , .rra,u"u"'o, 

ед,{у организациоrтноt1, ПОa,al,rrr,rатl'вной и иной поN,(оп{и.

;:::Tý:;,};.:fl ::н::;*,h.нЁЁа::,iih{'41;;i,,.ж'J",lжJr,ffi ;."J,;
-{.9.2. IIа своел,{ .'rr-"о,,о-,,,,. --:л,.___,,, 

\Jctl\UlitlI)-[X rIpeJ,{c].aBLITe:Teй).

, .ll1lзlg1 
"о.;;.";'х:.,;ЪТjlХЪ^,i,Тfi1::fiНЖ:во'{ 

голосоl] LIJI.IIы совета родителей

],3.i. ъжi 
Совета poorr=nb,i работают йо.i"о.rездной ocI{oBe.

]-llllllo ,";;;;Ц!_of;Н:'.iН,",';;:;'':fi'"..,1,.Б:'u РабОТе С"";;";;Ъ.о,о..,rп rT обrцему
..9._j. Срок IIоJItlо]\{оt{ий - o;1lTtl l.од,
-i. 9. 6. Обшlи tYt t. lrcltc п о_ц}tоN4о чIti,-i rlре:цседателя Совс' jз];:'ъ';;ж;ъ::;ч**;;':;#,:; 

": #;Ж;' 
" -#; .. ,l.: _,\1 работы, i{o flе реже ол}юго раза в IGapTarL- 9,8, ЗаседаIiие Совет,а ролlrтелеl,i 

"nrr"aran правомочныtr{ и его решения законныN,Iи.
. . --_l.,й,

-.',,],or.lir.i?::iT,Hli, ,::;;:1uо:л:]:,,,,,,,.,' 
ве/{утся 1IротоItо.цы. которые

, _;::,.i_ Совс.та родlrr.е,,tеЙ, np"rrnrore в преliелах его- _ -l.-_:lJ]]еСоВанных лиЦ. 
''' lJ rryg/{UJr.1^ gl'О ПоЛно]\{очий, ДовоДltтся До сВеДениrI

- : , _,. Ii коп,tл' 
_,;11жi {т:iТ:;;J{iЖ;":fi?.."Т';' 4,".".,..nl.x лиl{ для обеспечеI{ия
- -l;b]i 

РФ7r5П l ИЯ У tiРеЖ']IеlJИЯ' 
УКРеIIJIеНИЯ еГО МаТериально-техниLIесitой

' _-.:Гj]-]аВ-,Iение, 
dlopMT,l, разN{ер и lIорядок испол, \{ LIIIс_це па оказан". ,rйоrци обучаtоr,rJ:;":i"ж;3:"jн#;".r.?il1;, ;-,ii]tlTi]_\{. на поддерЯ(ку и с'и^,{улироваIJие о/{аренных обучатопlихсяt;. .:_ ,j rpo"lb за riе]Iевым Iiспользованиел,I внебюджетных средств.:; - :сl,]IIте.,iей lle ]]ьiступае,I

_:... : '_ u'riзc'rc_ р"_,Йпau'I,у11,1(;l 
от и]VIени Учреltсденltя 1,1 дейс,rвуе,I на основаFIии

- -].-:::::,r?f;Ц.*lН.:,:,..j,'j:;ЪТ'" ЯВЛяется реаJ]изаI{ия права обучаюrцихс,I EIa

'i.:j:li::::лi131,1:"," ,';;;;;.;;::iнъ||ji1хжиrо обучаюuйп",.,, зtтаItriй.
(t-.lз.,, обl,чаюrциr.п ,Poirr;r;;;;,r" 

"ffi;:iТ.lЖ; сроком на один год.
..'_ ,''.i, ,]:;,:Т: :ОУ'u*Щ"'J" !,о,,",rрr.тся обучаюшIимися 5_11_х классов путеil,I
. 

.,,;,]' il;ti::.ж р#j.l?#lЦЩ 
",iехЖl***ж;тlх}". 

"..:.' \,'.1.1ClilI
- : ::,], ...,оu,о'j*-J,t*lж*i.iШ::;#j*ъ. 

T,,ý#}:,TH,,}{,,''.#, . 
,_... 

\ ч;aтгll1каrlи образовательноl.о процесса.- '.- _: j] О!\ llаR]rт{I]хся проводи]. cI: .l;._.l ._..,.ir,очп];.;.";#";;Т"'л:1"' ЗаСеДаНИя не реяtе 2 puз в \Iесяц, реtuе.l;:я,-,, :--- j"гtr прого,lосовtlцлт }{е '.|Ёi'И ffifiН;,:,Н"l';:LЪ;;::..у- --.--l'- :- a jlО,lН(]\tО.lИЙ. 
СiбЯЗаl.е"rtl,Iт],I il,гiя naa" ,rne*roB I]]ко.rьного кL]_.I.-'u.ктIIз_i.



I,"цАвА V, ИrlфорNtаIlия 0 деятеjIьIIост,II и информаццонная о.гкры.гOс.гь УчреiltдеIlIlя.
-5, 1 , У'lРеltДеtltlе ОбеСПе'ltttЗаеТ отI(ры,гость }1 i1{0cT}II]loCTb доку[{еI{тов с ),LteToN,Ilребоваrrий законодцаI,еJIьства Российс:кой Федерации о зашIите госу/Iарстlзенной тайны.
-5,2, JIРеДОСТаlВЛеlIИе ИrТфОРП,tаtдlти Учрелtл.пrп, её размеrrlение на о(iициальнол,t сай.ге rз;,ellr <Интернет) и llедение указанного сайта осуlцестtsJrяются в IIорядке, установJIенном

;lе.-tералr,ныr4 органоN4 I,Iсполнительтlой BJIaoTLI, ocytt{ecTBrIяIoшlI.IN,{ фуlкциtл Tro вырабtlтке
, rlС\-,]I3РСТвенной IIоJIи,гики lI норN{ативЪо-правовому регуJIирова}ILIIо в сфере бrодхtетtтой.
j l j. l0 I'OBOI1" ст раховой, tзалiотt tой, баrтковсttоii деяl.гtl:Iь}{ости.

-i.З. Учреrrtдение dЭОрпrирl,g.r, открьпые tl обшlедост)/пные tлнdlорп,rацион}{ые ресурсы,
-,_)_]ер)Iiаtцrtе rtн(lорп,tациIо о своей деяте-rtыlости, и обеспе.ливае,r lIоступ к,I.alкилI ресурсад,I
",_,,1lcfcT,I]O\,1 размеIIIенlIя их в информационItо-теJIекомму}IикаI{иоt{ных се,t,ях, I] том LIIlcJ]e I-Ia

,lt.lttа-цьtlопr caliT,e образовате.ltьной организаrдии t] сети кИнтернет>.
i.-{. Учрехtдениrl обеспечивает отl(рытосlъ и достуtIlJость:
5.-1. 1 . Иrт(lор]vIаt{ии :

l i о дате созlIЕlI{иrI У,tреltденlrя, об Учредl.tт,е_rе. о месте нахождения Учреждlе]Iия,,; _..:\IC" графикс paбo.t.1,I, Iiоti.Iдк.l]ных rejte(loHax и об адресах э_ilех],оп,rr,ой тtочтr,t:
' r) L IP\ ttl\ PL- tt tlб o1lt aIjJx ) правJlения \ ,l1lellcJlettttll 

;

_] , о llс,гt,цttзуеNlых образовательных ilрограN.{мах с )/каза}Iием 1,чебных предметов,, ,]J,rB, ,lисцIIllJlI{н (модулей), прак],ик, предусА4отренных соответствуюrцей образовательной
.:..:l_rtrlой;

-- l о реа-цизуеN{ых допоJIн}цельных образовательных программах;
_< | о L1IIс,]Iеннос,ги об1,,tаlощи\ся по реализуеп,{ым образоВ.1-ГеJILi{ыN,I проr.раN{ма\,{ зil cL]eT

_ , 
" 
iны\ ,lссигнований фелера.rьнсll-о бюдтtеrlа, бтодrкета суб,ьекта Россиt-tсttоii Федераllиrr.

_-.:l.,_обtод;ttета;
_, l ._. яз],iliе сlбршоваriи.lt;
- 

_, сЬе-rераJIылых гос}/{€tрстI]енных обрiiзоваr,еJ{Т)ных ста}Iлартах;
\ t] 1]\ ководитеJlе Учре;tсдениrl, его заN,{естителях;

,:, персонаJIьIIох,{ coc,l,aBe uедагогических работников
_-, -: : i i : Я. кtз аJrи(l икацL{и и опьtта рабоrr,r;

L] -\IilТеРИ3IIЬIIО-ТеХIILIЧеСКОN,I ОбеСТrеЧеtТИlt Образоват,елt,ной деятелLности (в том
::,:_:III{},1I,j обор.v/{ованIIых 5,чебных lсабиrтетоtз. объектоlз l("цrl про]]е/_\еF]ия ItpiiцTt{LIecKI,1x

,., ],i,5,1tloTett, объектов сIlор,га, средс]]] обучени.lt и восllитtlния, об условиях пI-{тенlш Li, j -,l]овья обучаюtцихся, о /1оступе lt информационных{ системам и информациоIIно-
':],:I, ЧIlКаЦИОFlНЫМ 

, 
Се'rЯПl,, Об ЭЛеКТРОНЕЬIХ Образовательных ресурсах, к котоl]ым

::. 
1 ;,1-тся достYп обучающихся);

,_, itосгr,п-теI{ии и расходовании (lltнaHcoBl)lх и МаТериальных средств llo итогаN{
, ._ ]:.._': a ГОJа:

l'), ]\l\ ч r рr,lйствс выI I) c|iJlil l(()B;
,: ,_' 

^,'l-rl1,Iес,гве Rакантных NIecT д,цr] приед.{а (перевода) по rсаждой образовательttой

* ] :,.с,пrlii:
:" _ _..lю }-става Учреlttдения:
:, _ ..,"rl ,lII1]ензliи на ос\/lt{ествлеI]ие образова,ге:tьной деrlтельllостIл (с приJIох{енl]ялти):

,_,]:,_' Cl]I1_1c,Te"]bCTBal о l,ос}дltlэO,гвегtttой аккредитацr,rи (с при:Iоженияп,rи);
' -, ,'- r 'l RСР;Ii. tеНных В }'сТаIIоВЛеIIноМ llорrIДttе бюд>тtетных c^'IeT;
, - -';:]: j } Чреди,геля о со:]дании У.rреrttдеtlияt (бюдrrtетного образовате,.IЬlIоГt]
. -.::-.'НjIrI):

-' ';:_.1е \-rIDеJI,Iтеля о назначении руководитеJIя Учрехtдения;
_ _. :-:-:i бrчга.lтерская отчетность Учреlкдения;

:;-.;:,]я ,\ проведенных в отношIении Учреrкдения контрольньгх \IepoпpliriT;Til l: .l:-:

_. _l__;;_ir)r' 3аJаtlИе t{а ОКаЗаН1.Iе УСЛУГ;

с указаFIиел,t уров}rя



10) ОТ'tе'Г О Ре:]\1ЛЬТаТаХ СlЗОей ЛеЯ'е,ТьIlос,[и lI об испо:lьзо]]i].л{лiLI закреll,ценI{ого зil llli},t]'l\ I]IiIIi{tIa'Цb[IO]'o I'iN'{\/IЦecTI]a, СОСl'аВJLIеl,'tЫй И v'Веlэrкдаепrый i] поряl(ке, oпpel(eJIei]tIo\1,,i,оlветст]]\/Iо'LIиN4 opl,a'olvI) осупiе01,1]jIrIIоlци^.{ (tункции и полIlоtr{оtIия У.т1'едlителяl, и в,',_\.lТВСТС'IВИИ с обш{иlll,Т требовани-яtми' ус,гановJIеннымИ с]lе2lерztтtьныМ ОРГаНО'I,1!'ПО,-IниТельrtой власти, осуlцествляIоIцим функции гlо выработке гос)iдарственнолi политикLI,: rIОР_\IRlI'ивI{о-пра]]овому регулированию в сфере бюджет,ноit, iru,"Ъ.пооИ, стlэсtхоtзой,:_,l_ _ lt] l- н о Й. банковсitоЙ деят,елlыrо ar.ra ;

] l) ко]lllи локаJIьных норд,{а'ивных аI(,гоВ по осrIов]-Iых4 вогIросап,I органI.{зацI{ri и,,']il"'сIВ,Цения образо]]а,ге"rIьнОй де'tтелЬностL{, в ToI,1 LIис,тIе реглаý,IенТируiощие шраврI-ца],1'\Iil обl,чаrоrrlt,тхся, режИ]t{ занятий обучаtоrцихся, сРорп,rьr, ,rap"ooun*{ocTb и порrrдок--:,-, ]]]c'I'o коItтрол,I успеваемости и про^,Iежуточной аr,тестацLIи обу.тающихся, порялок и-j:,.lВснIlЯ перево/]а, отчисления и восстановленI{rI обучаюrци*rп,,aродок офор\,{ления: , ::llII(I]оВения' приостановлеIII{Я I{ прекраIдениЯ отно'uениti N4еждУ Учреrttдегтиепt и'::'ltОlI{ИtrlИСЯ И (И'И) РОДL'ГеJrЯN,{И (ЗаКонньпли пl]едставI4теляп,тiл) неооверluе}Iно]Iе]них*_::\]LЦI,IXC'I, прав],Lr] ]]ну,греннего l)асllорrlдка обr^тай[IIlхсr{. правиJI вIiутреннего трудо}Jого- . - _'i]r1lKil. IiO,r]JIelt.t.l]ВttоГо i:lO0.0BOPi:l.j ].-l . Отчета о резулЬтi1l,ах саьtообс,.tс.lrlованиrl.

_ 
, t f{oKyn,tettTa о гrорядке оказаниlI II-IIатIIы,{ образовательных усл\ц., в то\{ ч}IсJiе- ":,J-l дого}]ора об оказании lrлатных образовательЕIых )/слуг или итlформаilиl.t об_, .. _I]II}I п.цатныХ образователLных услуг.i -i,5, IТрелписаний органоl]. осуществJ'яLоIIJих I,осударс,Iвенный I(oI]TpojIb (rrадзор) В- -,- ,-,б}l.tзот]аllия. oTtieIoB tlб ttспtl..гнении тatltих ltредписаний.j -l (l, I,1ной lrнфорп,tацttи. K.'oparl р.tзN{еп.(ае],сr{ (опубпrr.пвывается) по решеlIиIо, -' ::_]-,:{I1Я И (или) ра^змещенI,1е' опубirиlсование которой является обязательr:ыпt I]: : _ JTBIIlI с законодательствоN{ Российскоr1 Федерации.

_i * -. l4нфорпrация и документы, указанные в пунктах 5.4.1 - 5.4.7 подле)Itат, _Ji]jIю на офItтlиаJIьно\,{ сайте УчрелtденI,Iя в сLiти ''Интернет'' и обновлениIо в ,IеLIепие
, '',:']t]t{IiX дttей сО дIIя иХ создания, fIолучения ?Iли внесения в Flих соотI]етств)/Iо]t{их_ -::,,,: ]lоря:tоlс раз^,{еUlеIIия нit о(lиц"u,,,"пrо*, сайrе У.iреяtдения в ссти кИнr:ернеr,> lr_ ,: "_]}{(]В"tенI,1я иiтформаriии об У,rреittденLiи. в ,1,ol,{ ч}IсJIе содержаIlие и форлrа ее" - _,::,.iI]]1я. },с,.анавJIивается ilравителl,сl.вом Российской Федерации.

' ' }:,,1]j,--fIРаВа 
rr ОбЯЗаrrlrОСТИ yt1;1g,l,HIlKoB образоватеJIьных oTrlorrrelrиr:i.

_, чilсl никами образовчtтельных отноrrtений являIотся обу.rаюrциеся, родIтl.ел}.l

, '' 
_'.,,r'''a^tcTaBI-iTeJttt) 

НеСtlВеРIIIеI]IJоJIет}tих обу.1;1}ощихся, IIедагогиtIескl{е работпlаttи

- j :,i;lrtoOTmOllle],Iи,I )/Lt,lст}jI,Iltоtз образовате_ць]Iого про].Iесса стрOя,l,ся на octlo'e, l, :::, _ B,l, \ tsаiIiениJ{ личности, 
''рIiоритета общечеJiOвеческих l{енностей._' ,,,;цltП-rт,тна В УчреждеНии rIоддеР)Itивается на ocllo'e увilкения человеческого- : - :_: a'б\LIаюLilихся, педагогических и Других работников Учретtдения. Применение-,: " - .: tTt-rlt) психиLIескогО насилия llo отношениЮ К обучающИN.{ся И .цр),ги^{. . ,]'."зi_lваге-тьных отношrений не допускается.

- : "iit]ВГlЫ\I права]vI обуT аюlдихсЯ и MepaN,I их соцт,rruтьноli поддержltl{ I.1- :,: :.._,l: l]iFtt)сятся:

,-,'"J r]с'НIIt, нача-rIьного общего образоваtтия tз Учреitt.tlении lIаLIинается 1lo, ,_ -;_-],:;т ВL)зраста I]rестИ "'Iет И шестI{ N,,Iесяцеl] llри о,i,сутствIlи противопоказагtтtt-t
"',, -':-,] 

ОЗЬя, но не позже i{ости)кениrl ими возраста восьN{и лет. llo заr_tв_.Iе]{]lkr' _ ' ':_ -::_i!I\ ПреJсТаВителей) детей )rчредитель образователылоti орГаItIiззit;ii1

_ "'. - 
"iL ' |)i1\1_\ti1\{ наLIа'ПЬ}ttlго общеГо образованиЯ В бо.rее pitHl{e\I lI.ttl 'J',.-c-,



-"--:-j_ _ :: " : r

a _-,,_-,.л Bela . п,,,, л ' 
-*':-" - L ]- 1- -!g-- r], ОСНОВНt]ГО Об_i]еГо, ч,рЁJнего ocitiIelo. :-:...:,.;,:- l . _ -- _5-1a-Б,:ii !- ,.,c_:lcp.,.lbHbi_rtlI госr,f3рglgеннь]\ILI образовате_-Iъны_\{Il-.,,l._.

1 .:_ ]: i L)РГаНIlЗаЦIIII. Ос\,цеств_lяюLцеii образовате.lЬн1l19 деятельностъ, форлrы'_ _' ..;::j,]Xj:Jl,"J;)iX'.Ir:_'r;;; ';; nJ-i,,".r", основного обпlег.l образования
- , ;'-_,l-]I,,lr'Нitе r c,-toBllti ,I,тя обl,чения с \,чето\{ особенностеli ttх псtлхофизиLIесliого' : '- ''-ll'ftlЯНIlЯ ЗJОl]ОВЬ'{, u 

'nn' ''r.r,a' trnny"aura' ;;;;;rIо_педагоги.iесttой и_ " - ':::-'JiO]*l По\fоIЦri' бесп"цатной психо"rтого-raо"по-пеДаГоГичесlсоli 
корlэекции:: - ]_e:i]ie по IiндIiвид)/ально\,{у учебномУ плану, в том rIисле ускоренное обу.rение, в

] ' ,.-.,;;;'iii)l?J ff:;,Т#iъной 
про.рu**u' u ПоряДке, установленFIом локаJ{i,]{j,I^,{и

, ..r.,'::r,lfr:\К'rЖ}'.!rrеОбЯЗаТеЛЬНЫх дп| данного уровня образоваrrияr) |1

. -, --,: ;]] ]Iеречня. пред.'а.".^'JТj'Ч;:Х,?ý?.J'ffiН Н'fi)fi?'У.1,'""*#fu:::_1_1.:ii i-

,-;зL-rенIlе наряд}/ с учебньiми пред]иетами, курса}.{и, дисциплинах,{и (модl,лями) по- : _:;]],_',i образ,ователъной програN{ме любых других учебньж предN4етов, курсов.- -"--'1'-l\1t]J\'-leli), ПРеПОДаВаеМ"'" В Учреlttде.rrrr,-u установленFIоN,{ иN{ порядке, а также'_ __.:-l-],,ibi\ В_ : _,, -_,.,. - JiЙ":ilХТ;,;1,:Jffi;",ii'#i]I вляю'.Iих образовате";;r;;;;;;,i;.;:.
) ;;LiCT -\'.тllеlкдениел,t в YстановлонFIоr\{

,, .. j,;;, :;;::ы;*,;;;,'";;;Ё;) *Т:'.ffi' (l]##j:" ;:,l;l1?:
, -, з:IiеI{ие человеческого /]остоиIIства' заII{итУ оТ всех форм (lизичесtсогсl и- -., , ... 

,l:l.jl,тия, 
оскорбления личнос.ги, oxpat{y }кизни }1 здOровья;

':t\Lt.']\' СО]]еСТИ' ИНфОРЛlаЦИИ, СВОбОДПОе выражение собственных взгJlrI/{ов и_ ,::..:.

,.,;lтъ,"i;lжц*яff T;i;TJ^H:T;:TiK""T;;;ЖHj#;HЖ^lfi 
:,,'J

гIеревоД для полуЧения образования По Другой фсlрме обучения в порядке,_ . _::ltrts-lCHHOM закоIJоI{ательстI]ом об образовании;,, перевоД ]] другуЮ uбр*оuu.,.,;;ч.r" организац}лIо, реаrlизуюrrlую']'iJO]З'Ll'е"uЬlt)'Ю 1lpot'paMfi{\/ соо1-1Jе,I,с]тI]\/Iоiдего ypoBIIrI, в IIоряlцке, tlpe.i(ycMo1l]eнt{oN{'- -LrPra--Ib'Ыl{ ОРГа}IОN'I LIc]loJlltI'I'erruuЙ ;"u;;;, o.y,ri..rir'r'r*rrur,", фуirкrltrи по
_' :.]::r';'".;ýL'JТ"ВеННОЙ 

ПОJIИ'IИitll и норматиI]но-праJ]овом)/ 
рег)iлироtsапиIо R

- \,LIастие в управлении УчрехtдениеN,' в порядке, установленном его Уставом;' _'_ оЗнакоN{ление со сВИДеТеЛЬстВо^'1 о ГосУДарсТВенной реГисТрации, с Уставопr"-]-'t\-]СIl]'tЯ' С ЛИЦеtrЗИей На ОСУLцес,гвJlение обрurоuu-..r;;;; леятельностI'. со- -,:- j,i_IЬСГво\' о государс'веtrной аккреJ]итации, с у.тебной докl,х1.;;;;;:;;r::,.,r;;
- '.;НlН'"оr?'.iilТ,'^Ъ1|,|J"ЩиМи орГаниЗациIо и осу[iествJIение образоrзатЪ_,rьноii

' об;tацоватrие aKToI] УT ретtдения в установленном законоJате_lьстзt].\,1

-- 
, . .,Т;.Т;ЁТ;;,"""u'О"u*'"' бИбЛиотечrrо-инфоiэплационны\{I] 

рес\ pce\:;I. ., ч- ]._ _ .:

'' -,'.,'.'}1,l"l,,1:ffii;,i;'iff'il?".Jff',f}:iT:]..,l:;:;.ifiI1{ }{'l]]\IilT1]-j::':;. l: ,, -

- :']ЗВIIТI.е С]]ОИХ 'IВОРЧеСl{ИХ СПОСОбНОСТеl,i и *anr.|-aou. i]K_]icri,.,];, .,:l_:, _.1_ ]:::',L_]сз\, о,циN,{пиадах, выставках) c^loTpax, физк1 _lbTrpHbi\" ,*:,-.. 
''',ra.'r',,



fi;i;Х'}:::#riЁНffijuff,- ЧИСЛе В ОфI,rЦиалъFIых спортивных соревнованI4ях, и
20) Y'lngl"e В СООТВетс.вии с законодатеJIьствол{ российской Ф,' ' ' Ч' Ir-JОВilТеЛЬСКОЙ, I{illrqЦо-r."тlt,iчсэской, эксгlерид,{еrrru,"""п,,t и иннQl]аI{";fi:}1Н,,ir'i?#i..

", 
llIес,г]]JLIс,lцоil Учреждением ПоJ{ py*otsol{cTl]oM ПедагогиLIеских работtrикоiз У.трехtдеrtия:21) ГrООrЦРеFlИе За )/СПеХI1 "_r"aorr"i,";;;Й"rl,pHoii, ".,nlrr,.o,,oli, обп.ест:tзеttltой,

--r..j11];".r}аУЧНо-техrlической, тво1].lесttой" 
- 

uпЪ,r.р"пr"irтальной и инповаrlионной

_ 22) сов^{еlI{ение получения обра:зования с работой 
_ 
без ущерба для освоения

'"''О11;"i;l1il"i?_l?ЁТ}".i;J_"#Т'"";"Й;;;;оу*u"о.оучебногоппо"u;
- :-lзов:tгriтлr I'оссиrlсltои Федер;",;;|Т;,#;i,УrхТ."#,:;ffi ,r,'J:""1,?i;;Т,lТ"л;?ъ",нrJ;:я- --_i']-rаlU{и. jlolta1-I]b.t.ыN'Ii нор]\,{а,гивlIыNIи аIil,аil{и Учреili;lения;]J l tto. tttoe l tlсулзрaruеltttос оС
- ..-]]l1-1ьны\{и :]ак(

2 5 ) о б е с п е".'#Ж1';* .,i,:ffi *h#*ffi:;т.h;# ;,' ',.''l]ll;"'J]r;;l" СУбТ'еТСТа РОССИйЪКОr' ОЙ.рi-Й,"'.,оuuоuurrи актами органов местного

i7) rlные N{еl)ы соltиi-tJ'ьной поддrерrккI,1> IIредусNIотренI{ые IIорматI]в.IыNIи пpaBoBLI\Iri,,: :iI РоссиЙской-_(lедераци,o ," 
"пр"ru'"оrrьJми правовых{и актами субъекта Российской'-,..Ч'Jr';.r""J;i."J,]'}ir.'HXЖ 
-'oP'u"ou 

Мест}Iого самоуправпЬr,"", локальн],iми
- _< обl,чаlоп{иеся имек)т гrра]]о Hal посеlценLlе по своему выбору мероприятий. ко,гоlэые, __Я'|Ся в )/,tреltлеLIии Il u" пр,ду*,п{отреt{ы у,IебнLIмI планох,{, R llорядке, устLlнов,ценI{о\{,, :,:;:э,\1ll норN'ативнь]мИ актами Учретсдеriия. l1ривле.tен"a"^ ,a тр),д)/, rIej :',i|fl';НЧ..::ffi:Jfi:,i,.:Т:. ".р,:1]:::У::,, без согJIасия рсlдитеriей (закоtтlrьш",'.,',li..|J;',ofi;ж:i:.#,жfi ;б;;;;;;,,;",";,;;;i;:'# ij',*:J'bX",[:i:H:"i

. :,.::i 
.,r;o,1,;1.;:};i;,::i*:""uJ::зl_i 

:бч:.,венных объедиrrениях, созданных в
--''Зll]i с ЗаконоДаТеJIЬс'Во^' Ёп..иtсй; ъ;й;:,"#,"";"оI;'-:хх"-;i"'tll'iН], - :::lI1_1эI\ обт,елинеtlИй об1,,1хlltцихся в установлен}Iом федератrьн"-'aur.о"ом порядке.
, . 

-- 

,:]|,l1L'fiH""iJ;":Y_::: j:,::::i:::y в обпiеств.,,,,u,.- ооu.оп,.,..,",,, в T.N', , : ,,-]-,I1тIIческрIе партии, а также rп"*,.rrrrr"r;;^"-:""{U\,lбсlitlЬiе 
ооъедрIнеFIиII, в TON,I

, ., _]::_iilI-I Ii \.LIастиIо в аI_rттаr]ипr,,.._'::"u:Ii::._*Оa 
ПРИвлечение их к деятеJIъFIости этих-, ::--:ilI"I Ii vLIастиIо в аглlтационIlых Й;;;;;;;;;;;#""'1еНИе 

ИХ К ДеЯТе:IъFIости этI
l -З с--тl,чае прекраrцепиrl деrl.геruirп"r" VtIпрrт..о,,,,- л-::Y, 

акциях, l{e допускаеl,ся.-- !-1-t 1ct9 l1I'UJtРdrЦgttИll:]еЯI'ГеJIЬI]ОСТИ 
УЧРеlltДеНИЯ, аннулирования соO,i.ветстI]утощей, ,..,,,__.,,1:#" е;;т::нт.т:::::О .,::|.:a:;.чии llo .ооru.r.ruуrоiцей образова,ге:tыrой

'бес
: " Ж;:ý# 

u 
"JАl*Y_r: :_u"":*1_" " 

с о биями, а также уч е бн о -методиче с к{}Iи
l11;," jr.*iхн:"";_ur;:"::,::,_,".;;;;;;"-;й#;;""i:ff;ЪЖtrJi:

' :',]]:- IL'']{ ис],ечения срока д,i'.ru,.о .".ro"n.;;#,,:1,,rJ#";i;;;,",;:". .,,.1:-;il::ffi1l"}::::#l""1n'"Me Учреltt,t,'.пu , (и,ти) уru..,поrо.tеtlный Llr{ орган
, : : ;. t{еСОl]ерIленнолетнl{х 

"ul,*,,]l?;,",# ;"".,J;;;:,J#";,Тт,,;яЁ;:'*,й,:,#- - --;':-:'teli) tЗ.lРУ.Цg ОРГаНИЗаIl'Ч', ПaУrдaс],вляlоIцие образоваl.ельпую дlеятел.ы{ос.гь п()
,,'' ]_) ar'i;ilНir.?'Ч:: ::: :::.:тв 

ую щих ур о вн я и направленн о сти.

,.;"-l,"J,Ё,т-;Ё#;:



;_,-l]а,lЬI{ых государстВеIl}Iых образова,гельных стандартоВ, ос)/щесТвляется за cLIeT, , _-l;етtIых асс!Iг}Iоваlrr,rii фе2цера_IIьного бю/IrItета, бrодrкета субъекта Россиilсrtоti Федерашrtti_-a i гtоt.о бк>/цлtетit.

L,.1l, I1о"цl,зоJ]ЕtЕIие у.rебнl,itсаrп,lИ И 5zllgýllыми пособияп,tрt обlллаtоrrlим}Iся,
,_:_1,1B|'Lк)'.{ltП,lll УTебные пре/]п{еты, курсы, дисцишлины (модулиj ..u.rрaдaпапли фелеральны\,,]арствеI-Iных образоватеJlьных стандартов и (или)' ,оriуrurощими ,'латные- 
"-,jовi]те,тьные усJIуги, осуIцествляется ]] IIорядке, устаI{овленноi\{ Учрелсдением.

1 t :обросс)вес,гно осваIIвать образовательн),rо програN{мУ, ВIэIПОJI}IЯть LIпдI{виДУалl,rtыt7т-...:- 
.'i_,,. iiili^, 

,i.,.;:,T^, 
"т,T";"Jiо;lIа,11,,.''тifiж:':ýil:.,i,;:J"у"л,J:lх::*"#i:

_ ,_,тоВК}, к :]анятиям, выполн,I,I}, задаIIиrI, j{а],il]ые пелагогическими работниtсапru u puo,*n,- 
_: ] .r ]] аl.е,:Iьпой програх,{мы;

] t выпо"цнять т,ребоваIrtlяr Устава УчрехtдеIfия, правил 1]ну'реl]него распорrr/]ка, правиJI- ,::,,rI] безопасности, пожарtrой безопасIIости, .u.r"rup"" ; ;;;;;;;I, лредусп4о].реrrl{ые- :"lСТ]]\,IошIими правилами LI иI{с,Iр)lкцLIяN,IlI и иItых локЕLrIьных нOрд4ативных zlK.IoB, ];,: :снl:i.::.:.:rоосад,t организаl(lII4 и осушlествJIения образоваr.ельтrой /_{erl,1.eJlbllocTи;, ,Jll()отиl,ься о сохраненI{и и об ),Kpeп;teнrllI своего з/{ороl]ья, сl]реil4и,Il)ся ]{' : - зеН}I()\{v, духо]]ному и (;изичесltоN{у разI]итиlо и cal,{ocoBeplшegc.IB9]]ilцIllo;
- l ува}катЬ права, честЬ и достои}Iство ДР)rгих обу.rаrоlцихся и работнtilсов\-,tре,кдеtIия' не создаватЬ препятствий длЯ получениЯ образованl.тЯ Други\{и..alr чаюIцимися;

] ,]епе;кно отI-tоси-гься к IшI)/U{еству Учреlкдения;
], ', Lil]cTBo1]?'l'Iэ в саN{ообсJIуживаю].це^т rT обшlествеIIно по,це:]ноА{ Tl]y/le, в дежурс.Iве tIо_-. :,__-i];1lO. в liпассах и кабине,rах:- ]bi,lb дI-rс],IIiпл}IнированныN{, Ilоддер}кивать обпдествелтный порядоtt tз Учре)I.д(еIIии,_ , __:: _. ii\_-'b]\-p'o вести себя, заботи,гься о красоте родной речи;) :- ,оверIпать лротивоIIрав}Iых действий, не курить, не употреблять токсические и. ,_-:-.:ijIC ВеШеС'ГВа, СПИР'ГНЫе НаПИТКИ;
- ::_ _il.i}lять требования по форме олежды, )/становленные в У..lре>ttдениr.t:

],- _..-.] 5 l 1 \,\iII oIiiLTL JIуLIJ IIие .гра/(иц].ILi У,lрелtдlения.
-.; ', чс'б tt ой .цеrlтеjп,ноС rr-i Обlr.]allоIц}iеся У чре;ttдения обязаlты :

,_ ]:lc,coBecTllo уq1116ся, ак'ивt{о оRладевать зIIаниrIN'и, системагически повыII'&.I.Iэ',:,-:венI]ого труда, соблюдать учеблtуло дlисL{иIlJlину;
_ -_::: _,,]ояте]ьно инфорпlировать своих родителей (законных представителей) о cBoeN': :::..'",| в обr..тении, в выполнении учебноЪо arnurru;

--, ::]]]e-\IeHHo яВЛятЬсЯ на Уроки и д,tругие занятия, к уроку готовиться до звоI{ка,: - , 1 ,_.]HocIITbcrI tс учебныпl обязанrтостям:
_ - 

''-'i Ь I1З ]i'lacca iJo I]реА'lя ypoкLl 'ГоЛЬliо с раЗреlLIеIrIiя l]еДаГОГиЧескоГо работrтlлка: _ ::,:.. ,tllаЙtтей тtеобходип{ости;
' ,:il'Tb на уроке 

"(]е 
*raоd"одиN{ые учебники, тетради и проLIие учебные и

- : .; j:iЫС ПРrrНаДЛеЖНОСТИ;

- _- --', Jii:l'b проПУсклI Учебнr,ж занятий без Уважительной ПриLIины;- ' ,- -l.]опr'ск \,чебных занятий подтверждать документально (crrpaBKa. заяв_-IенI,]е
. : . :,::lI\ 1ll]е.]ставите:тей) rт ,г.д.);

,l,,,- -,]liiCIlI1e l,1jlli н,l]l\1шlение YcTtrBa Учрс;tt;lешияt, праjj1,1.п BIi\'ГpCHIiCItl: ,l::эl\ ,-Iокальrlых нор\,IативIIых ElKToB IIО вопросад1 сlР1 tlНIiЗаЦI1l: i:: :,: l, _,'_',iз,lВате-цьноЙ леrlтелыIОстI-I К обучающиА,Iся N,IоГ,Yт быть ttprlueHellы ],Ia]_1]]]
j: _ _ _ З lЬ]сIiаниЯ - заNIечанИе, ]]ыговор, отчисление из У.lрежденIIя.' ,_;,: :]i,ц]Iп,lрIнарного взысканиrI не применяIотсЯ к обl,.таюшltl,tся ._,:- :,: :,' : _-]],_]:i]a\l\'a\I начального обtлего образования._ -- - '-''':'_1iТСЯ П]]IiNlеIlеI{ие Мер ДисrIиПЛинар}IоГо ВЗысканllя tt обr-чеюЦIi\lar: r,. .,.,.,:,:\.1,



6, 1 5, Обучаюп{иN4сrI Учреждения заIIреlцаеl.ся:
1 ) ttринсlс:1,1,rь, 1IередаватЬ [Iли ltсгIоJ]ьзоватi) opy)IQIе. cп}lp-I,It',Ie IiаIIи.l,ки. ,габа.ttlые

, - -с-,lilЯ' lюltcиLlecltl,{e Ii нарк()т,иIIеские Bettiec,IBa, а ,гак)Iiе llредп,Iеты, не пl]едIJаЗliаI{еI.Iные л,rIrI., : б но -воспLlта,Iельной деятельLIостI{ ;

]) приносить, испоJlьзовать любые средства и веtцества,
tsзрываN,{ и пожараN,I;
] ) при*{еI-1ятl, (lизилtесtсую и (и;ти) пслiхи,лесttYtо силу д.]]rI.,.. . ;1BLlIlI]rI и вL]д,{огаl,ельства:

котQрые могу привести к

lзыяс}Iения oTTTotl_Tel iийt,

+) IIричиI],I,гь уUlерб жизни rI :]доровью об5,.лаrошlихсяt, со.Iр)//{ников, посетлtтелей
-_" J;]i. lе{]ИЯ,

_i 1 причиI{ятL уrцерб имупIеству Учрея<ленияt, имущестi])/ друr.их обу.rаюrцихся,_ _ ]], fHIjItoB и посе.tи,гелей Учретсдения;
6 ] прrtг.'аШать в Учреждение в урочное вреl\{я своих знакомых;- | coBepIIIarb лrобые деliс"l,вия, ведуrт{ие к дезорганизации работы Учреrкдетлия;
\ пl]оllускд,tiь учgý.rrlе занятия без уgпIlц,Iельных приLIиII.,"8, Ишые права l-r обязittтttоСтИ обу,,1з111LL{ихся, i-Ie установлеt{ные FIастояIIIиN,{ YcTaBol,t.. .,.:'\ к)ГсЯ:
_ r правилами внутреIIнего распорядltа обучалоrtlихся У.rреrкденияt;
i, ltllавилаN,{и о пооп]рениях и в:зысканиях обучающихся У.lре>тсдения;
З rрtтказаI{и директора Учреlкдения;
- ,,О]tа-ll)ными нормативными актами Учреrrtдениrl в части, касаIоrrlейся их.: 

_ ll, Родlл,геrlrт (законные прелстав]'тели) несовершенноле.гних обу.rаюrцихся имеIот
_ ' . '"''i ]3еIIнОе rTpaBo lla обY'{t-ltrIе и 1]Осllиl'аl-ttте;це'гей Пере/l Все\,{и ДрУГIlМи лitтцап,rи, Они

-,:',:- ]']-lОiКИТЬ ociloBI)l d]ИЗИ'tеСl<ОГО, 1]Рtlвсl,веI]}iого |1 иltтеJlлектуа_гtьIiого разI]ития
- ..l rебенка.

_ 
- }'чреясдение окаЗьiВаеТ Поll{оЩЬ роДиТеляМ (законньш преДсТаВителям)

_ _ : ' ] 
---нно'-IеТниХ обУчающихся В ВоспиТании детей' охране И УкрепЛении иХ

,--",'_ L) и психического здоровья, развитиИ индивидуальных способностей и
_.l:,:.';i iiоррекции наруrпетtиi,i их l)азвитиrl.
_ ч i)r-l_']IIТеJи (законлrые преllстави,ге.]tи) несоверlшеннолетI]их об\,чающихсrl имеIот

",,JllpaTb до завершения получения ребенком основного обiцего образования с
_::iiIЯ ребенка, а также С 1zllgro- рекомендаций психоJIого-медико-педагогической

_ _ -,: _l]Ii llx наличии) форrvrы полуtIения образования и формы обучения, оргаIlизаl{ии,
- - _: ,j:.]Щtte образоВателl,нуIО J{ея,I,еJIьность, язык, языки обрuзоuаrrия, факуЪьrur"опu,a_ ,,:,l:_J 1,чебные пред]\{е,т,ы, к)/рсы. /-1ИСцИIIJIи.uы (модули) из перечItя, предлагаемого

__] ::]ебенIi\,нiirlалыrое обLцее. oclloвIloe обrrlее, сре/]нее общее обр;iзование в ce14be., ,_,,l\ чаютлlтli образоваltие в сех,{ье, по решепию el,o родlит,с:лей (законttьтх
,::,: _ J, -e I"t ) С _Yче,гоNI его N,IненИя на любом этаIIе обучеrтия вправе продол}кить
..:_:.: ; I] }-чре;кдении;

,,-":'),{IITЬc,I с Уставом Учреlltдения, лицензией на осуlцествление образовате:tьной
,,1, 

'О 
сI]IIJете"тьСтво\I О государстВеt-tноЙ аккредитации, с учебно-програмп,tной, : ,";;l ;t __tРlгtт\{lI JlоIiуN{ента]ии, реглilментируIоIJdими оргаFIизацию и осуIдествлеIIие

:, : _-,_ ,: :еЯ te.tbHOCTlt;
_ _ _::,_,),j;]IьсЯ с со:lер)Itатlиеl,t образованllя, испоJIьзуемыN,Iи N{етодах{It обy.Iенtrri t.t

' '' 'i]-,].'ВаТе-lЬны\Il'I ]'ехноЛоГияN{и' атакже с ОЦенкал'Iи УсПеВаеIVIосТ11 c3ol1x jteTeii:
' ,:--_-: - ь \ i][,KII в ii,ITacce, где обучается ребенок, с разрешения директора, - : . ;- -, ],i],IcC гttтс-,tя) II сог.lIасия педагогиLIеского работника. ведущего \,poli:

.'. "__-,':, . :]._iВа Il Законные IrНТересы обУчаtоrп!Iхся;
:_:_: .]j]' .,].\1.1_ш]ljt) (l всс\ l]идах Ilла]lируеN,I1,1х обс:lедоtзltниЙ

, - -:',, ", :.;i\-о,lLrГо-Гtt'_]i1l'ОГИЧесlсих) обl,чtttоtцихся! дtlвать сог]lасIIе На П]_rOB.!-f -E;i.



,,,, _;1я I] них, пOJIyLIaTb инфорN,Iаци]о о результатах rtроведенных обследованl,tй:1;IОLЦ}tХСЯ;

tjl приlIиN4атЬ уLIастие в управлеции У.rретtдением, tз (lорме, определяемой Уотавопt
,. : .]-;ii,]енИЯ,

9] присl,тgf,вовагь пl]и обследовании дIетеЙ психоJIого-ме/lико-шедагогической
, ,:.lr-CI]eI1, обсуlслении р€зllд5rоrов обследования и рекомешдаций. lIoJ1)/Tle}IHыx по-- 

'ЬГi]l'аI' обслеловаItия- llыска:]ыт]аТL cl]oe \,{HeHIle отIIоситеJIыIо предJrагаеN,rIпх у9д6з"д. .,l]ганlt,]аIlии обr ЧL-нIlЯ И R()cll]1IaiI1.IrI ,t(cr.ctl.
О 19, Роди,ге:ltt (заttоFII]ые II1)слставитс:лrl) неOоверlflенноJIетних обу.лакlп1I-tхся об'заrlьt:
] t обеспечить поJIучеi]ие де,гьми обtлего образовЪrrия;
] t соблтодать правиJ]а вЕ)lтреннего расllорядка Учреждения, требования JIокальFIых

.] ] :,,1 гllвньiх актов, которые устанавливzlют режим занятий обучающихся, порялок,_ __,,\Iен,гаtдии обраЗовательньiх отношеНиli мrетtд11' УчреrкдениеN{ и обучаюrrlимися и (r.rлl1)
PO]II IеЛЯМИ (ЗаКОГlНЫI,tИ ПРеДСТаВИТе:lяtми) и офорлпления .tsозникFIовеlILlя., . aтalнов_rlепиrl и прекраIдеItия э.гих оr,ношений;
] t r,ва;ttа,гЬ Llecl,b и достоиitС,гво обуцllошIlrхсrt и работнttlсов УчреlrtllениrI;
* ) пocelLIaTb проводипцые Учреrкдениех,{ род}{тельсrtие собрания;

: __. . з I l_i\'а,lIЬноГо ПоДхо,)да в обучении и Ьоспитании своих летей;
,] i IIзвеlIIа],ь классного руi(оводитеJIя (в его отсутствие - ur,r"r"a.грацию Учретсдения) в..,_i ;tte _]ень о llричине отсутсl]вI,Iя ребенка,r" у,оaбrrоrх заня]иrtх,

Ilес,ги о,tве-гс,гвенttостt заt береiliFIое ()l.tIоlхеFIие обу.лаюtцегося к собственлtсlсти
,-:: ]L'НlJя:

\ \)L]еСПечиваl,ь LI со:]дава,I,ь в ceN{be усJIовия,ц,пяr обу,чения и развитrтя ребснка,,,, 'r) Иные права и обязанrrосr,и рtlдителей (законнт,Iх представите.;tей),:-,]]it]еltнолетних обучаюrцихся устанавливаIотся Федеральrrьш,t законо11 (Об
,__ з,lцII]I в РоссlтйсtсоIi Фелераrlии), I,1нып,Iи федеральны}.{и закoI{аN,{и, договором об. ,.:.:lIl1 (ljРИ еГ() llаЛИIlИll).

] _ 3а неисIIоJIIIение и,:lи ненадле)Italш{ее исполFIеIlllе обязаIlностей, 1,g1;1цовJIенных,---l-,::iII>I-\l ЗаКОНОА'I КОб ОбРаЗОВаl{ИИ В РОССийсtсой Федерации) и инь]л,Iи федералыtыми
:1_1] l,L родители (законные пре/(ставители) несовершенноле'I{их обу.rаtошlихся несут

- , :JIlНость, предус]\4отрен}IуIо закоIJодательством Российской Федерацlти.
]]. В LIе-цях защиты своих Прав обу.lающиеся, родители (законные

- , -::,1lе,.1r1) НеСОВеРШеННОЛеТ}{ИХ .Обучаюtцихся aЪrоarооrельно или через своих
- ,:::,1'I L.,iеЙ i]П]]аl]е:

j _i,iLrаВ_ГIя'II) IЗ оргаIrы ),l]равления Учреltдеtlием сlбращения о прих{е}{еI{иl{ к
- '!'!]-'9!U-rlrrlJ r,) UP1 СtrlDl )'1rPdбjjctlИ}l } LlРСIiДеtlИеМ ОOРаЩеНия о прих{е}{еI{иl{ к

,. j, _i\i \/,tреlttдценtlя. Ililpyrllarort{I,rп,I и (и:rи) уrriеIlJIяIоtци\,{ Ilpaвa обучатоrцихся,
;, :,. iзаконных 1]редсltlвиr,елrеit) несовершенполетItих обучаtощи"Ъо, д"rr]ul]линарпых

' _ =,. _li^::_]91r-ii::11ПОДЛеitсат 
обязательнол,{у расс\,{отрениIо указаI{ными органаN'и с

-_.:\aя:
..,Jllаца,гься в кодlиссию по урегулированиIо опоров N{ежду yLIac].IlиKcl\Il.t:,l J,l:;FlЫ\ О'ГГtОrriеrtИii, lЗ TorT r-IИСЛе ПО l]ollpOcaМ о IIа,тII-{чi4и и.lll.t об OTc,T.TBI.'LI:,,l ;1t{TepC.coB llедtlгогиLlесl(ого работrтrtttа:

,:-_l,,\,lЬЗоВаТь не запрепlеIlные законодателLствоN,I Россltйской Федерацtлi] l1lIые: ;.-.-iillTbi ГIраВ и Законных и}IТересоВ.
] КоrtItссt,lЯ пО урегулирОванию споров меrItду участника},{и образовате_lьiiы\

,,",', создается в целях урегулироваIIия разногласий ]\Iе}кд\' \'LlaCTHIlr:]1:l1
,:,:"э,i,IЫ\ отнс)шентltй по вопросам реализаLII{и гIрава на образованlIе. В Tr,1\: l1.1._1- _.

возникновениЯ конфликта ийтересов lrедагогического 
-работника. 

прI{}{ененIiяг( нормативных актов, обrкалования решений о применении к обучаюшri_rrся
rнарного взыскания.



ь_:_$. Коrшссия по_ уреryлированию споров ме}кду r{аст}Iиками образовательньж,lч,с,Еенrй создается в Учрежденйи из равного числа представителей совершеЕЕолетних

аЖТ;rХХ.ТЭ"#." (iаКОННЬЖ ПРеДСТавителей) несовершенЕолетних обулающихся,

б.25. Решение комиссии по _урегулированию спорQв межлу участниками,5разомте-ъIlьD( отношений является обязат;"";; ;; всех )л{аQтников образовательньж

=H:r 
В }rЧРеЖДеНИИ И ПОДЛеЖИТ исполнению в ароки, предусмотренные указанЕым

6.]6. Решение комиссии по урегулирOваЕию споров мехiду участниками5эловате_rъных отношений'может быть обжаловано в установленном законодательством;сскйской Федерации порядке.
: - 11с]}]ЯJОIi создания, оргаIIизацI,iI{ работы, приIIятия реtltений комиссией по, ,', j],1j:iiR] споро}] N,{е}кду _YLIас,Iникаш,Iи образоrrura,п"пur, оттлоrгrеrrий и их иоIIолIIеJJия:. ._:l,:Jl ari -lOtifl]bIlbШl FIОРN,Ia1.IИВНЫ]\I tiК-ГОМ.
_: iр,rво на занятие педа.огичесtсоi. дея,IеJIьнос,.,ьlо ]-1х,{еlот лица, -I,IN{еIо,,lие среlцнсе- - -'-'-':ji]'lbнoe l1-..I-1 ВЫСU]ее ОбРаЗОВаНИе I,I ОтвеLIаIошIие IваJl"qr"пuairо"нылт требоваFI'.I,IN{,:::l:_],1 в ква--tt,tфllкациопных справочниках и (rt:ти) rrро(lессиоiruп"t-* стандартам.] _' Flоrlетrклат),ра долltностеЙ педа.огических работников оргапизаllий.' -- - _ _:'_ЯIошr1\ образоватеJlЬI]УЮ Дея'IеJIЬносТЬ' дол>iсностей рУководителей: _: _ j,lbllbt\ организаЦий 1,тверЖдается ГIравительством Российской Федерации._: ФеJ"ра-ць}{ым зако}lоN,{ кОб образоuuпrо" в Российсколi Федераrlиi{) установлеI.1: : ,- ;,,lт\с гIедЕtгогИческих работниttо]], IIoJ{ ltоl]орых.{ поrr"ruЪraп'aпuопуrrпость прlIв I.I

:: - _:',ili"l, сlt,ратrиченl,тй, обязанностей и оrоarar"aпЕIости, которые усIановJIеIлыl ,: _ J,-I.CTBON{ РоссийскоЙ ФедерациИ и законодательс,гвом субъекта Российсtсой- - ,':-.:,l.

'', 
IlеJагОги.tеские работниttи пользуIотся сJrедуJощими акаl{еN,Iиtiеских,{и правами и

-,,_'бt]f iI пl)еllоl(аi]tlt{ия ' свободltое Rь]ражение с]]оеl-о N{IIе'{ия, свобода от,],:-шаТеЛьст]]а в профессионаltьную /iеятельнос,l.ь;_ -зс,бода выбора и исгlоJтьЗованиЯ педагогически обосновагIных форм, сl]едст1],. _ :,_-,jr.Iения и воспитания;
-, -,l-,зво на творческую инициативу, разработку и применеi{ие авторских програ'lд{ и, , ,_,бr,IсниЯ И воспитаIIия В преде"цаХ реализуемой образовате.тrьноЙ про1-1)аN,{N,Iы,_ _,. _. 1,чебrrого llpe/lмeTa, курса) дисI{14IIлины (rчrодфляr);
- _,.аво на выбор учебников, у,tебных пособий, nnuraprurrol] и иных средств обучегttтяt T.t, _,l::,Iя в сооТве'стI]иИ с образовательтtой програм\,{ой и в порядке, ус,гановле}IноNf:: -_,,_ j_lbCTBoltt об образоваттии;
: _llавО на участИе в разработке_ образовательных програN,{м, в том числе учебньшj, \:L1еНДарньж учебных грасРиков. рабочих у.rебных прЪдметоu, riур.оu, дисl{иIIлин_ _,;,l t, \Iс,тодиLIеских матеРиалоВ и иныХ компо}Iентов обрЙовurarr"uur* програN,II{;ip,]ljo }Izt осушlествление lIаучFtой, научно-техничесrtой, TBop.lecltoti,, :],1 гс"lьско],"I 

__ 
дея,ге.'IьFIос,I,I]' Yчilстие в эIiсIIериl,tента:rьной l{ r\Ie)Iijt\.Hill]O_'1IIOй- _ .::_1 ,- сTtl. разраrботкi}х и во 1]недреIlии инlловаttий;

..l]aBo Hat бССП:tаТIlое llо.]iьзоваItие библиотекоi.YI и 1.lнфор\Iационны\lli 
]_lea\pc.l_\,1,1. ,l_ ,,,iYII в tIор,Iдке, устаноR-цешI{о^,{ локальныN{и нор^,IативныI{li aKTa}III \-.t1l..;l;:еtl;:я. ,._-],:_,,_IItонно-телекомМуникационныN,{ сетяI,{ и базаl,t данных. l,чебныrt ]l \IeT_-_];]:_aa]..1],1' ' "t 

-']\1, I'IаТеРИаJIЫ{О-ТеХНИЧеским средстваI{ обеспе.tенttя tl Jг_:: _ : _1 _ J,.:: _ .:' ' -::i]C]rT" ttеобходиМЬlN{ jIЛя каl{ссТlJеI,1]lого осVIлест,вJIения гIе.l:1гогltче"-,;a,;1. ___.l..:l:.. .: , ._.., _ :.,Llс.,-lьской 21еятел_ьtlост.и в У.iре;,ttдении,
) ГIРаВО На беСПЛаf']JОе lIОjIЬЗО]]а}{Ие образоватеJII)ных{и" rIс-тоJIlчеali;1\:;1 .l ::_:., ].j ,_ , _:],lii \'чреrкдения, в IIорЯдке, установлеIiноМ зако}tодаТельство}f Pocclli:..K..;j Ф:..;:,,__,l.:, _ :..1-1ьI{ы\{и норма.гивны]чlи актал,Iи Учре>itдения;



9i шраво Еа }частие в }тIравлеIIии Учреждением, в том числе в коллегиальньD( органах
}::з.&]еЕЕя, в порядке, установленном Уставоп.t Учреждения;

lU1 право на у{астие в обсуждении вопросов, относяIцихся к деятельности
:l-тslгтения. в том числе через органы управления и общественны9 организации;

1l; право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и
ý :;9яJхе. KoTopbie установпены законОдательствОм Российской Фелерации;

l]t право на обращение в комиссию по }регулированию сшоров между участниками
з5rезовате]ъЕьD( отношений;

l]t право на заrциту профеосионыtьной чести и достоинства, на справедливое и
:быктlrвное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогичеQких
ззr5сгтгпсов.

б-jj. Аtадемические шрава и свободы осуществля}отся с соблюдением прав и свобод
ryj_E\ \частников образовательных отнош9ний, требований законодательства Роосийской
Э*-езацнlI, нор\{ профессиональной йики педагогических работников, закрепленных в
I[;,!;IlъЕьfх IIорм ативньIх актах Учреrкдения.

6-зj- Педагогические работники имеют следующие трудовые права и сQциальные
т"жпшr:

1 t право на сокращенную шродалжительность рабочего времени;
il право на дополнитеJ]ьное профессионаJIьное образование по профилю

зi:-опlческой деятельности не режQ чем один раз в три года;
-'] _:: -, на еritегсlдrtый основrтоri у]lлинепttый опла.tиваепльтti ().],пчск.
.. . ;, . эl] оСТь которого опредеJIяетсяl ПравlлТелLс'ГВо]ч{ Российстсой Фелерации;

- --']-::,r) i]a _],lиl,е-rlьныи отпуск сроком до одного года не реже t{eМ через каждые десrIть
, - _;i]:'ЗНоI'l ПеДаI'оГичесttой работы В IIоряДке, УсТаноВЛенноМ федеральныМ орГаноМ
- . _ --_b j]oI"I вIасти, осуш{ествJIяющим функции по выработке государственной политики

, 
.. . ,l::: _r_правовому регуJIированиIо в сфере образования;

] : -,. J FIa досрочное rIазначение трудlовоli пе}Iсии гIо старости в порядке,
,'-:. ]''lЗакоIIОДаТеJIЬсТВоNlРоссийсttойФедерацииl

:::,- ТР\Jовые права, меры социальFIой ttоддерлtки, устатIовле}IлIые сРедера-пьными
_ : _:\ОНОДilтельными актаN,lи субъекта Российской Федерации.

: - з рltбочее время tlеllагогических работников в зависимости от занимаемой
_ _.: зi.,lюЧается уT ебная (преподавательская), воспитатеJ{ьная работа, индивидуаJlьнаrI

], чi,lIощи\Iися, науLI}Iая, тI]орLIеская lI иссJIе/{оватеJIьская работа, а ,гаюке 
Др.Yгая

-,:.;}i рirбО,га. гIред,YсNlотре]ILIаr{ Tp},l1oBrn\,Ill (дlолтtностнылrи) обязаннос].яil,Iи и (или)
-,-:э]\1 ll,цано\{, _ NIе"I,одllчесItаrI, шо,]lготоtsительпая. оргаI{изацLIонLIаrI.

_ . -::,\ЗЯ. работа по ]]е/lению мониторинга. рабо,га, шредусN{отреIIfiаrI пJIанамLI
. :::Ы\. физrtультУрно-оздоровитеjIьIIых, спортLIвных, творческих и иных

,, _.:.:. llроl]одимых с обучаюшJих,{ися. Конкретные трудовые (долrкностные)
, - ,l Пе]агогических работниttов опредеJIяются трудовы\,{и договорами (слуяtебньтми

,. .1 lI .]о",]rкIIостнымL1 инструi(циямI-{. Соо.rноrтrение у.rебшой (преподавательской) ll
, _:_,.]ГIirlесrсой рабtlгы в Ilреде,шах рабочей тtедели или учебного года tlпрелеляетсrl

, : ..-'Щl1\l JоItа-lIьныN,l норд.{ативtiым ак,гоN{ Учреlкделlия с yrteToN,I Itоличес,tва часоt] по
. -l,ч\. специtlльности и квалификации работн1.Iтiа.

_: D_-,,: Pe;ittrt рабочегО ВРеIчIе}IИ. И BpeMeHIi отдыха педагогI,ILIескI,Iх работнttков
_;::.,.i опРе.]е,[яеТСя КОJIлеК'I'ИвнЫМ дОГОвОРОМ, ПРаВИЛаМИ ВН\'ТРеЕНеГО Tp\-_lOBg]f 1-)

: :.-:. iIНЫ.\IИ ЛОКаrIЬНЫМи НОРМаТивнымИ актами Учреrкделtия. тр\:Jовы\1 _{QlL'lз.-li.1.11,1.
:а\{П работЫ и расписанием занятиЙ в аоответствии с требованиял.lи тр},дового
_]aTe_-IbcTBa и а учетом оообенностей, установленных фелерапьньш органо\l
тце]ьной власти, осуществляющим фунrtции по выработке государственной пo_-тI,tTIIKIl
зпiвно-правовому регулированиIо в сфере образования.
"]6. Педагогическим работникам Учреждения, участв}тощим по решеtrIIю
!}lоченных органов исполнительной власти в IIроведении единого государственного
Эа В РабОЧее ВреМя и освобожденным от основной работы на период rIроведенIля



i

- -,Iного государственного экзамена) предоставляIотся гарантии и коI{пенсаl[ии.
, 

- ];tновленные l,рудоRым законодательство\,{ и иными актами, солержащиь,IрI ноi]мы
,],, _tового права.

Ilедагогических4 работнитсаr\,I, )/частвуrощим в IIроведении Qлиного государственЕIого
::.l\1ен0, t]LIfIлalLlIlI]aeTcя 1(о]\,{пеIIоаIlиrl зit lrабот), по подготовке и лровеlIениIо едiиIIого
- , -ерственного экзаN.{ена, Разпrер и поря/{ок ]]ыплаты 'указirнной коN,{IIенсаIJии

- . _l_:;1в.IIIIвilотся субъектом Росслtлiсtсой (lедерации за счет бюджет,ных ассигнований
-- _ -.ieTa субъеItта РоссиЙсtсоЙ Федерациl.t) выдеJIяемых на проведение едишого

-. -,tlrcT lJсtlного экза]\lена.
б З7. Педагогичесltие работники обязаны:
1 t осt,rцествJIять cBoto дOятельllостL на высоком профессиональном уровне.

--._счItl];t,I,1, R IIojtl{olT обl,епtе реаJIизаt,tиtо пpel1o/{ajjaeN,lIix уLIебпIJх предlNlетов, к\/рсов,
- .1_1,]IIн (лrодулg;i; в соответствии о утl]ержденной рабо.Iей програмп,rой;

] , соблIо.цатL IIравовые, нравствеI-Iные II этические FIормы, сJIедоватL требованиям
- _ ag,сllоI]альной этики;

_] l vBaiIiaTb LIecTb и достоиI-Iство обучающихся и других участниItов образовательных
.,lI1I"i 1

-, ]]эзвI]вать у обучаюrцихс-lt 'позIIаватеJIь}Iую aKTIiBHocTb, самостоят€IIыIостL,
_ :,:]1iI]\,, творqggitце сшоообнос],и, d]орN,Iирова,гь грах(данскую поз}Iцию, сtlособtlос,гь к

, : _- _ .] tт безопасного образа жизни,
: прtтrtенять педагогиqески обоснованные и обеспечивающие высокое качес,Iво
.,:;ilя (lормы, N,{етоды обучения }I восllитания;

_цате-цьно гоl,оRи,l,ьсrI к учеблIыN{ занятиrlN,I, ориентируясь на совреА{енr{ые
. 1 

:1 -С IiIle ТеХIlО-iIОГИИ;

-.,_ Kajli.]oe учебtлое заня,l,ие иметL пJIаI] урока, уT RержДенtlые рабочую програ\,{}{у li
- ., ,] _- _ -те\IаIический IIлалi;

] ,,:,;:.ывать особенности психо()изиLIеокого развития обу.таюшдихся и состояние их
,. .. a,_,!i.llодать специаrIьцые условия, необходи\4ые для получения образования лицами
,- ::,.*_J:;{ы\Iи возмо}кносlчми здоровья, взаимодействовать при необходиI\Iости с

_ ,_ _ _:),I].тliчески IloBLILttaTb свой профессиональный уровень;
_ *, _,\o_]i]Tb аттестаIlиlо на соответстI}ие зани]\,{аеА,{ой дtолжности в поряlIке.

;:... _ ],l з.lконодатеrIьством об обрпзоr]ании;
] - rl\]llTb В СООТВеTСТВИИ С ТРУДОВЫ]\{ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВО]\,I ПРеДВаРИТ9ЛIэНЫе ПРИ

. :-,:. .-: работу и периодиLlеские медицинские осмотры, а TaK)Ite внеочередIIые
_ .:; _ .-\1отры по направлениlо работодателя в случаях, предус}.{отренных Т'рудовылt

.] : ,l I1чы\II1 федеральными законаN,{и. Работник, уклоttяющиЙся от прохо)I(леIIия
_ _ - :,,\I,.rlplt. к работе не допускаетс,r{l

,,-._,i]J в \cTLitIoB,iIeHHo\I :]rlкоt{одательством Россиtiсttой Федерации поряj{Itе

., -:-\\ JHalltjjit ll llltBLlt\oB в tlб.jllс-lи охра1-1 ы труда:

- : - .: -:_ -]гIiческItI:i работник Учреlttдения не вправе ока-зыR&тL платные
. _ :_.__._; ],a.-I\,гlI обlчающttпtся в данном Учрежденилr, если это приводит к

_.:_ . ;,_- ;Ja,з IеfагогIlLIеского работника,
_ --, ;-,:_ ,,- IIческL]го работника Учрех<дения с его согJIасия приказоj\{ }1ог\т

- , :: ,, ],-_;,_,1_-.trjlIl. в To\I чIlс,lе гIо выполIIению функrlий классного руково.]I,1те_-]я
. ] j: ] _ _]] -,:.-1:--i_i;Il1 l]оспIIтilгс"lьlIоЙ работы с обуrlп161цIiN.{ися в K'lracce. -Во т,сех

:. ,:;_;: _ - _.l jlj --"l._)]\цы lIрот_tltsоречIIть Федеральному закону <об образованiI11 ь

-; ,-',_-'.-.l i:i_oBt_],\l\ Koj]eltc)/ РФ и заключенному трудоtsоI,Iу договоi]\
: _:_ '.]_l: _-,

- _:,__,: . - - - -_,,:" i,-,_it_,_]lIIKil\I запрец{ается использовать образовате.-lьн\ъ-]

- . ..-;-:.-;1 ,1_IIтацliII. прину)i(дения об.ч.lающихся к лрll1gg111..



]lО"iIи.t.иLlесt(их, религлlозных [IJlI] иFIых убеждеtлий либо откаЗ)' от нIIх, дл,I разItигания

;tlL(r{iJIЫIОЙ. рztсовой. trацисlна.;rьноi,i иjlи 1эеллтгlтозной розни, IIJLI агитаl[ии,

.-PoпaгalI}IIlpyrorrleii исl(JIючи,Iелыlость, пpeBocxollcTl]o JIибо пelloJII-IoLteHIIOCTI) граждаIj по

.]]tlзIIаку социальцой, pacoBoi.l, национаJIыlой, реJIигLIозшо!'I иJIИ ЯЗЫttОВОii ШРИНаДJIе''КНОС]]lt,

.1.\ gТtIоlUениrI к религии, в :1-o\4 LIIIсле посредствоп,t сообlцеriия обуT аlоlцимся }lедос"Говерных

-.е-]сний об исторических, о нацлlоналыIых, реJIигиозных и культурIIых т,радиrIиях народов,

_: I illt)Ke лля побутtдения обучаюшIлiхся к действлlяп,t, противореLIащим Itонс,ги,rуции

, :сtIЙсttоЙ Федераrlиt,t.
б.41. ГIедагоt,и.lеские 1lltботникtт несут о1ветственностL за неисполl{е}Iие ,{JIи

--,:,1.]-Iе)IiillЦее исltо.l1llеllие возJtоlтtеI{l]l,Б lla III,IX обrIзаrIноСтеЙ в IIор'Iдке И В СЛl,t1;19х, КО'lОР1,1е

_ -l:оt],leНi,I (ЬедераJrl)ilыN{и законtl,\lи,

tl.-{2. Дттестат]ия пе/lа1I.огиLtе0l(их рабо,rников tll]оволится I] tlелrIх ilодтI]ержденl,i,I

, зеlст}]ия пеJ_{tll.огl.{ческих работ1тиков заниN{ае\,{ыN,I l,{\4и J{олжнос,IrIN{ на основе оценк}I их

- ,,,-CClIo}IaJIbHoй l\еятеJiьности и по желаниlо педагоГических работников (за исклtоЧеt]иеIvI

. -l_ ОГIlЧеских рабо.гников из LIисJта профессорско-преIIодаватеJIьского состава) rз целях

- .. :,_rв,lс}iия кваlифtrкаrlиоtll{ой ка,геI,ории,
... -.|]. 11роведеrrие а,гтестаIlи]] IIе:lагоl,иL{есI(их l]або,гlIиItов I] llелях шол,l]вер)кдеII14,I

. -: . aтвl.iя псilаtгоI.tiltескI4х работнрIко]] заниN,IаеNIыNI I,{N{и доJl)Itностrlм осуп{ес,г]]ляе,l,ся одиi{

: _]}]TL ле,r, ttzl oc}Ioвe оценки их профессиональной деятелi'ностII а,I,тестациоFIн],IN{и

- - i 1я \ l lI. с а\,{о сf,оrIтельно ф ормr,rруемыми У LIрех{дениеN,{,

_ -]. lIроведlение аттестациIt в цеJIях установления квалификационной категорI,1и

. -,1l]еСких рабоТнИков Учрелtдцения осУшесТВЛяеТся аТТес'ГациоFIныЬ{и коМИсси'{l\{и'

- ], ,.],1Ы\Iи ),по"цгlоМоLIенн],IlчIи оргаLIаN,ти государственноЙ властИ субъекта Российскоtl

, _'.: _,:,l,

-_. 1lОряjtОк l1роВеления aTTecl]all1,1t{ LIеiцаГоГитtеских рабоТLIшl(оВ )/с'ГаFJаВII{]]аеТся

_-._.::lЗ_),I Opl.aHoN{ Ilспо.]l}Iите:тьноЙ вIItlсти, осуществJIяIош{и\,I dtункцlrи по вr,rработке

-_ ..-::HoIi по.]Iитики и нормативно-правовоN,Iу регулированIlю в сфере образованияl, по

. -.'r.- . ,t*орu"о"ым органо, 
"ariо,r""тельной 

власти, осуществJIяющип,{ функциrл
j 

--_ --

- .. _':.- Гос\'j{аi]сТВе}IНой ПоJIИ'гиitи I'{ нор\{аТиВно_ПраВоRОNIУ реГУЛироRаflиIо В cd)epe

_ З }'.tреrttдении наряду с доJIжностя\,{и tlедагогическi,iх рабOтнl4коl]
, 

,. _: ,::.t) l ся .(oJI)i(t{OCт'l]i 11tI)KerIePitO-]'eXlIIiLleCKиX, аi{N'll{нИс]'раТиВ}Iо-хОЗоl"]':_:]]]':'*'

-, :. ., (азанным В квали(Ьикационных справочниках, и (или) шрофессионалыIыN{

- Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих

It. \станавливаются законо'дательатвом Российской Федерации, Уставом

nilя- прави-]ами внутреннего трудового распOрядка и иными локальными

дьпш актами Учреждения, должностными инстр},кциями и трудовыми договорами

ьеш коЕтрактами).
)" ]irсrчпr_хинарное расследование нарушений работником, педагогическим

:Jш УчрЕжJения профеЪсиона;tьного IIоведения и (или) Устава Учреждения может

:Е:еgо тоJIъко по пЬступивтrrеЙ на него жалобе, IтоданноЙ в письменноЙ форме,

п:.1мы .]o:I]KHa быть пе|елана данному педагогическому работнику, Ход

f;jгiiLrГо расс_Iе.]ования и принятьiе по его результатам решения могут быть

:-]ilýocпt то_]ькО с согласиЯ заинтереаОванного педагогического работника

!=_Е_ а1 шсL]ючение}{ слrIаев, ведущих к запрещению заниматься педагогическоil

l_€lЪhJ_ ILш trрЕ Ееобходимости защиты инт9ресов обучающихся,

:, ъ совершеЕЕе лrсIшпJмнарного проступка, то еQть неисполнение II]II]

Е:=ý ;icпo--IEeHEe работником, педагогическим работником }rчреждения по его BI,IH(

=5*-\ j,З ;aго ц}.1овьL{ обязанноСтей, диреКтор УчреЖдениЯ имееТ правО ПРИ]VIеНI{ТI

:iF ; -7;r;т]- т;{Цзрные ВЗыскания:,



l ) заплечirнlте;

2) выl,овоlэ;

З) увольненL{е по соо1,I]етс,г]зуJоrцип{ осll0вани,я\4.
б.51. ГIоп,rих.{о осно]]аниl:i прекlэашдеIlиrI трудового /lоговоI]а шо инIIциативе

:l.ботодателя, предусN{отреI]ЕI},Iх 'I'рудовым Кодексол.r, Федеральным закоFIо\.{ "об
_-ll:lзоваrrии в Россиiiсtсой Федерации" предусмотрены следуIощие основания для
. _,,IЬненИЯ IlедагоI,иЧескогО работtrика УчретtдениЯ пО инициатиВе работодателя до

, _ - jrlенлlя срока действия трудоl]ого договора (с;тухtебrrого контракта):
1) tltlвтоllное Il теLIеI{ие го/{а грубое нарупJение Устава У.rреitсltения в LIаlсти шрав и

] ] -,. lI i{ о с,гсri педаrюt,и ческих р аботниttов ;

l; trриптетлеilие, в том !Iисле одItократное, методов ]]оспитаниr{, связанIтьж с физиtIески\{
..] психическиN{ насиJIием над ли.lноdтьто обучаrоrцегося;

] ) появлеFIие на работе в состоянии алкогольЕого, наркотического или токсического
: ::: еI]ия.

}'вО.цr,tтеtl1lе по нас,IояtIIиN,t основаI{ияN4 \,{ояtе"г ос),rцестI]ляться бе:з согласtля профсокlза,
,].5]. 1'рl'itовые o'i,lIouleниrl работт-ttrков. гlеl(агогиLIеских работtrиков T,i У.lреждения

, ..]]\ ЮIСr1 ТРУ/(О]]Ыl,{и догOвораNlи (сJrу;кебIJыми контраttт,аьtи), усJIовия tioTol]b]X lie
;:]] гIl]о,Iивореtlиl,ь:]аконодателLс,Iв,V Российсttой Федерации о ,Iруде,

5З. ГIри Приеме на работу работнtttс обязан гIредъявить документы ]] соответствrIи с
,:] jбованиями локального aI(Ta о приеме на работу.

j] Оплата труда работниtсов Учреlttдения осуrцествляетсrl в порядке, установленгIоlч1
: .-lIi_IЬСтвопt Росgийской Федерациtт и адN{инис],рации LIухлоN{ского муниципаль}tого

. _. _,,с rроrtсttой областлt.
: j объеп{ 1rЧg6raii Наr,р)/зки (гrреподlавательскоl.i работы) педагогиаlеских работтtиtсов

, ]..'з"]егся, исходя из коJIичес,Iва часов по у.rебному плану ll учебньш програм\Iа]\t,
_-.::::loCTlI кадрами, /]руI,их 1,словIтti работьт в У.rреrкдении.

: \-чебная нагрузка (rlреподавательская работа), объем которой больrпе LIли меныIIе
..:-_:: Зi] ставку зарабо,гной платы, устанавливается тоJIько с письN,Iенного согласиr]

_ -::,,l о работьtиttа.
: - }'стаltовленilый в начале учебного года объелт учебной нагр},зки

. : .: ;,lэСКОI"l рабо,rы) не N{O)IteT бытЬ )/N,IeHbшIe}{ l] т,еченLlе у,]ебного года 1Io
: - -". КОtsОJСТВа УЧРеЖ]{еНllЯ, :]а ИСКЛIОЧеI{ИеМ сjll.r1;1ar' УN,IеНЬШеНИя кОлиtIес,гва Llilcol]
:- ...]:]Ha\I !{ програN{\,{аt!{, сокрашIеFIия ко.]IичестI]а iUlaccoB (учебных групп) групri

-:lя ),

: : _- .-'-BttcrtrtocTи от коJIиLIества LIacoB, Iтредусмотренньiх учебным пла}Iо]\{, учебttая
: -l.,_']ilЧССКtrх работ'tlиltов Mo)IieT быгь разноЙ в первом Ii втором tIoJIyl,oltlir{x.

' _,'. r;1;111613jlеi]ии учебной нагрузкл1 rta новый учебrтый год педагогi{чески\I
, ;,_l:. _i1].tB]i.-Io. СОхраняе'гся ее обr,ешt и 1lpeeN,IcTBeнHoc],b l1реподаванI.Iя предNtетов

_ - -.'-. J. I1ЧеСКО}i ДеЯТе-ЦЬНОСТИ Не ДОПУСКаIОТСЯ ЛИЦа:
: ;_-.::,3 ПРаВа ЗаНИ\,1аТЬСя педагогическоЙ деятельностью в соответствIIII с

--1T{\l в З;lконную силу приговором суда;
iaq(eloпme и--Iи имевши е судим о ctb, подв ергаю Iциес я или IIодв ергавшиеся

ПЕС_lе.]ованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
еI\Та[ЦенО По реабиjтитир)тощим основаниям) за преЪтупления против жизни Ll

з,-бо:ы. чеgтIi и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в
ЭсrтЙ стационар. кJIеветы и оскорбления), половой неIтрикосновенности и
.-.бС:Щ --IшЕIЕости, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
LrЙ ЕравствеЕности. основ конституционного строя и безопасности государства, а
в общественнот1 безопасности :

е ýеf,ffiпособньL\tlt в },становленном федеральным законом шорядке;



_5) ихlеюrl]ие заболеRацИ,i, предусN,Iо'реIIные переLIIIеN,{, утверItдalемLIN,I q)едераJlьlIы\f]]г,tltо\{ IIсгIоjulI,Iте:iьttой вJIао'и, осl,rцеётвлr{Iощи\,{ ф)цrкции по выр;tбот'iс госудаlэстlзенной,.llI1,иItи и t{орд,IативIrо-правовод,Iу 
регуJIироl}аI{IIIо в областрt здрatвоохранеi{tr{rl.

г,IАI]А VIL ИмушцествО и финаtlсОвое обеспечение выполнеllliя функциii }/чреiкден{Iя.7,1 , Исr:очни](а\,{Il (tинансоlзого обеспеT ения деrIтель}IостLI У.rре>ltдения являiотся:

.,.,.i]"r,i.}j.?rfi'Ё,i;...Xl"'o"*"'u'' 
ИЗ бЮДХСеТа I-I),хломского А,lунрIt{ипальноl-о райотrа

б) с]редстl]fi оl] tlриносJlIдие дохо.ц дея'ельности! определётllтоti в соотI]е,гствIIlJ с. f aBoNl У.rретtлеrти_lt;
в)доброво,rlЬ]:lые пожертвова}Iия и rlелевые взi]осы юрилиLrескtтх и физи.tеских JIиц;г) l{I1ые истоl
r 2, f, е ят е,," ;х';:' ;.|,Ёl:ЁН;," ::ЖЖ"'JЧ:Н ; HH:iTJ# 

о#, 

u. u,,., ;;r.: ,,illll{ХС]я к его основному виду деятельности в соответствии с ПУНКТОIvI 2.З настояIцего, "j--" ос\,Itlест,влястся ]] соотве,Iствии с N{уFIиципальIIыN,{ задаFIие\,{. Муниtципапьное задение' ,1:]\ L'l c't Учреди,ге-lrем в ]Iоl]ядке, устаtIовленI{оп,{ llостанов"цйrпaп, iill^.{иI{llcTpl]I(IJI,r, ],:!,когО \'УЕrИЩ{Паль}IогО райоtlri ltосrрол,tскол-т области. Учреrrц..rпе IIе вправе. _:.:lgя от выполнеlIиrI муниципального задаFIиrl.- _] Финансовое обеспе,lение вы,'олнециrt УчрехtдениеА,{ муIIIIципаrIьIJого задания
_-''5::,,,:,,":::_.,']:1:Тj::__ИЗ_ бТОДlкета Чухломсtсого N.{униl(ипального района

. .. ;;;;;,,;;i;,;;;;;;;; #::;l1' -,"' 
,i',,#liil"?i'::::::i: l'j'i':::]'):: _,ll(ТаN,lИ 

1-Iухltоп,lсttсlго хI)1FIиципалI)ноI.о pat:ioHa
;;,,; л;у ; 

" 
;; ; ;;;;],ffi;,*J#:]Ji]

-_,, j,"O\1CKoГo N{)/ниципLrIь}Iого pai,ioHa I(остромсlсой области, Учрелслен[iю N,_IогY,г::. _-1lЬaя ин]-тс nrr6.rr-,,,,

'i-d,ý l!\lt.

.чае с-fаt{и в аренду, безвозмездное пользование с согласия Собственникаlrr t!lt\Ф

:*:*,.\,"':_ и\{уше:.Y 
:- 

о_::бо ценного движил,{ого имущества, закреrrленного- _:,_.::_-,(_'г,с]L-t-'l'J]eIJIlI'1i(a i{\,1},rцес,rва или приобретеЕIного Учретtдеrrием за!{_]е_lеннъtк ell Уч,1 
11::*.ч н а пр и о бр етени е' тако.о "rуr..;й ;;;;;;; ; ;

У_'Т'л -}Yu :i 
б'ИДИИ, ПРеДОСТаВЛенно й н а выполнение муниципалы I ого

-*' 
срока его вьтолнения осуществляется только при соответствующем

.,,::, _

ILlaTEbf{ }-слуг, оказываемых Учреждением, устанавливается{СКог0 ч\ЕgцIшаъного района,
3 ЕГ:Dаве OСrщgg1B"-rrru приносящ}то доходы деятеJlьность лишь
} э;{_1 C,l\}tIlT JосТI./КениЮ целей, радIi которых оно создано. и:Bt _ie_,L\{, прIl \,с-:Iовии, что такая деятельноать }казана в его



:, 
lI1]е]{I]l,ельных jloKyN,{e}lTax. ДохоДы, Iloj]yI{eнElbie от rаtсой деятелLноотиi и прIлобретенное

j,l счет этих доходов их{уIцество, поступаIот в сал,{осl]оятеJIьное расIIоряжение
.-(lре)l(J,сIlия.

7.9. Учрехсдение не вправе разN{еIцать денежные средства на депозитах ]] кредL{тных
. :.анизациях, coBeplllaTb с/{еJIки с ценныл,rи бумагами, если LIHoe не предус\,{отрено
' 
" 

IсраJILт{ыN,ILI законаN{rI.

7.I0. У.ryеждеIIие сос,Iз}вIIrIе,г и гJеде:г план финаu-Iсово-хозяйс,гвенноIi jlеятеJIыIос,гli в

. ]]я.lltе. опредеJIе]lI1ом I'[tlстаL]оl]леlIие\,I ач{мLiнистрrilIиLr LIухлоп,tского муниrIипхль]Iого
-.:.li\Hi1 Кострол,rской областрt.

- 11 ИмуrчестI]о, закрепленное за Учрехtдениеп,t собственниItом или tlриобретеrlное
-_:";Ii_]eHlIe\.{ за счет средств выле.ltенных ему собственникоА,{ на приобретение таI(ого
- __lcc-t,Ba, а TaK)Ite ЕIедвI]IIимое имуlцесr,во У.rреждения, мо}кет быть изъято lIоjII]остью
, ].-laTI.lLlHo собствеtлником.
- ]. I(отттрсlлt за исIIо]IьзовilниеN,I по назнаLIеFIиIо LI сохраI{ностыо иN{уtrtества.

---_..1--ltlIoI-() :]а Yчpeilc;leltt-teb,l С]обсттзенниttопl иN,IуIIIества. илtI пlэтлобретенliы\I

- : lc,ltt{ex{ :]а crLlc,г средсl,в выделеl{Itl)tх eI\4y паr tтриобретL,Ilис l,aкot,o r1l\,{уш{ества. а

- i.IедJ]и)ки]\{ого иNIуII1ес,Iва. осуI]{естl]ляет адмиltистраi]ия Llух"lrоiпtсltогtl

, :,_,1jlа ]ьного района Itострош,rской области,
- 

_ _: }'чретtдение не вправе отчуждать и распоря}каться имуl]IестRом без согJIасия
_ :,l]llia.

- ._, Зеrrе_цьныit участок закрепляется за УчрехtдениеN,{ в постоrIнное (бессрочtтое)
l-]lC.

: }-чре;ttдlение о,tIJечае1 lIo с]]оиI\{ обязаге.lrьствalN,I, Flilхо/{rIщIi.\,Iся{

: ;_-_]1]1. деriеIOIы]\{и среi{с,Iвап,rи. Ilprt не/]остаточности .Y Учрелtдепl.rя
,,,]:]., ю o1,I]eTcTl]eHHocTb Iio его обязательствалл несёт Учредитель.

:]-,ботнttttи У.lреrкдения, обу.rающиеся и их родители (лиrlа их
" - :.1.I С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОN,I НеСУ1] ДИСЦИПЛИНаРНУIО И

- ]-j.-.,.l!,lb за порч)/ шкоJIьных зданий и сооруrкений, учебного
. ,- -L]\I'OI'O иМУш(есТВа.

Г- I.\B_-\ VlIl. Реоl)гillIизация и .]I и кви/lация Y.r реrrсдеrrияr.
,-- . -Jjiile реоргаltиз)/ется I{ли ликвиjiируетсri в 1lорядке, ,чстановленноNI

_ . зilконодатеJIьство]\,I, с )rче,rопл особеFIностей, tIредусN{отренных
:,:- _з[l\1 об образовании.

j::_il- )rчредителеlчI решения о реорганизации или ликвидации Учреltсдеltи'i

I] его
средс,t]],

,:-.aj.1:lllll1.1}I,

_ . -:.''-]ение

за1\{енrlюlцие) в
\{агер11;1r{ыIу}о

оборl,доваlтtтя.

реорганL]зацi,lи У.tре;ttденияl высвобоrклаеN,Iы\,1 рабоIникаNI
их прав и ин]]ересов в соответствии с законодате"rlьсl,вом

_ _ _- _:_:i1I1.

..._.,-,;1еся при осуrцествлении деятельности У.Iреяtдения архиt]ные
, . _:leIlIIo\I состоrILlии 1Iередаются: l]ри реорганизации У.Iрелtдеttи;t её

., _ :] ;i,l1,11tBи;]0цlitт Учреrttдениrl на N{униt{ишa,rlbное храr{ение.
_ ._ .:]l]дцrtrt Учре;tt/]еi]иrI lrмуцесl]во, закреIIJ]еII}Iое :]а УчреrltдениеrI I1a

: _ _ _ 1, правjIеI{I-iя, а TaK)Iie и]чIущество, на которое в cooTBeTcTBLlLI с

:_::.__]i_1\III не \to)IieT быть обращено взысканIlе по ее обязательстl]а\I.
: _: 

-.:t]HHol:T KortliccI{eli собстве}Iнику соотtsетствуIощего имушIества.

Г.l_\В_\Iх. З ак,tючитеJIьные положенIIя.
;-____ .:: }-:_:з: }-ч1.,;71;ra*rllя и Rнесение измене}Iий в Устав У.lре;li.]ен;tя

- ._: ;. ,, -,._::ilrB_i!jHHO\i аjI_\IIlнистрtlцией Чухлоьтсltого муницип&.]ьtit-li,_"
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