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ксогласовано>
на заседании профсоюзного комитета
школы }ф
oTl_ l"! 218 года

/Т,Ю.Лебедева/
ое_нтября 2018 года

для работников
имени А.А. Яковлева
Р е z uс mр ацuо HHbt й н о Jvtep ]VЬ !

1. обrцие положения

трудового договора.
Сторонами трудового догоFора (контракта) являются работник и оО как
юридическOе ли оо - работодатель, представленный директором оо.2.2. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме в дв),х
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр
передается работнику, другой - хранится в ОО.
2.з. Срок действия трудового договора (контракта) оuределяется
соглашением стороlr. Срок действия трудового договора (контракта) может
быть неопределенным (постоянная работа), либо о.rр.!.п.нным на срок не
более 5 лет (орочный трудовой договор). При этом оо не вправе требовать
заключения срочного трудового договора (KorrTpaKTa) на определенный срок,
если работа носит постоянныЙ характер.
2-4. По соглашению сторон при заключении трудового договора
(контракта) можеТ быть установлен лIýпытательный срок, но не свыше 3
месяцев, а для руководителя, егсl заместителей и главного бухгалтера - не
свышебмесяцев. 'ё

1)

2)
паспорт или иной документ,- удостоверяющий личность;
трудовуЮ кни}кку, за исключениеМ случаев, когда трудовой

прелселатель профкома школы
,,,| 1/ _iА.Г. Кузнецова,-_Сr-т-

7!,

Правила
внутреннего трудового распорядка

МКОУ Чухломская средняя школа

и обязанности работодателя МКОУ
А.А. Яковлева (далее - ОО) и работникOв,
исполнение.

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)
устанавливают взаимные права
Чухломской средней школш имени
ответственность за их соблюдение и

2. Шорядок приема, перевода.Ir увольнения работников2.|. Работники оо реЕtлизуют свое право на тРуд IIутем заключения

2.5. При заключении трудового договора (контракта) работник
предъявляет:

договор (контракта) заключается впервые или работник поступает на
работу на усповиях совместительства;
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Правила
внутреннего трудового распорядка для работников

мкоУ Чухломская средняя школа имени А.А. Яковлева
Р е z uс mр'ацuо нньtй н о Jvtep ]VЬ !

1. Общие положения
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)
устанавливают взаимные права и обязанности работодателя мкоу
Чухломской средней школш имени А.А. Яковлева (далее - оо) и работников,
ответственность за их соблюдение и исполнение.

2. Шорядок приеМа, перевода.I| увольнения работников2.\. Работники оо ре€tлизуют свое право на тРуд IIутем заключения
трудового договора.
СторонамИ трудового догодора (контракта) являются работник и оо как
уридическOе ли оо - работодатель, представленный директором оо.2.2. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме в дв)rх
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр
передается работнику, другой - хранится в ОО.
2.з. срок действия трудового договора (контракта) определяется
соглашением стороlr. Срок действия трудового договора (контракта) может
быть неопределенным (постоянная работа), либо о.rр.!.п.нным на срок не
более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом оо не вправе требовать
заключения срочного трудового договора (KorrTpaKTa) на определенный срок,
если работа носит постоянный характер.
2-4. По соглашению сторон при заключении трудового договора
(контракта) можеТ бытъ установлен лIýпытательный срок, но не свыше 3
месяцев, а для руководителя, егtl заместителей и главного бухгалтера - не
свышебмесяцев. 'ё
2.5. ПрИ заключениИ трудового договора (контракта) работник
предъявляет:

1) паспорт или иriой документ,-удостоверяющий личность;2) трудовую кни}кку, за исключением случаев, когда трудовой
договор (контракта) заключается впервые или работник поступает на
работу на условиях совместительства;

v

<Утверждаю>/ fiиректор школы
__ /T.IO. Лебедева/
бт 1 сентября 20l8 года
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a _р3\овое свидетельство государственного пенсионного
- _]:\лu]В3НIlя I{ ИНН;

]ок\ \1енты воинского учета для воеFIнообязанных и лиц;
_ -- ].lеБ.ашII1х призыву на военную службу;

f ок\,\1енты об образовании, о квалификации, или наличии

.--ецIIа-Iьных знаниЙ или специальной подготовки;
l \1е.]ицИнское заключение об отсутствии противопоказаниЙ по

состоянию здоровья для работы в детском учреждении;
справка о наJIичии (отсутствии) судиьdости.

,l:it закrIочении трудового договора (контракта) впервые трудовая книжка
,. a_РеХОВОе СВИДеТеЛЬСТВО ГОСУДарственного пенсионного страхования
_ _.f\I.lяются оо.

Прием на работу оформляется прик€}зом, который предоставляется
::i!rTHIlк,v под расПиску в трехдневныЙ срок.

При приеме работника на работу или переводе его в установленном
_ ],:яfке на другую работу администрация ОО обязана под расписку

3)

-t)

5)

кнI.iжку, администрация обязана ознакомить ее
.-lttчной карточке.
2.9, На каждого педагогического работника

владельца под расписку в

ОО ведется личное дело,
состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа
об образовании и (или) профессиоrульной подготовке, аттестационного листа.
Здесь же хранится один экземпляр писъменного трудового договора. После
уволънения работника его личное дело хранится в школе один год..
2.\0. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с
его шисьменного согласия.
Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных
обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода

работника:
1) ознакомить с Уставом ОО и коллективным договором;
2) ознакоЙить с действующими правилами внутреннего трудового

распорядка, локаJIьными нормативными актами, определяющими
конкретные трудовые обязанности работника;3) проинструктировать по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной
безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей.
Инструктаж оформляется в Журнале установленного образца.

4) Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности.
2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация ОО
обязана в недельный срок сделать записъ в трудовой книжке работника. У
работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному
месту работы" С каждоЙ записью, вносимоЙ на основании прик€ва в трудовую

}

\ý,
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ст, 4, ст, J4 ТрУдоuо.о кодекса РоссийскоЙ Фелерации (далее -

2,11. Работник имееТ право расторгнутъ трудовой договор (контракт) водностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно задве недели, По истечении срока Предупреждения, работник вправе прекратитьработу, По договоренности между рабЪтником и администрацией трудовойдоговор (контракт) может быть расторгнут и до истечения срокапредупреждения об уволънении.
прекращение (расторжение) трудового договора (контракта) по Другимпричинам может иметъ место только по основаниям и с соблюдением порядкаI_1 процедур, предусмотренным ТК РФ,2,I2' fiHeM уволънениЯ считаетсЯ последний денЪ работы. В день\-вольнения администрация оо обязана выдать работнику его трудовуюкнижку с внесенной в нее и заверенной печатью оо заI]исью об увольнении, атакже произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольненияв трудовую кirижку доr"a""' производиться В точном соответствии сформулИроtsкамИ тк рФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. осrIовные права и обязаIIности работников_].1, Работник оО имеет права и несет обязанности, ПРедусмотренные\ с-lовиями трудового договора, а также все иные права и обязанности,:Dе,]\,смОтренные ст,21 тк рФ и, длЯ соответсТвующиХ категорий работников,*э\ рlltrlц статьями Тк РФ"
-:,:. Работник школы имеет право на:j,]. 

1 . предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;з.].2, рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным
_ ,,Jl, _]арсТвенными стандартами организациИ И безопасности Труда и: -].,.] еКТI{ВНЫМ ДОГОВОРОМ;

_r.].3. cBoeBPeMeHHyIo и в полном объеме выплату заработной платы;з.:,-l. отдых установленной ПРодолжительности;
-r.].5. полнуIо И достовернуЮ информацию об условиях тРуда и:: 1tlЗaНrlях охраны труда 

"u рuб-о"., ,..rЬ|'-
-r,:,6, профессиональную подготоtsку, лереподготовку и повышение: : -._.: fiiкацrlи в установленном порядке;

. . : 
ОбЪеДИНеНИе, ВклIочая право на создание профсоюзов;

_, _, L\. \ частие В управл_ении центром в формах предусмотренных] - -.ь ),1 ,uпо.rоruтельством и Уставом ОО;: : 9 зац]Iiт}' своиХ трудовых прав и законных интересов всеми не- ] ; " -JIзы\{I1 законом способами;
-: ] _ ", воз\Iешенllе ВРеда причиненного в связи с исполнением тр\.fовы\". r..._:;-ей:
:-__'ос5язате;lъное 

соЦиаЛъное сТраХоВание В IIоряДке И C.lr1;;..- :_ -,:, ,:енНы\ законо-]ате..Iьством.

}-
Jl '_
\*



3,З. Работник центра, обязан:
3.з.1. добросовестно выполнятЬ обязанности, предусмотренные вдолжностной инструкции, трудовом договоре, а также установленныезаконодателъством о :rруде, Законом рФ "об образовании'', Уставом оопр ави_лами внутр е нне го трудового р аспорядка ;з,з,2, соблюдатъ трудовую дисциплину, работатъ честно, своевременно исочнО исполняТъ распоряжения руководителя исполъзовать рабоче. Ър.r" дп"i]p оизводителъного труда;
3.3.З. воздерживатъся от действий, мешающих другим работникамзыполнятъ их трудовые обязанности;
11/J,J,+' приниматъ активные меры по устранениЮ причин и условий,_ ]:1\,шающих норм€LrIьную деятельность центра;з,3,5, содержатЬ свое учебное оборудЬ"ание и пособия в исправном

- _,.^тоянИи, поддерживать чистоту на рабочем MecTel
,r,з,6, соблюдать установленный порядок хранения материалъных

- _.j{остей и документов;

-r,3,7' эффективно использоватЬ учебное оборулов ание) экономно и
_..'T.i?".rrro РаСХОДоватЬ электроэнергию, воду и другие материальные
_ _ -_.,* lDtt

-: -1,8, соблюдатЪ требования техники безопасности и охраны труда,-:_,:;зо:ственной саIlитарии, гигиены, противоПожарной бЪзопасн;;r",*:,:" ,),1отренные соответствуIощими правилами и инструкц иями- _ , j j,,ззться необходимыми средствами индивидуалъной защиты;
_, _: 9, быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям-: ,li,g-Я 11 членаМ коллектИва. Не унижатЬ их честь и достоинство, знать и

__'_.: T|:_uu УЧа_СТНИКОВ ОбРаЗОВаТеJIЬНОГо процесса, требоватъ исполнения
: - _.-..-_trcTcll. соблюдать законные права и свобоiы обучающ ихQя и: *_,,:_:л-1;]I1коВ.

: _ ,,, .^]1сте\l3тически повышать свой теоретический и культурный
; _ ;. :.за*lttфrtкачию;
-: - -, быть ПрИМероМ достойного ПоВеДеНия на работе, В бытУ И В

- ,.Doxo_]l1Tb в установленные сроки периодические медицинские: 
'ооТВетствиИ с rIравиламИ проведения медицинских осмотров,

_ :_-:..tr ]е-]атъ необходимые прививки.
пе:агогические 

_работники loo Несут ответственностъ за жизнъ ивье зетей_ Они обязаны во время образователъного процесса, Приешш внеIстассных и внешколъных меропри ятий, орaurrйrуемых оо,s{атъ tsсе рш}ъfные меры длlI предотвращения травматизма и несчастныхез с обlчаюпцлмися и другими работниками оо; при травмах и;:EbL\ с-тrчаJD( - оказывать посильную помощь пострадавшим; о всеха\ Е Е[есчастньLх сфчаях незамедлителъно сообщать администрации ОО.



з,5, Кру' конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических
работников, вспомогательного и обслуживающего персонала оо определяется
ИХ ДОЛЖНОСТНЫМИ ИНСТРУКц Иями) соответствующими лок€lJIьными правовыми
актами и иными правовыми актами.

4. основные права и обязанности администрации оо4,1' Администрация оо В лице директора и/или )шолноМоченных им
должностных лиц имеет право:

4.1.1. заключать' изменятЬ И расторгатъ трудовые договоры с
работникамИ В порядке и на условиях, установленtlых тк рФ и иными
фдеральными законами;

4.I.2. поощряТъ работникоВ за добросовестный эффективный труд;
_ 4,LЗ, требовать от работников ".поп".ния ими трудовых обязанностей ибержного отношения к имуществу ОО, соблюдения настоящих Правил, иных
]IокаJIьных нормативных актов ОО;

4,1,4, привлекать работников к дисциплинарной и матери€}JIьной
ответственности в установленном порядке;

- 1.5, принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты
j :lорядке, Установленном Уставом оо.

л -rtltнистрация ОО обязана:

контролИроватЬ соблюдение работниками оО обязанностей,
:;_..Ь \ на них Уставом ОО, настояшими Правилами, должFIостными
: .l]i],1Il. вести учет рабочего времени;

- r ..OeBPe\IeHHo и в полном размере оплачивать труд работников;
- ]::з:]I1ЗоВаТЬ нормальные условия Труда 

-рабЪтников 
оо в

rствиИ с I,D( специалЬностъЮ и квалификацией, закрепить за каждым и
uлшре:е-]еннее место работы, обеспечить исправное состояние
:0в8ЕIlя. з.]оровые и безопасные условия труда;

обесшетивать работников документацией, оборудованием,
шентЕ!*\ш la иными средствами, rrcобходимыми для исполнения ими
bix обгзадшостей;

: - -, _ __- j,'_ ] ::].].leKTIlBa:



..

4.2.9. соверШенствоватЬ г{ебно-Воспитательный процесс. Создавать
условия для внедрения наулной организации труда, осуществлять
мероприятия по повышению качества работы, кулътуры труда; организовыватъ
изrIение, распространение и внедрение передового опыта работников данного
и других трудовых коллективов ОУ;

4.2.10. обеспечиватЬ систематическое повышение работниками оо
теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленныесроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для
совмещения работы с обуrением в ОУ;

4.2.11. принимать меры к своевременному обеспечению оо необходимым
оборудованием, учебными пособи ями, хозяйственным инвентарем;

4-2.|2. создаватЪ условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровъя
}чilщD(Ся и рабоТникоВ ОО, контролировать знание и соблюдение учащимисяЕ работниками всех требований инструкций и правил по технике
бgзопасНости, произвоДственноЙ "urriapr' и гигиене, пожарной
безопасности;

- ].1З, обеспечивать сохранность имуrrlества ОО, сотрудников и учащихся;
- :. 1 -1. организовывать горячее питание учащихся и сотрудников ОО;
-:"i5. создавать трудовому коллективу необходимые условия для-_,_..енIlЯ иМ сtsоиХ полномочий, Способствовать созданию в трудовом
-: -;lBe деловой. творческой обстановки, поддерживатЬ инициативу и

, ::.,,'Jlb работrrиков, обеспечивать их участие в управлении центром,
,;':-] lенно рассматривать заявления работников и сообщатъ им о принятых

^l:ItHlTrtaTb все необходимые меры по обеспечению безопасности для
- . ,: ]-t]роВЬя обучающихея во время образовательного процесса иучастия
: _ _ *],1ятIlя\. организуемых ОО, обо всех случаях травматизма и
, :: _ -,1я\ неза\Iедлительно сообщать в отдел образования.

,: . Чсе ВР8\IЯ Il еГО ИСПОЛЬЗОВаIIИе
_ ;'_ .:l,: габоты ОО определяется уставом, коллективным договором и

fечшв{l,ется соответствующими приказами фаспоряжениями) директора

гг*ф*с работы школьной бибтrиотеки опредепяется директором оо и
нк бъггь ззобньrм лля обучающихся.

Рдбочее BpeMrI педагогич@ских' работников оrтределяется 1^rебным
пýрsаёlц ш обязанностями, возлагаемыми на них уставом Оо, настоящими
Г']nпFПДГЛ fО-]DЬ:НОСТНОЙ ИНстрУкциеЙ, планами учебно_воспитательной
tш{ f,Ёвтр-:L Азrшrпrсцация оО обязана организовать учет явки на рабоry

дежурств,
оо,

участия во внеурочных меропрIlят;1.1r.
заседаний педагогического созе _:

ВПРаВе ИСПОЛЬЗОВаТЬ ПО СВОеМУ YС}IОТГе}..1. ]



Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя иЗ

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при ЭТоМ

вкJIючаются короткие перерывы (перемены). Продолжителъность урока 45 и
35 минут устанавливается только для обучающихся. Пересчета количесТВа
занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного гоДа,

ни в каникулярныЙ перИод.
5.4. Ддминистрация ОО предоставляет учителям один день в неделю Для
методической работы rrри условиях, если их неделъная учебная нагрУЗка Не

превышает 24 часов, имеется возможность не нарушать гIедагоГиЧеСКИе

требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы
санПиН.

Рабочий день учителя начинается за 10 мин до начаJIа его уроков.
_ ,:t-lK начинается со вторым сигналоN,{ (звонком) о его начале, а прекраЩаеТся с

:,:_Ha_loМ (звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и еГО

_::f нчания учитель и учащиеся должны находиться в учебном ПоМеЩеНИИ,

." 
,*_;ITe,.Ib не имеет права оставлять учащихся без надзора в периоД УчебНЫХ

,,.ятItй и в перерывах между занятиями.
: : Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до УХоДа
_.-згога в летний отпуск.
..:.l опредеJIении объема учебной нагрузки должна обеспечИВаТЬСЯ

_:iе\lственность классов, если это возможно по сложившимся в ОО усЛоВИяМ
_ 

-f,.

. _ ,:нов.lенный на начало учебного года объем учебной нагрузки не МОЖеТ

1. _ . \ \Iеньшен в течение,учебного года (за исклrочением случаев сокраЩенИя

: . _.1ЧССТВа КЛаССОВ, ГРУШП, ИЛИ СЛУЧаеВ, ПРеДУСМОТРеННЫХ СТ. 73 ТК РФ).
: - Продолrкительностъ рабочего для обслуживаIоtrIего ПерсОНаЛа И

:-1_,ч.lХ определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением

-.:_-.з.iенной гIродолжительности рабочего времени за неделЮ или друге
-, -. ._з.i: периол. График утверждается директором ОО.

: : Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение
._..r:lы\ работников школы (учителей, воспитателей к дежурству и к

;: , _,-]Ы\t видам работ в выходные и праздничные допускается в

_ . - _.-_ --:;iте.lьных случаях, предусмотренных закоFIодательством по
- _:'l;___о\1\ приказУ адмиIIисТрации. За дежурство или работу в выходные и

l_,___.:ч:_ьiе _]нИ ПРеДОСТаВЛЯЮТСЯ ДНИ ОТДЫХа В ПОРЯДКе, ПРеДУСМОТРеННОМ

: " _. ;:._;1. с согjIасия работника, в каникулярнОе ВРеМЯ, Не СОВПаДаIОЩее С

_'; :j,].1 .'']:l\CKO}I.
:,:j._е.,зются к сверхурочньiм работам, работам в выходные дни II

_, . :_ ;.__.::r_f в _].-Iltтельные походы, экскурсии, командировкИ В Др}-Г}']о

е;тýФЕть беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до

к;хgr.
ддинистрация привлекает педагогических работников К дехryрств}'

п, оо- Jе;црство начинается за 20 минут до начал а занятий и продолх(ается

h{li{}:ll Lll,:,;,:tсrlсхэЁ *рсллiriя oб;:lt:ofipa:jt,}t+aT*,ll}IJaя t]lк*-:la ll[.lelý-t А"А. Як*;;::сlза



*,жнжж' ;хJ#'яп:е 
о к о В (з анятий), 

_Гр 
а ф ик д ежур с тв с о с тавля ется на

ВЫВеШивается в учител".по/"ОО 
И УТВеРЖДаеТСЯ Д"Р.ОrОРО' ОО. Грu6"о5,10, ВремЯ каникул, не совпадающее с очередным отпуском, являетсяРабОЧИМ ВРеМеНеМ ПеДаГОГИЧеских работников. в эти периоды они выполняютпедагогическ}то, методическую и организационную рабоry в соответствии сТРУДОВЫМ Договором и должно.rrrой инструкцией в пределах времени, непревышающего их учебной нагрузки до "ur*u каникул. По соглашению

Ё#Нafri 
оо и педагога В периоД каникул он 

,можеТ выполнятъ и
В каникУлярное время у,тебно-ВспомогаТелъный и обслуживающий персон€Lл

ЦЁl:rЬТЁ ъж*" жl.ыr*жхн:ж:} р абот, о.*,о.,",

Жr#Т##ffiъ"ffi#-т;*l:iн**Тглашени..uо',i,"di*ýън
i::";тýж#"жж j;*:;,,,"-;;;;Ё:#JlТ#'fi;хЁ3-#Тiф^Н:

*lr;iffffi"^Ж"J*;; методических объединений учителей и

Ё#ТJ"цý;;,Я*:Ъ,1?;f,iТi,"ffi 
:iJTff .fiхчт";:тj**'?ч

5'l2' ОбЩ'Ъ СОбРаНИ' ТРУДОВого коллектива, заседания педагогическогосовета и зан,Iтия школъны"Ь,од"ческих объединений должны продолжатъся
ffn;#""'l?J:":H:'_Tfi часов, родительское собрание 1,5 .nu.u,
tý 

"uau. 

----9rgltll\\'l' - r ЧаС' ЗаНЯТИЯ КРУЖКОВ, СеКЦИЙ - ОТ Дs *""У' ДО5.13. Пеdаео
l) ,rr'u''rОuЛ' 

а dРУzаМ РабОmНuкам ОО запреlцаеmся;

; 
"., 

jiтнH#il# Т#Т"й;;жт;н;;;;^;:*fжт,?;"" 
"3) удалять обутающ ir"" cJpoKoB (занятий) без предварителъногоуведомле ния администрации ОО.5-t4. АDманасmрацuаООiоор"Iцаеmся:

1) привлекать учащихся без их ъсогла сия и согласия их родителей(законных представителе_]] к n.O"rin 
""br puOoT, не предусмотренным

;::;Нrелъной "p"ryiy::З- r 
-;;-- 

связанным с обучением и
просъбеii};#r,х""#{#";r*;;тЯ;нru*:.ннiiо""^fr
ВыполнениЯ общественныХ порl^rений, у.пu.й 

- 
u сtIортивнъгхсоревноВаниях, смотрах, no"nypaur, олимпиадах и Друг}о(мероприятиях при условии об.a.rЪ"a"", контроля, надзора и иньD(

:H#J}"y;i безопасности с учетом возраста и индивиду€tлънъD(

]



*,кнжж' fr:##;"""Ур 
о ко В (з анятий). 

_Гр 
а ф ик д ежур с тв с о с тавля ется н а

ВЫВеШивается в учителu.поf"ОО 
И УТВеРЖДаеТСЯ Д"Р.ПrОРО' ОО. Грu6"о5,10, ВремЯ каникул, не совпадающее с очередным отпуском, являетсяРабОЧИМ ВРеМеНеМ ПеДаГОГИЧеских работников. в эти периоды они выполняютпедагогическую, методическую и организационную рабоry в соответствии струдовым договором и дол*но.""ой инструкцией в пределах времени, непревышающего их учебной нагрузки до .,ur*u каникул. По соглашению

щн#цi 
оо и педагога В период каникул он 

,может выполнятъ и
В каникУлярное времЯ учебно-ВспомогаТелъный и обслуживающий персон€lJIоо привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурствупо оо и другим работам, .ооr".r..вующим .й;;.;;;; 

" ним трудовым
ffi ,"J;Т##;ffiъ'tr#-т;*lъiн***глашениюсадминистрациейоо

i::";ъJ;жr"жжJ;*н:; ;;;;Ё:#'I1'ffi ff :Ёr#ТilН;
*lr'*]iУffi"^Ж"J*; методических объединений учителей и

Ё#ТJ"Нý ;;': нт 
Н;, ЖL "ffi:i J ffi.fiхчт"; :Tj**",: ч5.12. Общие собрания трудового коллектива, заседания Педагогическогосовета и зан,Iтия школьных йё,од"о,ских объединений должны продолжатъся

ffn;#"Jl?";:":H:'_T1; Часов, родительское собрание 1,5 .,u.u,
lý часа. 

---Jrglrlt\\'E' - I ЧаС' ЗаНЯТИЯ КРУЖКОВ, СеКЦИй 
- ОТ ДS *""у, до5.13. Пеdаео

l) ,r*'u"rоuл, 
а dруzаlи рабоmнакам оО запреlцаеmся;

; 
"., 

jiтн##ixx# Т#Ж-йжнн#;";:*fu 
т,?;"" "З) уд€IJIять обутающ ir"" с^уроков (занятий) без ,,редварителъногоуведомления администрации ОО.5.14. АdманасmрацuаООiоор"и4аеmся:

1) привлекать учащихся без их qсогла сия и согласия их родителей(законных представителей) - 
",а;;;;, работ, не предусмотренным

;::ffirелъной "ро'Рlyll й у ,r.--."r.анным с обучением и
про съ б е fi h JхЖ"#f#т:*?";т.Т; нru*:ж;iiо" "^frВЫПОЛНеНИЯ Общественных пору..rений, yoi"riu'-'u спортивнъIхсоревнованиях' смотрах' конкурсах' олимпиадах И другш(мероприятиях при условии об.a.rЪ"a"", контроля, надзора и иньD(
ffiж}rý,О безопасности с r{етом возраста и индивиду€LJIънъD(

l



2) отвлекать педагогических работников в учебное время от их
непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных
обязанностей и 

''роведения разного рода меропри ятий;
3) созыватЬ в,рабочее время собрания, заседаниjI и всякого рода

совещания по общественным делам.
5.15. Роdаmелu (законньtе преdсmавumелu) обучаюu4lмся моq)m
прuсуmсmвоваmь во время урока в rulacce (zруппе) mолько с разрешенuя
duрекmора Оо uJlu еZо lаIпесmumеля, Bxod в Kltacc (zруппу) оъrпЪ начшUа
!,рока (зшняmuя) ршзрешаеmся mолько duрекmору оо u ezo замесmumелям в
чеuХ конmроля. Не разрешаеmся dелаmь hеdшzоzчческал, рабоmнuкам
fuvечанuя по повоdу uж рабоmы во время провеdенuя урока (заняmuя), а
,]uIспсе в прuсуmсmвuu учалцuжся, ршбоmнuков оо а роdumелей (законньtх
прl сmав аm ел е й) о бу ч а ю u4 uхся.

Ереuя отдыха
очередность прёлоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

_:_3-1ястся графиком отпусков, который составляется администрацией оо с
*;*-],l обеспечения IjормальноЙ работы школы и благоприятных условий для
_: ,.; эаботников,

_ 

- :: ; ПеДаГоГИЧескиМ работникам оо, как ПраВиЛо, ПреДосТаВлЯЮТся В
цетних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения\grrrrr\,JJr! r уоw{l{\ \JrlrJUI\Lr"E, J IбЕр,}кла€[UЯ U УЧе'r'OМ

. ' :,i ]_ о профсотозного.органа и доводится до сведения работников.
_-,.:з]е\{Ыti отпусК в учебнЫй периоД может бытъ предоставлен работнику, ,: a Jанаторно-курортFIым лечением) по семейным обстоятельствамо если

_ - - . fоз\lожность el,o замещения.
неоп_-тачllваемые отпуска предоставляIотся в течение учебного года по

-. ;*,l:.] работника с администрацией. Их обrций срок не доля{ен
: :_:. iieк правило, длительности рабочего отпуска, Краткосрочные

: -: -_,"r:-],:ые отп\,ска админисТрация обязана предоставить в связи с
- _-:- .:з.l бэаКа работника, рождением ребенка и в случае смерти близких

_ _ - _ ;: , ,,l -, ] з :lpof о.l/\ительностью до трёх календарных дней.

il ПlmшрешцI за успехи в работеm-ш- Ъ образUовое выполнение трУдовых обязанностей, успехи в обучении

объвrение б:rагодарности;
tsьIJача пре\rии;
за_ав;жзешlе цеItным под арком ;

ýз5вшкJешIIе почетными грамотами.



7.2. Поощрения применяются администрацией ОО. Выборный
ПРОфСОЮЗныЙ орган вправе выступить с инициативой поощрения работника,
которая подлех(ит обязатеJIьFIому рассмотрению администрацией.],3. За особые трудовые заслуги работники ОО представляются в
вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению
:ОЧеТныХ званиЙ, а также к награждению именными медалями, знаками
.]Т.lI{ЧИЯ И ГРаМОТаМИ, УсТановленными для работников образования
l ]конодательством.
- *. При Применении мер шоощрения сочетается материальное и
l]:а*lьное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе
::СПОРяЖении), доводятся до сведения всего коллектива ОО и заносятся в
:', ]ов)/ю книжку работника.- j Работникам, успешно и добросовест}Iо выполняIоrrIцх4 свои трудовые

- ].ЗЭННОСТИ, ПРеДОСТаВЛЯIОТСЯ l} ПеРВУЮ ОЧеРеДЬ ПРеИМУЩеСТВа И лЬГоТы в
1 -..'Tti СОЦИаЛЬНО-кУЛЬТурIrого и жиJIищно-бытового обслуживания (путевки

: -:*еТОРИИ, дома отдцха, улучшение жилищных условий и т. д.), Пр"
-:, ]:-ЭеНИи Мер общественного, морального и материального поощрения, при
--:-J_3В--IенИИ 

работников к государственным наградам и почетным званиям
- . :_ззстся мнение выборного профсоюзного органа.

. Огветственность за царушение труловой дисциплины
-1- НарУшение трудовой дисциплины, то есть неисполнение илrи
Ёнв-тlежащее исполненйе по вине работника обязанностей, возложенных на
iem r.рудовым договором, Уставом Оо, настоящими Правилами,
tШПШOстЕыми инструкциями и коJIлективным договором влечет за собой
FШ[еЕеЕие мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также
Еm[енеЕие иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
: За нарушение трудовой дисциплины администрацш{ ОО налагает
шд}оп{яе шсциплинарные взыскания :

1r замечание;
'l выговор;
j l \ъольнение по соответствующим основаниям.

j- .]всцшgпшарные взысканиlI н€Lлагаются только директором оо.
|"тпЕ*тf,пстраIIЕя Iшколы имеет право вместо наложения дисциплинарного
шщýзнmfl передатъ вопрос 9 нарушении трудовой дисциплины на.
mШ \ЪеШе ТР}'ДОВОГО КОЛЛеКТИВ а.

чл_ Jo на]о;кениrI взысканй от нарушителя трудовой дисциплины
Fmтmь' бьгь затрбованы объяснениrI в писъменной форме. отказ работника
Ш gбъпсreшЕя Ile явJuIется основанием для не н€IJIожения дисциплинарного
Шщ,![wтý В это}I сJI,yчае составляется акт об отк€Iзе работника дать
mдffi:ааЕ объяснеrшrе.



.i{}tci]i}p;э.JlJtjiI'l'l;j.,jirlli.tH l,ijiii}.lil i]ьj*;l1.],,]ч,,:ь,.5trьлл;i,;;-ilза

эбнарr,iкения, не считая времени болезни или пребывания работника в
]]п\ ске.
];lсцttп.rинарное взыскание не может быть наложеFIо после шести месяцев,
_:оше.]ших со дня совершения простуIIка. В указанные сроки не включается
::е),1Я ПРОИЗВОДСТВа ПО УГОЛОВНОМУ ДеЛУ"
: : ДИСциплинарное рассJIедование нарушеrrий педагогическим

-: _:efeНo ТОЛЬКО ПО ПосТупившrеЙ на него жалобе, поданноЙ в письменноЙ
.:]:е Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому

- 1_ __-_ilKr. Ход дисциплИнарного расследования и принятие по его
. : _; _ j]ТЗ\1 решения могуТ быть преданы гласности только с согласия
_ : . :]3Jованного педагогического работника.- ЗЭ КаЖДое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено
-:,- ]_]НО ДИСЦИПЛИ}IаРНОе ВЗыскание. При этом должны учитываться

; - : - : JоtsерШенногО проступКа, обстоЯтельства, ПРи которых он совершен,
, : -: _ з\ юшая работа и поведение работника.

^l:ltказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием
: -_ о приN.{енения объявляется работнику, подвергнутому взысканию,
- .:::;', В ТреХДневный срок. Приказ доводится до сведения работников

-_:i\ необходимости защиты прав и интересов учащихся.
* a._l: ts течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на
: : -е наJага-IIось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не
:: -.:]"lg^Я .]I1СЦИПЛИНаРНОМУ ВЗЫСКаНИIО.
_-::".1я ОО по своей инициативе или по просьбе самого работника,
: : З- О НеПОСРеДСТВеННОГО РУКОВОДИТеЛЯ ИЛИ ПРеДСТаВИТеЛЬНОГО
. -- *,:::ОВ ОО l,tlree'г trраво снять взыскание до истечения года со дня

_ t _ _: : ]allсТВия ДисцИПЛИНарI{оГо ВЗыскания Меры ПооЩренИя,
: : _:-, _,:,-.;1\ Правилах, к работнику не применяются"

]rтсльпые положения
ц щчреrтЕего ]iрудового распорядка утверждаются директором ОО с
шrm, въrборного профсоюзного органа ОО.
шш дo.тýен быть ознакомлен каждыЙ вновь поступающиЙ на работу
Шdш,rmгr поJ распискУ дО начаJIа выполнения его трудовых

штвf,-

l


