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- паспортные данные;

- сведеFIия о воинском учете;
сведения о заработной плате;

- сведения о социZIJ,Iьных льготах;

- занимаемая должность;
- нulJIичие судимостей;

- адрес места жительства;

- домашний телефон;

- место работы или уrебы членов сеN,lьи и

родственников;
- характер взаимоотношений в се]\1ье:

- содержание трудового договораl
2.3. Щокументы, содержащие персона]ьные
массовостью, регла]\1ентирование\l поряJка
ограничения на них не ставится.

3. обязанности работнIlков, Il}IеющIlх Jост},П к персона.lьны}I .]анны}t.
3.1. В целях обеспечения прав ri свобо-] че,lовека lt гра,r.fанина работо:ате.lь l] ei,o лредставители
(ответственные за работ1' с персона-lьны\IIl .]анны\lli) при обработке персона-.]ьных данных работника
обязаны соблюдать следующие обцltе требованttя:

з.1.1 . Обработка персональных Jанны\ работнlтка \IO,+\eT ос\,ществ,-Iяться ис}Lцючительно в целях
обеспеченИя соблюдениЯ законов и t{ны\ Hop\IaTIlBHbi\ правовы\ актов: содействия работникапл в
трудоустройстве, обучении и продви;,кенtili по с.lr;,бе. обеспечения --tичной безопасности работников,
контроля количества и качества выполняе\lоt"l работы tt обеспеченrlя сохранности иNlущества,

З.1.2. ПрИ определенИи объема и содержаНия обрабатывае\Iы\ персона[ьных данных работника работодатель
должеН руководстВоваться Конституцией Россиitскоir Фе:ераuliи. Трудовып,t Кодексом РФ, Федеральным
Законом РФ (о персонаJIьных данньlх) и ины\lи фе.rераlьны\lи законами;

З.1.3. Все персональные данные работника слеJ}ет по-l\чать },него самого. Если персонzшьные данные
работника, возможно получить только у TpeTbet"l стороны. то работник должен быть уведомлен об этом
заранее и от негО должнО быть полl^tено письNlенное сог.lасие. Работодатель должен сообщить рабсl.гнику о
целях, предполагаемых источниках и способах по.l\,чения персонzlгlьных данных, а также о характере
подлежащих получению персональных данных и пос-lедствиях отказа работника дать письменное согласие
на их полуtение (приложение 1);

З.1.4. РаботодателЬ не имееТ права пол\,чатЬ rl обрабатывать персонаJIьные данные работника о его
политических, религиозных и иных убеltдениях tr частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с
вопросамИ трудовых отношениЙ, в соответствиtl со статьей 24 Конституции Российской Федерации
работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного
согласия;

3.1.5. Работодатель не иNlеет права получать и обрабатывать персонzlJIьные данные работника о его членстве
в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за искJlючением сJlучаев,
предусмотренных фелера-,lьны1\I законом ;

3.1.6. ПР" принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права
основываться на персонzшьных данных работника, полу{енных искJIючительно в результате их
автоматизированной обработки или электронного получения;

3.1.7. ЗаЩИТа перСональных данных работника от неправоr"р"о.о их использования или утраты дол;кна быть
обеспечена работодателем за счет его средств и в порядке, установленном федеральным законом;

З.1.8. Субъекты персонzulьных данных и их представители доJDкны быть ознакомлены под роспись с
документами организации, устанавливающими порядок обработки персонirльных данных работников, а
также об их правах и обязанностях в этой области;

3.1.9. Субъекты персон€шьных данных не должны откzвываться от своих прав на сохранение и защиту тайны;
З,2, При сборе персонtшьных данных работодатель обязан предоставить работнику по его просьбе
информацию, предусмотренную частью 4 статьи 14 Федерального закона Российской Федерации кО
персональных данных).

* состав декларируемых сведений о наличии
материzL.Iьных ценностей;

- содержание декларации, подаваемой в налоговую
инспекцию,

- подлинники и копии приказов по личному
составу;

- личное дело и трудовая книжка;

- основания к приказам по личному составу;

материrLты по повышению квали(lикации и
переподготовке;

- характеристики, аттестации и материалы к
служебным расследованиям;
- отчеты, направляемые в органы статистики.

.]анные. яв--]яются конфиденциILIьныN,Iи, но в связи с }Iх
обработки Il четки\1 определением мест хранения - гриф
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I з,З В слVчае, еслИ обязанность предосТавления персональных данных установлена федеральным| ,uno"oou",o""o', оператор обязан разъяснить субъекту персон€l,тьных данных юридические последствияl отказа предоставить свои персонrIJlьные данньiе.

] з,+,Если персон,L,Iьные данные были предоставлены оператору на основании федерально1,., закона илиl перСонzulьнь]е данные являются общ.дЁ..},пrоrrru, Ъпaратор до начаJIа обработки таких lIерсонzLтьныхl ou"n"tx обязаН предоставИть работнИк}, с-]е_1\}оЩчю инфорМuч"r' - ,u"r"rrоuание (фами лия, имяlотчество)l 'адрес_ответственного за рабьту с персона-тьны\lи данными или его представителя;

l -чель оьработки персон;Lльных данных и ее правовое основание;

] 
-по.ополагаемые пользователи персона_-Iьны\ 1,анных;

l -l.ru"овленныезаконодательство\lправаработника,

l з,5, В rrелях vстранения нарушен[1]'1 законо_]ате-lьства. допущенных при обработке персональных данных, а| .u*. уrо"""rr", бr,оп"ро"uпr" ;,;,;;..;;;;;;;;.iir.,uпu,, данных, работодатель обязан:

l ;ilН*нж*'нT",ii,fr.":Щ й*}*;Ё":*ffi*$#,f##Ёýr##;
l iJ;i;,i"fJi;::.,;H:iilН::,i,:",::.:;J,ТJ;ý,,T.:;,il:;:::,1.1:,*Tl,TJ,x",j].,1::ffiJxl,Ё"}i#"#,T;

l ]ер!ональны\ 
данны\. \-точн}lть персона-lь]Jьlе _]aHHbIe 11 снять ltr б.lокltрованIlе.

] i,?i;ii,x'l;TlъT #:::};:T:l;fiTJ":H;J:::"Jil1J:,J;,Ё11l"""..,,:жJH";;"ffiffi;l допчшеннь,* ,ор]-*; -;;;;;;;;;;;;..;;;;- ..нные, об \странении допущенных нарушен ий или обt
I уничтожении персональных данных. \Be_]Lr\I}{Tb pa,5.,THltKa l1,1l1 его законного представителя, а в случае, если

I ;::iН:];.Ж#ЪЪlбЫЛИ 
НаПРаВ,lеНЫ \ ПО,lНt.\1сlчснньi\i сргано-\1 по защите прав субъектов персонzlJIьных

l
l З,5,4, ПоИ ]]остt,LкениЯ цели обработкIl персона-lьны\ _]i]нны\. оператор обязан незаI!Iедлительн., прекратить_
I обработку персон,шIьных данных и \'нrlЧТо/\ltТь СчlОТВ-ТСТВ},ющие персонrlJIьные данные ts срок, неl превышаюшtий трех рабочих дней с даты Jости;+.ен}lя lte.llt обработки персонzшьных данных) если иное не
l

l предусмотрено федеральными законаN{и. Уведоlтttть об этоrl работника "nr ".o 
законного представителя, а вl случае, если обращение или запрос были направ-lены \по-lно\Iоченным органом по защите прав субъектовl п"р.оп-оrrых данных, указанный орган.

l з,s,s В слvчае отзыва субъектом персона:lьны\ -]анны\ согласия на обработку своих персон.Jrьных данныхl рuбо,о,u"по обязан np,npu,nn,o oO|iOorn, персLrна_lьны\.]анных и уничтожить персонrtJIьные данные в срок,l " превышаюЩий треХ рuбо"" д,еИ . -]аты пост\,п-lения указанного отзыва, если иное не предусмотреноl со,па-ениеМ межДу рабЪтодате-,r"п,-,, ;.;;;;,,-;r,'Оjr,rпчrожении персонzшьных данных оператор обязанl-
J уведомитьсуСtъектаперсонацьных.]анны\.

l 4. Обязанностlt субъекта персонаJьных ]анных
1 4,|,Передавать работодате;lю }L,lи его Пре.]ставителю комплект достоверных) документированных
[ 

пелсонiulьных данных. состав которых \-станов.lен Трудовым кодексом РФ;l ц,z, своеврепtенно сообщать работо.]ате:rю об изпlенении своих персонЕLтьных данныхl
5. Права субъекта персона,льных .]анных
5,1, Работник, как сr,бъект персона_]ьных данных, имееТ право на полу{ение сведений об операторе, о местеего нахожДения, о напичии }, оператора персонzL,Iьных данных, от}юсящихся к нему, а также Fta ознакомлениес такими персональными данными, за исключениеМ слlпrа,ев, предусмотренных цлктом 5.5. настоящейстатьи, Работник вправе требовать от оператора уточнения своLгх .r"р"о,rйu"ых данных, lTx блокированияИJIИ УНИЧТОЖеНИЯ В СЛ)Лае' еСЛИ ПеРСОНZtЛЬНЫе ДаННЫе ЯВЛЯЮТdЯ НеПОЛНЫМИ, Устаревшими, недостоверными,незаконно ПОЛ)л{енными или не являются необходимыми дJUI заявленной цели обработки, u,uй" пр"ниматьпредусмотренные законом меры по зяrrlите своих прав.
5.2. СведеНиlI о нzчIичии персонrlльных данных
достlтной форме, и в них не должны содержаться
персональных данных,

долlкны быть предоставлены работнику оператором в
персонirльные данные, относящиеся к другим субъектам

5,з, ffоступ к своим персональным данным предоставляется работнику или его законному представителюоператором при обращении либо При пол)л{ении от него соответствутощего запроса. Запрос долженсодержать номер основного док)rмента, удостоверяющего личность субъекта персональных данных или егозаконного представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе исобственнор}чную подпись субъекта персоншIьных данньIх или его законного представителя. Запрос может
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- способы обработки персональных данны\, при\Iеняе\Iые оператором;

-сВеДеНИяоЛицах'коТорыеИNlеюТ.]осТ}ПкПерсоНаJiЬНыМДаННыМиЛИкоТорЫММо}кеТбытьпредосТаВЛеН
такой доступ:

-ПереЧеНЬобрабатываеМыхПерсоНLlЬНы\.]аННыхиисТоЧнИКихПоЛуЧеНИя;

- сроки обработки персонаJIьны\]анны\, в то\1 числе сроки их хранения;

сВеДеНИяоТоМ,какиеюриДиЧескllеПос.-1е.]сТВttяДЛясУбъектаПерсоНчUIЬныхДаннЬ]хМоя(еТПоВЛеЧЬзасобой

обработка его персональных данньl\,

5.5. Право работника на дост\,п к сво}1\1 персLrна-,Iьным данным ограничивается в случае, если:

_ обработка персональных данны\. в т.}1 ,r,,.,, 
::r:_",т,:ньlх 

данньiх, полу{енных в результате оперативно_

розыскной, контрразвеЩЫВ.Те-lЬНt]ti tl развеJ,ывательной деятельности, осуществляется в целях обороны

brpuror, безопасности гос},дарсТВз i1 t]\LrЗHbt правопорядка;

- предоставление персональны\ .]анны\ HaLr\ шает конституционные права и свободы других лиц,

6. Обработка персональных,]анны\

6.1. Обработка персонаIьнь1\.]:_НtЬ:\ работника - получение, хранение, комбинирование, передача или

любое другое использованllе пе:,,]наlьны\ :аннЬн работника,

6.2. Порялок получен ltя пе1-1с с н :lь Ё bi\,]эн ных,

6.2.|. ЗапрещаетсЯ по.l\чзть i, ,:,1,_.э,5атывать персонаJIьные данные работника о его политических,

религиозных и ины\ lбе.а-,енil.х,, "aar"оi, 
)t(изни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами

трудовых отношен11]-1. B.._.TBе].TBI1I1 со статьей 24 конституции рФ работодатель вправе получать и

обрабатывать ]анные о чэ;тнлil ;ii}iзHli работника только с его письменного согласия,

6.2.2.Работо.]ате-lь не I1\1eeT ГГ]Вt] по_l\чать и обраб.атывать персон,lJIьные данные работника о его членстве

в общественны\ объе_]ttненitях ,rri, его профсоюзной деятельности, за искlIючением случаев,

предус]v1отренны\ фе:ераlьны\t з,]ксно\1,

6.з. К обработке, пере]аче }t \LlL]ненitю персонаJIьных данных работника могут иметь доступ:

внутренниir достl,п:

-директор/ заN{естител и д}lр е кт о р а t-.' б р аз о вательного учреждения ;

-секретарь/делопроизводите-l ь образовательного учреждения;

-врач/медработникl

-социальный пе]агог пси\о,lог:

внешний достyп:

- мБУ <L\ентра-пизованная бr хгаlтерrtя образовательных учреждений Чlхломского раиона);

- работники отдела образования

- нaIJlоговые инспекции;

- правоохранительные органы:

- органы статистики;

- страховые агентства;

- военные комиссариаты;

- органы социztJlьного страхования;

- пенсионные фонды;

- подразделения муниципальных органов 1правленшl;

6.4. Щиректор/ заместители директора образовательного )п{реждениJI/ могут передавать персональные данные

Работника третьиМ лицам, только aan",rо необходимо в целях предупреждеЕия угрозы жизни и здоровья

работника, а также в сл)даях, установленньrх федеральными законами,

6.5. Секретарь/,ЩелопроизводитеJIь:

- оформляет прием на работу работников;
,

-----

ЭЛектронНойфорп'rеиПоДПисаНЭЛекТроННойчифровойподписьюВсооТВеТсТвиисlбыть направлен в электроннои tl)opNl,

I jзцбg9дательством Российской Федерации,JаКUНUл4 r9JlDv r Dvrtr r

5.4. работник имеет право на получение при обращении ,ili __:|.1_получении 
запроса информации,

- подтвержДение факта обработки персона*rlьНых .]анных оператором, а также цель такой обработки;



- заполнlIет трудовые договоры;
- вносит записи в трудовые книжки1

- Выдает информацию о персонаJlьных данных Работника по письменному запросу работника или его
ПреДставителя на основании нотариа_пьно-заверенной доверенности на получение таких сведений о
пРОфессиональноЙ деятельности работника (справки, выписки из приказов, копии трудовых кни}кек и т,д,).
ЗаПрОС ДоЛжен содержать номер основного документа) удостоверяющего личность Работника или его
законного представи,геля, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе и
собственноручную подпись Работника и.:1и его законного представителя.

6.6. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:
- не сообщать персонfuцьньiе данные работника третьеЙ стороне без письменного согласия работника, за
искJ]ючениеN{ сл}чаев. когда это необхоJи\Iо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а
также в случаях1 \,станов.lе н ных фе:ера_-lьны\1 законо\I ;

- не сообщать персона_lьные -]анные работнltка в ко\I\1ерческtтх целях без его письменного согласия;

- пред},предtiть --l}1ц. по-l\чаюшl1\ пер;снаlьные Jанные работника, о том, что эти данные могут быть
использованы .l}iшь в це.lя\. J.-1я KCTr_rpb1\ LrНtl сообшены. lt требовать от этих лиц подтверждения того, что
это правиJо соб.rю:енчl. -lltцa. пL].l\чаI.Jцl1- псрсrlн&-Jьные.]анные работника, обязаны соблюдать режим
конфиденuиL-lьностlt. JaHHoe пс.lr])лlснilе нс рэсп|,ltlilLrаняется на обrtен персональными данными работников
в порядке. \,станов--1е нн о rI ф е:ер,з--l ь н ы ],1 I i з эNt. нэ\l l1.

- раЗрешать.]ост\п к персона_lьнь]\I _]знньj\1 ral,_;,.,THllKoB то.lько специаlьно },похномоченным лицам, при
этом }'казанные .-I}lца .]о-l/kны I1\leTb прзвtr пa.l\чэть To.]bкt1 те персона-lьные данные работника, которые
необходилtы J.-lя выпо.:lнения конкретны\ :l нк_jiiй.

- не запрашивать инфорN,Iацию о состоян1111 з1.]рtlвья работнttка. за Ilс}LlючениеNl тех сведениЙ, которые
ОТНОСЯТСЯ К ВОПРОСУ О ВОЗNtОжНОСТи ВыПо.lНенltя i_ia,5.:,THliKL]\1 трr\:овоЙ фl,нкчии;
- передавать персональные данные работнitка пре_]Jтавllте.lя\1 работников в порядке, установленном
Трудовым Кодексом, и ограничивать эт\ llнфорlrаuItю то.lько те\lи персонzlJIьныN,lи данныN{и работника,
которые необходимы для выполнения },казанны\Il] пре_]ставl{те_-lя\Iи их функций.

6.7, Перелача персонzl,lьных данных от оператора BHemHerrr потребителю может допускаться в миним€L.lьных
объемах и только в целях выполнения задач) соответств\ ющи\ объективной причине сбора этих данных.

6.В. При передаче персонaL,Iьных данных работника потребliтеляпл (в том числе и в коммерческих целях) за
пределы школы работодатель не должен сообщать этli .]анные третьей стороне без письменного согласия

работнtлка, за исключением слу{аев, когда это необхоfиrtо в целях предупреждения угрозы жизни и
здоровью работника или в случаях, установ"ценны\ фе:еральным законом.

6.9. Все меры конфиденциrLтьности при сборе. обработке и хранении персонiLчьных данных сотрудника
распространяются как на бумажные, так и на э.lектронные (автоматизированные) носители информации.

6.10. Категорически запрещается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по
телефону или факсу.

6.1 1 . По воз]\{ох(ности персонzL.Iьные Jанные обезличиваются.

7. CoxpaHeHlle конфиденцllаjIьностIl персональных данных.
7.1. Под угрозой иj]и опасностью \,траты персональных данных понимается единичное или комплексное,
pezlJчbнoe или потенциаJьное. активное или пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних
или вн},тренних источников },грозы создавать неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее
воздействие на защищаеrIr,ю инфорN{ацию.

7.2.Риск угрозы любыпt инфорпrационным ресурсам создаюLстихийные бедствия, экстремzrльные ситуации,
террористические действия, аварии технических средств и линий связи, другие объективные обстоятельства,
а также заинтересованные и незаинтересованные в возникновении угрозы лица.

7 .З. Защита персонrlльных данных представляет собой жестко регламентированный и динамически
технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, целостности, достоверности и

конфиденциальности персон€uIьных данных и, в конечном счете, обеспечивающий достаТоЧно надежнУо
безопасность информации в процессе управленческой и производственной деятельности компании.

7.4. Защита персонzLпьной информации внутри школы:

7,4.1 . Щля регламентации доступа персонzL,Iа предприятия к конфиденциzшlьным сведениям, документами и

базами данных в целях исключения несанкционированного доступа третьих лиц и защиты персонrl"IьНых

данных работников необходимо соблюдать:

- ограничение и регламентацию состава работников, функциональные обязанности которых требуЮТ

конфиденци€Lпьных знаний,



строгое избират€льFIOе и обоснованное распределение док}ментов

рациональное размещение рабочих мест работников, при

,сr,олuзоuание заlrlищаемой информации;

знание работником требоваrшrй нормативно - методических

tl tlt tфорл,tациIt N,lе)кду работнtлкаьли;

KolopoNI l1склIочается беокоrrrlэOJiьнOе

:toK} \1ентов по защI4Tе инфсlрмации ll

Jl}1tla. не I,{меюпlие неllосредствецного о,гFIоlпеrIи,I к

rОХРаНеНИИТаЙrtЫ; 
_, _.л_л_.,i . *_\! - с конфttденц!lа"lьны\{и докуlиен'аМИ И баЗаМИ

наЛИЧИенеобх'оДиrtых}с.-1овiil-its:.:}':еi.l-iеН]1l]]-lяр:ll.).]ТЬi

]''rlli;r"rельная lI реjъяJн;i,i.]::l,:.:, ,,.'.". . .n,}:', ]ililKa\lt,I ll,ilio,.I,' llo rlpejl)/пpe)K,\eItL'}o у,гра1-1,i }1

разглаI]rения cBe,feIil1I-] np,11 г,,,iоrе ; Kc,Hilt1,1eHЦ!]L-ll]l1bi\l1i ,lt)li}\19H'I&\{I1]

?.4.2, Jlичные де.lа 11"'l!-\ т вьi,]аваться ila рабочие l\lecTa только :]амести,телям директора,

7. 5. Заrцита перс о } iLlb но ii rtнф oprtaцIlll от воздеiiствlля внеLuних ф attTopclB :

7,5.1. !,ля защlIтьI кснq;i]енциальнойi информации созIIаIOтся l{еленаrlр?}вленньlе неблагопlэиятные условия и

труднопреоJLr_liiir1:;.: препягс.гвия д.гIя п"цu, пыгаI()rцеl,()ся оовеРШILl'ГЬ lIеааFiКll1{ОНИРОВrrtrНЫЙ ДOС'ГУГl И

оВJIаДеН}lе }iНq o':r}lЗi]l]el1' 
______._,,:,. ii.rK ионировilгiного Дос'Гупа I(

1 .5.2. Прове:еr;tlе ко\lплекса мероприя,гий lltl tlсIоIIоtlеник) lIесанкц]

инфорrrацИоННЬ:),: рес},рса},1 с LieJ-lb1., ,rрaдо'uрuuдaп"п oonuo",r," коt-тфиденt1[{аJIьiiыI\,ILt оведе1,Iия,',{и, ,,1х

использованtjе\i. а также видоизl\{енения, уl]иltтож9IIия, в1-IесенI,]я t]ирусов, IIодмеI{ы, фа_пьсификаtlии

;?'T;:;J;J"'""-" не д\ол)кIlы знать распре-Iе-rеllие фунrtilийr, РабО'it,rе Пl]ОI..еС(:Ы' 'ГеХI"IОJ]ОГI'tЮ

состir*леIlия, офорп,tлелtия, ведеl'ия и IlteCI. храl]енilя --i()li\ \1cIl,i,()I}. /1ел и рабочих N/ttrгериаJI.I},

7.8'l\ляЗаIц1'1ТЬ]ПерсоI]i.lJll,НыхДа}lныхсоТр},r'.iIilliозгtс.lijхtl:lI,tпtttсобiПюлаrт.ь;

- порядок llриеI\,1а, ytleТa и i(о!rгроля де,lтельностti псlсеr,rilс,lей;

- прOпускной pextlalvt tпколы:

-'гехНl]llеск!iёСре-lС.ГВ&охраны'сИГtIаJlИЗации,ВиДеt-]IIЗL)"l1.]еНriя;

- порялок охраны,IерриторI4и, здания;

-'гребоваi.iиякЗаLI{ИТеиrrформации1.1риинТерВЬtО}lроЕ|lН}i}]tiсобесе.tlовil}lи'Iх.

7.9.Лица,В!iнOВныеВI]аруrЦеНиинорl\,I,реГ\.ц}t1]}.lt.]l1ltlхПол)/LIенлtе,обрабоТкУ}IЗаI].lи'ГУПерсо}IаЛЬl{ых
данныХ работника, несуТ дисци.плl1I]орп)*, а.]\1l1нliстратI,{i]ную, гражданско-правовую I,{Jiи угоJIовilуiо

oTBeTcTBeHHocTL I] соответствии с ф елер zr,пьIlы\ltl з акон аi\,1и,

7.10. Операторы, связанные с пол}ченliе\r. обработкой lt защитой персоltальLlых данных работников обязаны

приня'Ь обязательсТво о нераЗг.;1ашеIlI.111 пel]cL)lILlbHbix дitн}{ыХ сотрудIlикоu n"no,,u*,"u (при,rохtет,lие Nэ 2),

8.отве,гстtзен II()с,Iь за разг,-l alll е tl Il е п ерс о н а,]ь rI ых i{,tlr I{I)Ix,

,:.1-,?',:,:.;lШ*iJ;]";jfiiý:;;i;#""i:'.''".1НJi;..iT''Ж;.:;ф*;ýЖ';,;:'::yJ:Ж''J'i:lx"luTl.u".H

;..|]r*_H]:::pelja']mlii,1 J,ос-I.}.п операторll rt ttонфидlенцИаЛЬ},lОN,lУ ДОКУI!{еНТУ, LlеСеТ ПеРСОLIаЛЫIУIО

ответственность за .]aНt 1се разреш]енrlе,

В'З.Iiа;кдыiiсоr1l1:1}1:1кl;-liо..lы.Поjl}аIаК)шlил,lДлярабо,гьittон{iидеiлциальttыiадоl(уiч{ен,Г'lIесеl'с}l}lноJlиЧН).Iо
o,Il]e.l,cTBeIlrlLrC'i'], _:::] aa\rзHHL)aTu,,roari ,a"u и конфидегtL11,1|1,,lLtft)сть lrtl(loptllallиlt,

8.4. Jlица. вilнOвные в нз.I]\шеt{ltс) \-с.IаноI]JIеI,il]0г() 
,]ili(JIloN' llоряjlIit1 сбора, xpallei,tиJI, 1,1сI]оjlьзоt]а}iия иJl1,1

распространенtlя инФорrtаци" о'"';;;;,;;;r;; 
,- 

(irе'рсоr'альных дttнных) tlecyT л',1аIIиплиIIарнуо'

адмиl]истратлil]н)ю, гра;+iданско-правовуо иJIи уголовпуr,, о'оararвеннооть в Qоотве,гс',I]и!I с федеральнытil

законоL{,

/?

Lb


