
полоrкение
о порядке l(вотtlрования рабочих l\4ecT дJIя

1. Общие положеция
1.1 Настоящее lrоложение о порядке квотирования рабочих мест для инвaUIидов разработано в соответствии сФедеральным законом (о социальной защите,""u*"до" в Р_оссийскоИ ОелераЙи> Ns l81-ФЗ от 24. 11.1995 года,Законом Костромской области от 20,09.20lZ iода :тrziъ-й-зко 

" ".*""""r"ми'в Закон Костромской области отi1.04.2005 года Ns258-ЗКо кО содействии трудовой занятости инвалидов в Костромской области>, ЗакономКостромской области кО содействии труловой занятости инваltидов в Костромской области>l от l1.04.2005 годаNs258-ЗКо, Законом Костромской области <о возмещении затраТ по оплате труда инваJIидов в Костромской области>Ns З85-5-ЗКо от 27.06.20lЗ года
1,2 Положение устанавливает порядок и услови' квотирования рабочих мест, наиболее подходящих длятрулоустройства инв€UIидов в МКоУ Чухломская сРеДняя школа имени А.А. Яковлева.1,3 Квота в МКоУ Чухломская,рaл""" школа имени А.А. Яковлева составляет 4ОА отсрелЁеЬписочной численности
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1.4 Квота - минимilJIЬное количеСтво рабочиХ мест длЯ инв€UIидов, испытываюЩих трудносТи в поиске работы(процентах от среднесписочной 
"rспеr,"ьсr"_работников организаций), которых работодатель обязан трудOустроить вданной организации, включ.ая количество рабочих мест на *оrоро,* уже рабоiаюr n"uu указанной категории.1,5 В среднесписочную численность рабоiников мкоУ ЧуЙоra*u" среднJIя школа имени д.д. Яковлева включаются\/ состоящие в штате работники' за исключецием внешних совместителей и лиц, выполняющих или окiвывающихуслуги по гражданско - rIравовым договорам

1,6 Инвалидам, работающим в мкоУ Чухломская средняя шкбла ип,tени А.А. Яковлева, работодатель создаетнеобходимьте условия труда в соответстви"Ъ 
"пд."йду;";; программой реабилитации инвiUIида1,7 Количество и перечеЕь рабочих мест для трулоустройства инвutлидов, выделенные в счет установленноЙ квоты,утверждаются IIрикtr}ом мкоУ Чухломская средшIя школа имени А.А. Яковлева.

2..У_словия и порядок квотирования рабочих мест
2.1 Квотирование рабочrтх меЪт no про6."a"ям, наиболее лодходящим дJIя трудоустройства инваIIидов (далее также-резервирование рабочих мест), направлено на расширение возможностей для трудоустройства

квотирование рабочих мест производится в Мкоу Чухломская средrrяя школа имени д.д. Яковлева, еслисреднесписочная численность не будет сниже"u до j4 человек
В соответствии с действуЮЩим законодательством в МКоУ Чухломская сРедняя школа имени А.А. Яковлеваустановлена квота резервирования рабочих мест для инвilлидов- 4yо илиз человека

2.2 ответственным за надIежащее исtrолнение настоящего Положения является секретарь учебной части который:* осуществляет учет трудоустраивающихся в пределах установленной квоты 
"""-"доu_ ежемесячно в срок до 20 числа месяца, следующего заотчетным, Представляет в ЦенТр занятости информацшо о,\ ерезервированныхрабочихместах

v- наtIравляет в ценц, заIUIтости населения информачию о приеме на работу инвalлидов на квотируемые рабочие местав трехдневный срок после заключения трудового договора 1Ъ66ективно.о no".punr| с инв€lJlидом- на рабочие места, выделенные в счет установленной квоть| трудоустраиваются инв€шиды независимо от категориизаболеваниЯ и групrrЫ инв€U]идносТlt .rр" п-""ии у них индивидуtllьной программы реабилитации и рекомендаций ктруду
- трудоустройство инвалидов В счет установленной квоты осуществляется как по направлению центра занятостинаселения (направление установленного образца с пометкой (в счет квоты>), так и самостоятельно- мкоУ Чухломская средняя школа имени А.А. Яковлева имеет право запрашивать и получать от центра занятостинаселения и Других организаций информацию, необходимую приьрсуцествлении мероприятий по квотированиюрабочих мест для приема на работу инв€lлидов. В целях рaй".uur" данного права ответственное должностное лицонаправJuIет соответствующие запросы в центр занятости населqЁия и иные op.u""auurr.

*
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3. Заключительные положения

3,1 Квота считается выполненной, если на все зарезервированные (выделенные или созданные) в счет установленнойквоты рабоЧие места инв€UIиды 1рудоустроены в соответствии с трудовым законодательством либо сохраненырабочие места для работающих ,""Й"до". 
' :

з,2 За нецредставление или несвоевременное .,редставление информации, откzlз в IIриеме на работу инвtulида впределах установленной квоты должностнь]е лица мкоУ Чухломская сРедняя школа имени А.А. Яковлева несутадминистраТив[IуЮ ответственность в соотВетствии с действуюЩим законодательствоМ Российской Федерации.
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