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еЕЕ отдьIха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей з72тк

3.28.3. ВноситЬ работодаТелю предСтавления об устранении вьUIвленцых нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработная плата выrrлачивается работникаIчI за текущий месяц не реже чем

.,". - - j_- полмесяца в денежной форме.

.]нямИ выплатЫ заработнОй платЫ являются: 10 и 25 числа текущего месяца.

при вьшлате заработной шлаты работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитаюu]ейся ему за соответствующий

:--l
- размеров иtIых сумм, начисленньж работник} в том числе денежной компенсацииза

_, -'aние рuбоrод-aлеМ УсТаноВЛенноГо срока сооТВеТсТВенно ВыПЛаты зарабоТной ПJ]аТы'

-: ;I ОТПУСка, выплаТ при увольНении и (или) Других выплат, причитающихся работнику;
- размероВ и основанИй произведенных удержаний;
- общей денежной с),ъ4мы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного

-::] первичной профсоюзной организации.
-1,2. Заработная плаtа исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и

: :_ -]зеТ в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и

*]:зки компенсационного xapaк,l,epa, в том чис.1е за работу во вредных и тяжелых

_ зIlяХ труда; за работУ в условияХ, отклоняЮrцихсЯ от нормаПьныХ (при выполнении работ

:- .,lчноЙ^ квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе.

- _е в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в

_ ,;1х усJIовиях, откJIоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного

- :\тера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство,
- :.РКа письменных работ, заведование учебньш кабинетом и др,); выплаты

],11,.-IлIруюшего характера.

4.З. оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов) производится в

:]:шенноМ р**.рa, ,rо ,ra ниже З5 процентов часовой тарифной ставки (части оклада

, _;,t ностноГо оклада), рассчитаНного за час работЫ) за каждый час работы в ночное время,

4.4. В случае задерх(ки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты

-::;5отной платы n" u rrЪп"ом объеме, работник имеет право приостановить работу на весь

;]ilо.] до выплаТы задерх(анной cy,vlMbr, ,auaar"u об этоМ работодатеJIя в письменной форме,

.:.: этом он не мо}кет быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5, Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему

. .lTt. в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный

l заработок за весь период задерхки, а также средний заработок за период приостановления

. ;1сполнения трудовых обязанностей.

4,6, При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты

]\ска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работник} в том числе в

- --" чае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже

__:I[]го процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со

_ --]},юlцеГо днЯ после установленногО срока выплатЫ заработной пJIаты по день

_ :КТlIЧеСКОГО РаСЧеТа ВКЛЮЧИТеЛЬНО,

4.7, Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,

.) ществляется при наличии спедующих оснований
- при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения

-: _ тестационной комиссией;
- при продол1кительности стажа работы в образовательноЙ организации (выслуга

_ет) с10 до 20 лет - 250 рублей;
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