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при исчислении cTaxta работы при выIIлаге деlлеrкной компенсации за

: --,-r.]ьзованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дFIи отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохраненияl заработной

' -. :_. если их общая 1rродолжительность IIревышает 14 календарных дней в течение

l . :_зго года, должны искJIючаться из подсчета стажа, даюlцего право на выпJIату

_-псации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 1,2\ ТК РФ);
- излишки, составляюtцие менее половины месяца, искJIючаются из подсчета, а

__lки, составJшющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. З5
-_..I.1 об очередных и дополнительных отпусках, утв.нкт ссСР от З0 апреля 1930 г, Jф

з.2з. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной

:_:ilз&ции дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:
- для сопрово)Itдения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу - 1

.*- -,:Jпрный день;
- рождения ребенка - 2 календарных дней;
- бракосочетания детей работников - 2 календарных дня;
- бракосочетания работника * 3 календарных дня;
- похорон близких родственников * 3 календарных дня;
- председаIелю выборного органа первичной профсоюзной организациИ 2

_ -н;арных дней.
з.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в

. _зетствии со стаiтьей 1з9 ТК РФ.
з.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по

_ _ lейным обстоятельствам и другим уважительныN{ причинам продолжительностью,

:._]еляемой по соглашениIо между работником и работодателем.
з.26. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы,

trснов?нии письменного заявления работника в сроки, указанные работником, В

, a]\ющих случаях:
- родителЯм, воспитЫвающиМ детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных дней:

- в связи с переездом на новое место жительства * 2 календарных дня;

- для проводов детей на военную службу - 2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника * 14 календарных дня'
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

-,,:
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или )ъ{ерших вследствие

- _]_:еНИЯ, контузиИ или увечЬя, поJlучеНных при исполнении обязанностей военной службы,

l1с-l вследствие заболевания' связанного с прохождением военной службы - до t4
, _ендарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году,

з27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной

;-еГоГиЧеской работы предоставJIяется длительный отпуск сроком до одного года в порядке,

._ановленном федеральным органом исполнительной власти, осуш{ествляющим функции по

..,паботке государственной шолитики и нормативно-правовому регулированию в сфере

]пазования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона <Об образовании в

. _.ссийской Федерации)), статья ЗЗ5 Тк РФ).
з,28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового

. _..конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

-:,г.tашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по

:,_rПросам рабочего времени и времени отдыха работников.
з.28.2. Предосiавлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование)

_ри принятии локаЛьных нормативных актов, регулируюIцих вопросы рабочего времени и


