
в других сJIучаях привлечение к работе в выхоldные и нерабочие праздничные дI{и: _ ;кается с письменного согласия рабоTниrtа и с учетом мнения выборного оргаI{а- : _ ..]чноЙ профсоюзноЙ организации.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

_,: ]ВОДИТСя по письменному распоряжению работодателя.з.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не
,;--"с\Iотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только, _lIIcbMeHHoMy распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с

_ _ ,lнI,IтеЛьной оплатой и с соб;шодением стаrей 60,97 и 99 ТК РФ.
3.19. В течение рабочего дrrя (смены) работнику предоставJбIется перерыв лUI отдьD1n и- 

-IUI, время и продолжитеJIьность которого определrIется правилами внуtреннего трудового
- _, -. ]рядка образовательной организации.

Щля у,тителей, вьшолняющих свои обязанности непрерьIвно в течение рабочего дня,-;]-']bIB дUI приеМа пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспе.павается

--],зременно вместе с обуrающимися, воспитанниками (отдельно в специ&тьно отведенном дтrI- .: ЦеЛИ ПОМеrЦеНИИ).

з.20. ПедагогиЧескиМ работникам предосТавляетсЯ ежегодныЙ основноЙ удлиненный-,-iчltваемьтй отпуск, продол)tительность которого устанавливается Правительством: -;llЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ, ОсТальным работникам предоставляется ежегодный основной
_ _:]чиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением
:,rа работы (должности) и среднего заработка.

отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести
;JЯЦеВ непрерывНой работы в образовательной организации, за второй и последующий
:ы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностьIо предоставления
..\,сков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен
: ч)тник?м и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

при предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год-,1отЫ в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев рuбоr",, 
"aо] -rJолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и

..]ачиваться в полном размере.
з.2|. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

- " -,тветствии с графиком отпусков, утвер}кдаемым работодателем по согласованию с
:._,_jорныМ органоМ первичноЙ профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до
:aТ\'[ЛеНИЯ КаЛеНДаРНОГО ГОДа.

о времени начала отпуска работник дол}кен бьтть письменно извещен не позднее. чем
.: _]Ве НеДеЛИ ДО еГО НаЧаJIа.

продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого oTlryc,.a производится
- Jогпасия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-|25 тк рФ.

з.22, Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
]1-трудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем
,-:реносится на Другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при
-jедупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
:3IIСПоЛЬЗованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,
--роработавшему l1 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабЪчий год.

при этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная
jiО\IПеНСация за неиспользованньтй отпуск за полную продолжительность отпуска - 5б
_-:алендарных дней.

ЩенежнаЯ компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника
;{счисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года
эаботника.
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