
,:]f,оотн?я плата выплаLIивается в том же размере, что и при полной продо;utительностLI
: : зне!ельноii работы (40 часов)l.

З.4. .Щля педlагогических работIII.rков образоватеJIьной организации устанавливается
_,:iDаIценная проlIолх(и,гельность рабо.lеl,о времени -- не более 36 часов в IIедеJIIо.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогиLIеских работников с
:eТot,I особенностеЙ их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
:-агогическоЙ работы за ставку заработноЙ платы), порядок определения учебноЙ нагрузки,
.:,вариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления

:-:\него предела учебной нагрузки педагогических работников определяIотся

- ]-lноN{оченным ПравительствоNI Российской Федерации федеральным органом
-]о.-tнительной власти, осуществляющиN,I правовое регулирование в сфере образования.

3.5. В образовательной организации утебная нагрузка на новый учебный год
- _энавливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным
] эном первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознако\{ить педагогических работников IIод роспись с
:з-]полагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала

: : 3ГО.{НОГО ОПЛаЧИВаеN,IОГО ОТПУСКа.

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую
,ioTy помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их
:],1естителям, другим руководящим работникам) устанавпивается работодателем по

- _.tасованию с выборIIым органом первичной профсоюзной организации, при условии, если
1.{теля, для которых данное учреждение является MecToI\{ основной работы, обеспечены

--:зподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку
_ -:аботной платы.

З.7, Изменение условий трудового договора, за исключением изменения труловой
-.нкции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в
- ,\ чаях. когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических
-.lовий труда (ушленьшения количества часов по учебным плаI{ам и образовательным

-]чlгр?мм?мl сокрашения количества классов (групп продленного дня)), определенные
- .]ронами условия трудового договора не могут быть сохранены.

З.8. При установлении учителям, для которых данное учре}кдение является местом
:човной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее
lъеr,t и прее},Iственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,
.тановленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе

_ rботодателя в текущем учебном год} а также при установлении ее на следующий учебный
.]. за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего раздела.

Объем учеблlой нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку
,работноЙ платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакоN{ить учителей с прелполагаемой учебной нагрузкой на
.-.,lвый учебный год в письN,Iенном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной
:пчск.

З.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного
_r_]a в отпуске по уходу за ребенком до дости}кения им возраста трех лет либо в ином
тпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих

_снованиях, а затем передается для выполнения другим учителяN,{ на период нахождения
,, казанньгх работников в соответствуюших отпусках.

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические
:аботники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начаJIа учебных занятий и не позднее
l0 мин_чт после окончания их последнего учебного занятия.

Постановлеttl.tе Верховного
положенI,Ul женщин, сеN{ьи,

Совета РСФСР от 01 .1 l .1 990
охраtlы материнства и детства

г. Ns 298lЗ-l <О неотложньш мерах по ул)л{шению
на селе)).


