
2,2.|з" в случае наIIравления работника для профессLIональ}Iого обучеrrия или
* _:]о,IIнительногО профессиОнаJIьногО образованИя сохранятЬ за ним место работы
- _r-lжносTЬ), среднюю заработную пJIату по основному месту работы и, если рабо,гник
::1Р3ВЛЯеТСЯ д,ця поtsышIения квалификации в другуЮ местность, оплачивать ему
,_\Iандировочные расходы (суточные, проезД к местУ обучения и обратно, проживание) в 

;
__)ядке и размерах) предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в
_ ,-rтветствии с документами, подтверждаюlцими фактически произведенные расходы,

2.2.|4. Предоставлять гарантиии компенсации работникам, совмещаюrцим работу с
. ,,l\чеНИеМ образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе
-..'5ОТНИКаМ, уже имеюtцим профессиональное образование соответствующего уровня, и
1 j]равленным на обучение работодателел,t.

2,2"|5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по
.:rlГР&ММВМ ПРОфеССиональноЙ подготовки, переподготовки, повышения квалификации или ],

-,:]олнительного профессионального образования по программам повышения квалификации
:lРОГРаММам профессиональноЙ переподготовки педагогических работников и приобрести

-:\ г\то профессию.
2.2.|6. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры

:РаЗОВательноЙ организации, ее реорганизациеЙ с участием выборного органа первичной
:,,)фсоюзноЙ организации.

2.2.\7. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по
. a]\,IbTaTaM аттестации несоответствующим занимаемой должнос,[и вследствие
.;_]ОСТаТочноЙ квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного
- Г.-tаСия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или
. _,5отУ, соответствуюtцую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
- ,l7tность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его
- ]стояния здоровья (часть 3 статьи 8l ТК РФ).

2.З. Выборный орган первичной профсотозной организации обязуе,гся осуществлять
: 'НТРОЛЬ За СОблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными
:авовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными

. ]р}{ативными актами. настоящим коллективным договором при заключении, изменении и
: rстор}кении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
З. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

j: ]РМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЯ(аЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, а таКже соглашениЙ

:./\иМ рабочего времени и времени отдьIха работников образовательной организации
IlРеделяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового

:_lСПОРядка, иными локальными норN,Iативными актами, трудовыми договорами, расписанием
-:нятиЙ, годовым календарным учебным графиком, графиками работы, согласованными с
.ыборным органом первичной профсоюзной организации.

З.2. Щля руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурньш
,О;]РаЗДеЛеНИЙ, работников из числа административно- хозяЙственного, учебно-
ЗСПОмогательного и обслуживающего персонала образовательной организации
'.-СТанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может
:lревышать 40 часов в неделю.

З.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской
\1естности, женщин устанавливается Зб-часовая рабочая, неделя, если меньшая
продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом


