
- - _тветствие занимаемой должFIости. после которой прошло не более трех леъ испытание
_:.{ приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения
: :lолнительных соглашений к труловому договору, являюIцихся неотъемлемой частью
::,lюченного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6. Изпlенение определенных сторонами условий трулового договора, в том числе
_-:евод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон
:"]овогО договора, за исклюЧениеN{ случаев, предусмотренных частями второй и третьей

- _ jтьи 72,2 и статьей 74 Тк РФ.
временный перевод педагогического работника на другую работу в случаlIх,

=]е:IУСМОТРеННЫХ часТЬю 3 статьи 12.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного
_ _-lасия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего
::е\IенИ работника пО сравнениЮ с ре>Itимом, установленныМ по условиям трудового
_,:овора.

2.2.7. Сообщать выборноплу органу первичной профсоюзной организации в
,1сь}{енной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих
--эоприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении
.:r]6361a ДоГоВоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при
:ссовых увольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.

2.2.8. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении
_атов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме

_-речислеНных В статье I79 тк рФ при равной производительности и квалификации
.:еимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 1 б лет;
- одинокие отцы, воспитываюrцие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 1 8 лет;
- наГражденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с

_ -_]агогической деятельностью;
- ПеДаГоГиЧеские работники, приступившие к трудовоЙ деятельности непосредственно

]c.rle оконЧания образовательноЙ организации высшего или профессионального образования
] ;I\Iеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации,
,_'КРаЩеНИем численности или штата работников организации, право на время для поиска
:эботы (5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.|0. Расторхtение трудового договора в соответствии с пунктами 2, З и 5 части 1

- . аТЬИ 8 1 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть
-.!ОИЗВеДено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
_ i]ганизации.

2.2,\L С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
-ПРеДеЛЯТЬ формы профессионального обучения по программам профессиональной
]о.]готовки, переподготовки, повышения квалификации " или дополнительного
:РОфеСсионального образования по программам повышения квалификации и программам
lРОфессиональноЙ переподготовки педагогических работников, перечень необходимых
rРОфессиЙ и специальностеЙ на каждый календарный год с учетом перспектив развития
-. бразовательной организации.

2.2.|2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное
-lбразование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года
Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. NЬ 273-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации), статьи 196и 197 ТК РФ).


