
[шорялке 
(статья 44 тк РФ), Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного

|лоювора не могут ухудIцать положение работников по сравнению с законодательством
!Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договораi 1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонrtми
!юJшективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по трудУ.

1.I2. СТОРОНы коллективного договора обязlтотся проводить обсуждени.'"rо.о"
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в
rод.

1,13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы
тудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержанияивыполнения условий
юJIлективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратиТь в одностороннем порядке выполнение принятьIх на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллектиВный договор вступает в силУ с момеЕта его подписания
сторонами и действует по 31 декабря 2017годавключительно.

П. ГАРАНТИИПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО
договорА2. Стороныдоговорились,что:

2.1,. Работодатель не вправо требовать от работника выrrолнения работы, не
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут р<удшать
trОЛОЖение работника по сравнению с деЙствующим трудовым законодательством.

2.2. Работодательобязуется:
2.2,I. ЗаключатЬ трудовой договоР с работникоМ в письменной форме в дв)дх

экземплярах, каждыЙ из которьж подписывается работодателем и работником, один
экземпJIяр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. ПРИ приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить
рботников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной
организации, правилами внутреннего трудового расIIорядка, иными локальными
Еормативными актаМи, непосредственно связанныМи с их труловой деятельностью, а также
озЕ€жомиТь работников шоД росписЬ с принимаемыми впоследствии локальными
ЕОрМативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью,

2.2.3. В труловой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК
рФ.

При включении в трудовой договор дополнительньIх условий не допускать ухудшеЕия
ПОЛОЖеНИя работника по сравнению с условиями, установленными трудовым
законодательством И иными нормативными правовыми актztми, содержащими нормы
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим
коллективным договором.

В ТРУдовоМ договоре оговаривать объем уrебной нагрузки педагогического работника,
который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за
ЕскJIючением cJIyIaeB, tIредусмотренньж законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебнуrо
ЕаГрУЗкУ предлапuть, прежде всего, тем педагогическим работникам, }чебная нагрузка
коТорьж установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2,4. Заключать трудовой договор для выполнения труловой функции, котораJI носит
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный труловой договор заключать только
в сл)цчшх, предусмотренньD( статьей 59 ТК РФ.

ПРИ приеме на работу педагогических работников, имеющих первую ипи высшую
КВалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на

t


