
С)сl,rцествлять проверку правильности удержания и перечиспения на сЧеТ

-.,-. g] ф с оюзноЙ организ ации членских rTpo ф соIозных взно сов.
l1нфорrrировать чле}Iов Профсоюза о своей работе, о деятельности вьборных
органов.

ср.ганlIзовывать физкультурно-оздороtsительную и культурно-N,Iассовую работу
..:]trфсоюза I1 .]р},гI{х работников образовательноЙ организации.

l]',-]_]CI"ICTBoBaTb Lrзfоров.-IеFIию детей работников образовательной организации.

ыoHTPoJb з_\ выпоJнЕниЕм коллЕктивного договорА.
( )твЕ1 CTBEIlI1oCT,b стороII коJIJIЕктивного договорА

] _, 1 _,_.. -э_ е..; j _ -._-:tte 7 ка_rендарных дней со дня подписания коллективного
, -_: ___._ . : , ..,_ .. тр)]} (1,по.rноrtоченньri орган) для уведомительной

\ ПрI1,1{_|,+itrIi Itc к KU,1,1eKTIlBlIo}I} -1оГоВОРУ

. : .:,.:; -.-. -:,_- a,]aT:lBHt]I'I частью. Полохtения могут
.,.. -'_' : : - :.. -_:],l .*],.1 _]t'_ ОВqlР С ПОСJеДУЮЩИМ ВНеСеНИеМ

iiB з-II tl I 1кацI1 о ннъIх гр)шп должно стей работников
;1\:-I;l \ _-\, Я.:_-:-_aз,1,

коэффlrшIrентов к tiазовыtt окладам работникам МКОУ

- 
__- _ - - .--,_еIIjI}I K{_r\IпеIIс|]цI1[rннt]il части фонда оплаты труда

. - -- ,,,_,,r\ICKOI"I СоШ II\IеHII _\.А.Яковлева>.
::--.:- e.teНl1ll с r,-LI\I}цир)-юшел'i части фонда оIIлаты труда работникам

,- _]LП I1\1eHI1 А,А.Яков.-tева,l.

е;кегодный план мерошриятий по реализации
тек_чщий год и ежегодно отчитываться на обш{ем

, : , r,f D ] /М.М. Виссарионова/

]


