
несоответствие работника занимаемой д{олх<tIос.1,и или выIIоJIняемоЙ работе

:е.]осТаТочной квалификации, подтвержденной результатами аттестаI{ии (пункт 3

- :_bll 81 ТК РФ);
- неоДнократное неисполнение рабоТникоМ без уважИтеIIьных причин трудовых

о 1 'Гт1 D.tr\
_ .a.".'."#;;";;., дисциплинuр*rй взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 тк рФ),

-.,Lллоrrтттхcv
;;^;^ "Й"".r""И учебе, для участия в съездах, конференциях,

_: :_\: профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, IIрезидиумов с

_ :].I сре.]него заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ),
- . Не время осУшесТВления ПолноМоЧий рабоТникоМ обраЗоВаТеЛЬной орГаниЗации'

.: ],_ :з выборную долхtность в выборный орган первичной профсоюзной организации

: .HIIе}I от основноЙ работы, на его место принимается работник по договор}

;; ;;о;;;riurИ'.ро* для замены временно отсутствующего работника, за

- i,L]эняется место работы.- - Чrены выборного органа первичной профсоюзной орган"ili"i,_1_,il]у:_y:":
bD( переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительflого

вътборного органа Ъервичной профсоюзной оргаIIизации tIодвергнуты

_;;;ri ^;;ur.пй., 
переведены на друг),ю работу или уволены по инициативе

']]1.ЗаИскJIЮчениеМспУЧаеВрасТорженияТруДоВоГоДоГоВораЗасоВершениеl л 
-л-лл -- DayлEq\rL. 

: _:. за который в соответствии с ТК рФ, иными федеральными законами

_ -::но \:воJIьнение с работы (часть 3 статьи з9 тк рФ),
,r.птлтYайтaс Tl

. ,,,i;;; uоrбор*rо.о органа первичной профсоюзноЙ организации включаются в

: .:l.:iCI1I]1 образовательной организации по тарификачии, аттестации педагогических

.пециальной оценке рабочих мест, охране тр)ца, социальному страхованию,

., i t)Бяз.{тЕльствА выБорного орьнА пЕрвичной проФсоюзной
ОРГАIIИЗАЦИИ

.ВыборныйорГанпервичнойпрофсоЮЗнойорганизацииобязУется:: Представлять и защиtцать права и интересы членовп1|:_9j:.:]: ж"::::,?*у";
: ..'#;;;"u"Ъооru.тствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и

-_1ь:\1 Законом ко профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)),

- _:..-;тав,-tять во взаимоотношениях с работодателеМ интересы работников, не

j,:,,.Я ч.lенамИ профсоюза, в случае, еслИ онИ уполномочили выборный орган
" 

;р 
" 
ф;;;;;";Б"низациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно

,....rua из зарабоТной платы на счеТ первичной профсоюЗяоi::т::"':.111,епяN,ти
a ] 

'' -Ь.lй".ruпЪru 
попrроль за соблюдением работодателем и его представителями

_ l]конодательс,гва и иных нормативНых правовыХ актов, содержац{их нормЫ

. _ ..;1a]ва.

: : Осl,пIествлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых

...:or'rrrn];,;; 
"""евременностью 

внесения в них записей, в том чисjIе при

= : : ; 1 I 1 квалификационн;х категориЙ по результатам аттестации работников,

. _ ОсуrЦествляТЬ конТроЛЬ За охраной трУда В обраЗоВаТельной орГаниЗации'

l -. Представлять и зашищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по

: ],l aпора\I Ir в суде.
- ] Осl.rЦествляТЬ конТроЛЬ За ПраВиЛЬносТЬю И сВоеВреМенносТЬю ПреДосТаВления

, :.:),t оТП\'скоВ и иХ оПЛаТы,

) - Осушествлять контроль за соблюдением порядка . аттестации IIедагогических
tIодтверждеЕия со ответствия

организации на
аттестационной

:, _:.,_]в обрйовательной организации, проводимой в целях

занимаемой должности, делегируя flредставителя в состав

rl браз овательноЙ организации,

ý


