
С 1.четол,t мотивированного }Iнения выборного органа первичной профсоюзной
производится расторхiение трудового договора с работниками, являюшIимися

_:t]фсоюза, по спедующиN{ основаI{иям:

сокрашение численности или пIтата работников организации (статьи 81,82, З7З

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
недостаточной квалификации, подтвержденной результ'атами аттестации (статьи

_ .-_r тК РФ);
- ._ео.]нократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых

: - -еI-1. если оН имееТ дисциплиНарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- ..tlBTopнoe в течение одного года грубое нарушение устава организации,

" ."_яюЩеЙ образовательную деятельность (пункт 1 статьи ЗЗб ТК РФ);
- ;.rвершение работником, выпоJIняющим воспитательные функции, аморапьного

: -:. НССоВместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 тк

- =:;I\1енение, в 1ом числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим
,.;l\I1ческим насилием над личностью обучаюшдегося, воспитанника (пункт 2 статьи

- },становление перечня должностей работников с ненормированным рабочим
- _]_ья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награ}кдению отраслевыми наградами и иными наградами

. ], ТК РФ);
- усТановление размероВ повышенНой заработной платы за вредные и (или)

i: IIные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- YстановJlение размеров повышения заработной платы в ночное время (статья

: -U)l
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

характера (статьи

-- - К РФ);
- 5 С предваритеJIьного согласия выборного органа первичной профсоюзной

i производится:
применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в

рuбоrrr"r.ов, явJUIющихся членами выборного органа первичной профсоюзной

(статьи |92,1,9З ТК РФ);
временный перевод работников, являющихся член.ами выборного органа

профсоюзной организации, на другую работу в случаJIх, предусмотренньIх частьrc
-1.2. ТК РФ;

- увопьнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной
коллективного трудового спор€ой организации, участв}.ющего в рzlзрsшении

] ;татьи 405 ТК РФ).
7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органz

Dдтся увольнеЕие председатеJuI (заместителя председателя) выборного органi

ой прфсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и л

2-х лет 11осJIе его окончания по спедующим основаниям (статьиЗ'74,376 ТК РФ):

- сокрашение численности или штата работников организации (пункт 2 части ]

S 1 ТК РФ);


