
- : _ Безвозл,tездно предоставлять выборному орга}Iу rrерви.rной профсоюзноЙ
помешения как для постоянной работы выборного органа первичной
организации, так и для rrроведения заседаний, собраний, хранения док}ментов,

_ : : ..lе]оставить возможность размещения информации в достуtIном для всех

- 
_- j Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной органиЗации В

пользование необходимые для его деятельности оборудование, трансПорТНЫе

::. Jf С_]СТВа СВЯЗИ И ОРГТеХНИКИ;
- 

_- a Ос.чществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,
._:_{t-)I-1 техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной

ft организации, а также осуществJuIть хозяЙственное содержание, реМОНТ,

? освещение, уборку и охрану 11омещения, выделенного выборному органу

:трофсоюзной организации;
- _. 

- Предоставлять в бесплатное поJIьзование профсоюзной организации ЗДuIНИrI,

базы отlрu<а спорIивные и оздоровитеJьные сооружения дIя оргаЕизации отдьD(а,

и физкультурно-оздоровитеJIьной работы с обеспечением оплаты их

содержаншI, ремонта отоплениr{, освещеншI, Форки и охраны (стагья 377 Ж);
7j.8. Не допускiIтЪ огрzlниtIешUI гарантированньж законом социаJIьно-тр)довьD( и иньD(

п сюбод, принуждениrI, рольнениrI иJм иньD( фор, воздействиrI в отношении rпобого

в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
- 

_: а Привлекать предсtавителей выборного органа первичной профсоюзной организации

- -.ств-lеНия KoHTpoJUI за правильнОстью расХодованиЯ фонда оплаты труда, фонда
з эработной платы, внебlоджетного фонда.

7-4. Взаr,плодействие работодателя с выборньпu органом первиtIноЙ профсоюзноЙ

о с)ццествJU{ется по средством :

-\чgrа мотивироваяного IчшеНия выборного органа первишlой профсоюзной организации в
,,.тановленном статьямиЗ72 и З73 ТК РФ;

gащасоваIIиЯ (.rrисьменною), гtрИ rrриIUIтии решений р}ковод{телем
организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего

договора, с выборньпrл органом первичной профсоюзной организации после

взаимньD( консультаций.
7-5. С }лIетом мнения выборного органа первичной профсоюзноЙ организациИ

,rр"""r". правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом
- 

-,_-е часа и порядка компенсаЦии такогО режима работы в пришкольном интернате (спt,
-...'_Эф),.

- привлечение к работе в выходные и нерабочие прiвдничные дни (статья 113 Тк
} - установление очередности предоставления отпусков (статья 12З ТК РФ);

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены
, * _ з]те]ьного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим

. - :::_I1я\I (статья 100 ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации

. -_ _; S] ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками

l -:_ _,зifте-ЦЬНых ОтНОШеНИЙ;
- принятие локальных нормативных актов организации, закреппяющих нормы

- . - еaсIlональной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
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