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. _.16. оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекl,ора]r,I тр)ца

:: _ - :-.За. членам комиссий по охране труда, уполномоI{енным 
(ловеренным лицам) по

- "_-: -р}да в Irроведении контроля за состояние},{ охраны труда в образоВательноЙ
* 

_-- .. -:ЦIIи. В слУчае ВыяВЛения иМи нарУtrlения прав работникоВ на ЗДороВые и безопасные
,, :,.: ТР}Ца ПРИНИМаТЬ МеРЫ К ИХ УСТРаНеНИIО.

]. В слуLIае отказа работника от работы при возникновении опасностИ для егО жизнИ

]i _ : _'зья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему

,,-' :: , , . ]в.-Iяется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится

- : ],_rЗНИкшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

:,_]. Работники обязуются:
: ].1. Соблrодать требования охраны труда, установленные законами и иными

: ] j_.1ВНыМи правовыми актами' а также правилами и инструкциями по охране ТрУда,

: j.2. ПрЬходить обучение безопасным метода\{ и приемаМ выполненИя работ,
_ _ _,ljLr первой помоtци при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране

- -_- _noBepKy знаний требований охраны труда.

:,j.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и

:-. -.1ческие медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в

,, ': - _.твIIИ с медициНскими рекомендациями за счет средств работодателя.
l,з.-l. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной заlциты.

5 з.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо

: : - I1те"цЯ структурНого подразделения образовательной организации о любой ситуации,
- :._::r_]щсй жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, ПроисшеДшеМ на

"] ..]ЗalСТВе, иJlи об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о

ЧII. ГАРАIIТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ
-.i, Работодатель обеспечивает по письменному заявлению е}кемесячное бесплатное

: ;:_.lс.-tение на счет профсоюзной организации членских профсоЮЗнЬШ ВЗносоВ иЗ

_:-. - _Hoit платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей

_ - .' -THOI",I платы.
- ], В слуLIае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный

---._ перви.шой профсоюзной орГаниЗации ПреДсТаВлrIТЬ еГо Законные инТересы Во

: _ l_'rrТНоШениях " рuбоrод-елем (статьи З0 и 31 тк рФ), руководитель обеспе,мвает по

_:,l-HHo\I} заявJlению работника ежемесячное перечисление на СЧеТ ПеРВИ'ШОй ПРОфСОЮЗНОЙ

-:..jf,цIlи денежньD( средств из заработной платы работника в размере 1% (часть б статьиЗ7'|

- з. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной

: -.1.1зации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской

*:--]]ЦIIи, Федеральным законом кО профессиональных союзах, их правах и гарантиях

_ _ ; :,_ЬНоСТИ))l инымИ федеральнымИ законами, настояrциМ коллективным договором

:- _-._]атепьобязуется:
-,З.1. ГIри принятии JIокальных нормативных актов, затрагивающих права работников

:-].rВаТельной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной

:_:ilЗЭЦllИ в порядке и на усповиях, предусмоТренных трудовым законодатеJIьством и

, -: . _ яIIII\I коллективным договором;
..3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодатеjlьством и настоящим

.-_.ктIlвным договором (глава 58 ТК РФ);
7.з,з. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на

_:bL\ работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных

--- - _jr_].]отельством прав (статья 370 тк рФ, статья 11 Федерального закона (о
: ]]ессI,IоНальныХ союзах, их праваХ и гарантиЯх деятельности>);


