
- В СJIУчае истечения срока деЙствия квалификационноЙ категории, установленноЙ
]:_:_,,,ГIlЧеСКИм работникам и руководL{телям образовательных организаlIиЙ, которым до
: * :::ЧеНИЯ ПеНСИИ ПО СТаРОСТИ ОСТаЛОСЬ МеНее ОДНОГО ГОДа.

5.2.4. ХодатайствоваIь перед органом местного самоуправления о предоставлении
а, ..:; Н\-jкДаЮщимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строите:lьство).

VI. OXPAIIA ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ
6, Щля реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,

: ,: ]iHlle современных средств безопасности труда, tIредупре}кдающих производственный
-- 

-: ,.:]тlIзм и возI{икновение профессиональных заболеваний:
6. 1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении

:; ]В&Т€ЛЬНОГО ПРОЦеССа.
б.1.2. Осуrчествлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий- ,,_',чшению условиЙ и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным

': .],lf\{ рабоъ проведение специальноЙ оценки условиЙ труда из всех источников
, :_j-JIlроВаНия в размере не менее 0,2olo от суммы затрат на образовательные услуги (ст.226

. Эl_

6.1.З. Использовать возможность возврата части cTpaxoBbD( взносов (до 20%) на
-,:--,]р€.]итеJьные меры по улr{шению условий и охраны труда, предупреждению

--l ,:jзо]ственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной

, :.ы РФ от 10 декабря 20|2г. NЪ 580н.
б.1.4. 11роводить обl^rение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда

- 
-,. 

_:;тков образоватеJIъньD( организаций не реже 1 раза в три года.
5.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по

:;3 тр}ца к началу учебного года.
6.1.6, Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других

: ] ":_ е_lьньж материалов на рабочих местах.
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и

. -aaсIlям в соответствии со штатным расписанием и согласовагь их с выборным органом
_ : ..:.IноЙ профсоюзноЙ организациеЙ.

б.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной
_;::.с r,словий труда на рабочих местах.

б.1.9, Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с
. - -.-_ыfIи и (или) опасными условиями труда в соответствии с Труловым кодексом РФ,
,:],1II НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ ГОСУДаРСТВеННЫе НОРМаТИВНЫе
:; _ _'ЗаНИЯ ОХРаНЫ ТРУДа.

6.1.10, Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими
. .-.lва}Iи индивидуальноЙ защиты (СИЗ), смывающими и обезвре}I(ивающими средствами
- _ _ тветствии с установленными нормами.

б.1.11. Обеспечиtsать прохождение обязательных предварительных и периодических
-, il IIIнских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и
. ; -,чего заработка.

6.I.\2. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в
.,:-шениях.

6,1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве
a _,.rтветствии с действуюIцим законодательством и вести их )пIет.

б.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по
:f,He труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной
:.lфсоюзноЙ организации комиссию по охране труда для осуtцествJIения контроля за
.тоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

ь


