
при IIродОлжительнОсти стажа работЫ в образовательноЙ организации (выслуга

ll _:_-.Jle 20 лет - 500 рублеЙ;
.: 8. Педагогическим работникам, присlупившим к трудовой деятельности В

- - .:те.цьной орГаниЗации не ПоЗДнее Трех леТ rtосЛе окончания образоват'ельной
- _:,:;.1ЦИи высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное

: -,:е в размере 20 000 рублеЙ.
-.9, Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание

l,," : _._:_-lьноЙ помощи работникам.j 10. в период отмены учебньж занятий (образовательного процесса) для

-::_'ЦtIХСя (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим

:::11ям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников
, _ з:]ТеЛЬной орГаниЗацИи' За ниМи сохраняеТся ЗарабоТная ПлаТа В УсТаноВЛенноМ

;.11. Штаты организации формируются с учетом установленнои предельнои

.., :яе\IосТи классо; (групп). За фактическое превышение количестВа обучаюШихся,

" ,: _:iНникоВ в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это
-:_' -\IOTPSH9 при расширении зоны обслухtивания или увеличении объема выполняемой

. ь_ { статья 151 ТК РФ),
-1.14. Выплата вознаграждения за классное руководство

-- _,зательной организации производится так}ке и в

,lающий с их отпуском.

Y. СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашениIо о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. t0, l1 ТК РФ),
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторх(ении трудового договора (гл. iЗ ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл.20,22 ТК РФ);
- при напРавлении в служебные командировки (гл,24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связИ с задержкОй выдачИ трудовой книжки шри увольнении (от. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от

.:-jf,стных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять
-.j.lTejIbgoe социальное страхоВание работников в порядке, установленном федеральными
,: _ Н&\IИ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ,

5.2.2, Сьоевременно и поJIностыо перечислять за работников страховые взносы в

.-:JIlоННый фонд PcD, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования

5.2.з. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока деиствия

. r--тttфикационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее

:евшейся квалификационной категории по заявлению работника:
- при выходе на работу посJIе нахождения в отпуске по беременности и родам, по

.],]},за ребенком;
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до

-ного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона (об

1lазовании в Российской Федерации);

IIедагогическим работникам
каникулярный период, не
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