
I. оБщиЕ положЕниrI

1,1, Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице
Е( представителей и является правQвым актом, регулирующим социально-трудовые
отЕошениЯ в мунициПальноМ казеЕном общеобразовательном r{реждении Чlхломская
средняя общеобразовательнаlI школа имени А,А. Яковлева

1.2, основой для заключения коллективного договора явJUIются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РО);
Федеральный закон от 12 января 1996 г, J\ъ 10-ФЗ кО профессионаJIьньIх союзах, их

__: авах и гарантиях деятельности );
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г, 273-ФЗ (об

]е.]ерации);
Закон субъекта РФ о социальном партнерстве;
отраслевое соглашение по организациям, нахолящимся

1разования и науки Российской Федерации;
региональное соглашение по регулированию социально-трудовьж отношений.
1,з. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств

работников И работодателЯ пО защите социаJIьно-трудовьIх праз и профессионаJIьньж
Ентересов работников образовательной организации и установлению дополнительньD(
СОЦИztЛЬНО-ЭКОНОМИЧеСКИХ, ПРаВОВЬIХ И ПРОфессиональных гарантий, льгот и преимуществ
lrя работников) а также по созданию более благоприятньIх условий Труда по сравнению с
тр}довым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
сопIашениями.

сторонаlrли коллективного договора являются:
работодатель в лице его представитеJuI - Шеховцовой Любови Ивановны (далее -::ботодатель);

работники образовательной
_,_.,офсоюзной организации в лице
- выборный орган первичной
],1iтхайловны.

образовании в Российской

в ведении Министерства

организации в лице их представитеJU{ первичной
председателя первичной профсоюзной организации (далее

профсоюзной организации) Виссарионовой Марины

1.4. ЩейстВие настоящего коллективного договора распространяется на всех работниковбразовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по
совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора
всех работников образовательной 0рганизации в течение 5 дней после его подfIис ания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое дейотвие в случае изменения наименования
бразовательной организации, реорганизащии в форме преобразования, а также расторжения
тр}дового договора с руководителем образовательной организации,

|.7, При реорганизации (слиянии, присоединении, рЕIзделении, вьцелении)
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективньй
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

любая из сторон имеет право направить другой сторон9 ,р"дпо*""ие о заключении
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех леъ которое
осуществЛяетсЯ в порядке, аныIогиЧном порядку внесения изменений и дополнений в
коллективньй договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. СтоРоны догоВорились, что изменения И доrrолнения в коллективный договор в
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями
сторон без созыва общего собрания (конференции) работн"ко" в установленном законом
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