МБДОУ Чухломский детский сад «Родничок» 
Чухломского муниципального района Костромской области

ПЛАН РАБОТЫ
«ШКОЛЫ НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГА» 

 на 2022-2023 учебный год
ответственный: старший воспитатель Сорокина Светлана Борисовна
члены «ШНП»:
	Начинающие педагоги
	Наставники 

	Молчанова Лидия Сергеевна, инструктор по физической культуре
	Сорокина Светлана Борисовна, ст.воспитатель

	Жирохова Наталья Петровна, воспитатель
	Комиссарова Ирина Николаевна, воспитатель

	Волкова Нина Юрьевна, воспитатель
	Ваулина Марина Борисовна

	Попова Надежда Сергеевна, воспитатель
	Смирнова Анна Александровна, воспитатель


	Тема
	Рассматриваемые вопросы
	сроки

	Ознакомительная беседа с педагогами. Изучение нормативно-правовой базы. Изучение ведения документации.


	*Изучение «Закона об образовании», документов Министерства образования, локальных актов ОУ. 
*Составление календарно-тематического планирования. 

* Анкетирование, выявление проблем и затруднений начинающих работу педагогов

* Правила организации и проведения экскурсий
	Сентябрь

	Разработка индивидуального плана профессионального становления по теме самообразования
	* Педагогическое самообразование, участие в мероприятиях ДОУ.
* Индивидуальные консультации с начинающими педагогами (по результатам анкетирования)
	Сентябрь

	Эмоциональная стрессоустойчивость молодого воспитателя. Функция общения на занятии.
	*Обсуждения на тему: «Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё».  Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее).

* «Непосредственно организованная образовательная деятельность. Этапы проведения. Правила оформления конспекта НООД»
	Октябрь

	Как провести эффективно занятие. Секреты мастерства
	* Педагог – наставник делится опытом, речь идет об общих вопросах методики проведения образовательной деятельности с детьми, наставник совместно с молодым педагогом готовят конспекты, проговаривают каждый этап ООД, затем педагог проводит его в присутствии педагога - наставника, после идёт детальная проработка достигнутого, реализованного, возникающих проблем, интересных решений, выстраивание линий поведения на будущее

* Взаимопосещения режимных моментов
	ноябрь

	Имидж педагога.
	*Материалы по вопросам педагогической этики, риторики, культуры и т.д.
	Ноябрь

	Имидж педагога.
	* Круглый стол «Решение педагогических ситуаций»

* Взаимопосещения образовательной деятельности
	декабрь

	Имидж педагога.
	* Взаимопосещения образовательной деятельности
	январь

	Аттестация. Требования к квалификации
	Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников.
	февраль

	Портфолио педагога
	* Работа с интернет-ресурсами. Интернет-страница на сайте ДОУ
	март

	Имидж педагога
	* Взаимопосещения образовательной деятельности
	апрель

	Портфолио достижений молодого воспитателя.
	* Методическая выставка достижений молодого педагога.

* Уровень профессионализма – систематизация наработок профессиональной деятельности.
	Конец учебного года

	Диагностика 
	Методика проведения обследования
	Май

	Педагогическая копилка. 
	* Оказание помощи по обеспечению учебного процесса методическими материалами 

* Разработки СОД и НООД силами самих молодых специалистов и наставников.
	 В течение года


