Технология создания ситуации успеха на уроке
Для младших школьников успех играет особую роль, являясь важнейшим стимулом учения. Успех в учении -  единственный источник внутренних сил ребенка, рождающий положительную мотивацию, энергию для преодоление трудностей школьника.
На базе этого состояния могут формироваться устойчивые чувства удовлетворения,
формируются новые более сильные мотивы деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения.
Успех - переживание состояния радости, удовлетворения учащегося и учителя от результата своей деятельности, который либо совпал с   ожиданиями и надеждами педагога, либо нет, а иногда превзошёл их. В основе ожидания успеха у школьника лежит огромное стремление понравиться учителю, похвала родителей и учителя.
Система учебников «Школа России» обеспечивает достижения обучающимися личностных, метапредметных и предметных результатов освоения программы начальной школы  путем включения в содержание и методический аппарат учебных текстов и заданий, электронных дисков направленных на реализацию требований в ФГОС.
Я использую много интересных, нестандартных приемов создания ситуации успеха
на уроке.
1.В 1 и во 2 классе провела анкету «Школьная мотивация» (приложение)
2. Создание атмосферы радости, одобрения.
Это ласковые и подбадривающие слова, эмоциональное поглаживание, мягкие интонации голоса, обращений ласковыми именами, открытая поза и доброжелательная мимика, создают благоприятный психологический фон, помогающий ребенку справиться с поставленной перед ним задачей.
Например: создание положительного настроения на работу я начинаю с таких слов:
Улыбнемся друг другу, дети. У нас все получится...
Ну-ка, проверь, дружок, Ты готов начать урок?
Все ли правильно сидят? Все ль внимательно глядят?
Может каждый хочет получать Только лишь отметку «пять»?
Физминутки, закройте глаза, положите головы на парты (звучит музыка тихая, спокойная)
· Вот я на уроке.
· Сейчас начну учиться.
· Я радуюсь-, этому (пауза)
· Внимание моё растет.
· я разведчик, все замечу
· Память моя крепкая.
· Мозг мой работает (пауза)
· Я хочу учиться
· Для меня все интересно,
· Я готов к работе.
· Работаю'
-  поделитесь своими улыбками друг с другом и послушайте, чем мы будем заниматься на уроке.
Сначала мы все вместе обрадуется, что выучили   таблицы сложения и вычитания до 20, а для этого проведем маленький устный опрос.
Потом попробуем ответить на вопрос : « Как прибавить число 5?»
Затем потренируем мозги и решим задачи на нахождения суммы. И, наконец, «достанем» из тайников памяти что-то ценное, а именно, умение чертить отрезки или: 
- Здравствуйте, мне очень нравится...
· как вы подготовились к уроку;
· как вы выполнили домашнюю работу, контрольную работу;

3 .Снятие страха - авансирование детей перед тем, как они приступят к реализации поставленной задачи (перед деятельностью). Авансировать успех - значит объявить о положительных результатах до того, как они получены.
Необходимо помочь ученику преодолеть неуверенность в собственных силах, робость и боязнь самого дела, оценки окружающих. Такая предупредительная мера снимает с ребенка зажим, он становится более раскованным и уверенным, смелее реализует свои потенциальные возможности.
Например: преодоление боязни, мешающей продуктивным действиям, являются карточки с различными заданиями, для индивидуальной работы (дифференцированный подход) карточки с секретом или с дополнительными пометками. Проверяя выполнение своего задания, дети видят появляющиеся числа — ответы. Радостные улыбки, глаза учеников - это ли не успех на уроке. 
В 1 классе на уроке обучения грамоте «Волшебная водичка» рисовала свечкой правильный ответ (букву), дети должны были вставить букву, проверять надо было
красками, буква проявлялась. Сколько эмоций

4.Оказание скрытой помощи.
Скрытая помощь реализуется путем намека, указания, пожелания, в которых нет
прямого указания на то, что и в какой последовательности должны делать ученики.
Например в 3 классе: на уроке перед детьми был поставлен вопрос «Как найти
площадь прямоугольника?» Чтобы дети сами смогли подойти к выводу формулы, я
предложила им самим попробовать это сделать.
1 задание - начертить геометрическую фигуру Зсм и 5 см, разделите на маленькие
квадраты. Сколько их?
2задание - кто догадался, как быстро справиться с этой задачей.
Незаметно тем самым подводя детей к главному, а именно, выводу правила.
5. Интересно работать и в группах. Работать вместе с товарищами не страшно и
обязательно кто-то придет на помощь, если она потребуется.
6.Анонсирование. Я заранее предупреждаю о предстоящей работе.
Смысл анонсирования не просто предупредить ученика, а обсудить то, что он будет делать на уроке (вместе подобрать литературу к сообщению, посмотреть на буквы, которые он путает. Этот прием устраняет синдром «внезапного нападения».
7. «Даю шанс». Готовлю ситуацию, при которой ребенок получает возможность
раскрыть свои способности, а может и талант (сообщение о птицах 1 класс Чистова Я)
8. «Умышленная ошибка».
9.Персональная исключительность ребенка.
Отработка умений видеть не только сильные стороны, положительные качества у любого человека, а малейший положительный результат. Учимся делать комплименты. Дети по очереди, внимательно посмотрев друг на друга и подумав о том, какая черта характера, какая привычка этого человека ему нравится, говорят вслух об этом, то есть делают комплименты.
После самостоятельной работы дети оценивают сами свою работу «Шкалой», а свое настроение в данный момент «мордашками»: «унылый», «Обида, недовольство», «Удивление», «радость», «Скука», Грусть», «злость», «восторг»
10.Заключительная оценка
Успех без признания приводит к разочарованию. Эта мысль определяет такую форму
педагогического взаимодействия, как стимулирование учащихся, родителей. 
Заключительная оценка имеет большое значение для ощущения школьником своего успеха.
11.Методы стимулирования учащихся:
Словесная похвала и поддержка педагога.
-
Постарайся приложить усилия, и у тебя получится это задание
« Особенно тебе удалось....»
-выразительно прочитать этот отрывок;
-решить задачу;
-пересказать;
· « Сегодня ты стал (сделал) лучше, чем вчера»..
· Я очень рада, что ты сегодня   сделал это задание
· Не расстраивайся, в следующий раз тебе удастся выполнить задание быстрее и
качественнее
· Я сейчас подскажу тебе, как правильно выполнить задание, а в следующий раз
ты всё сумеешь сделать сам
Элементы самовнушения:
- Я буду стараться, и у меня должно все получиться.
- Мне будет трудно, но я не подведу свою группу или учителя.
- Мне нравится, что меня хвалят, и я постараюсь всё выполнить быстро и правильно.
- Комплекс поощрительных мер за любые положительные достижения в учёбе.
· Использую устную похвалу.
· Коллективная похвала - учащиеся хлопают ученику, который дал правильный ответ
на трудный вопрос.
· Письменная похвала в тетрадях. Использую слова и выражения: «Умница!»,
«Старался!», «Молодец!». «Отлично!», «Стал лучше писать!» и т.д.
· Знаки отличия - «Самому умному», «Ты сегодня отличился!», «Лучшему читателю»
и т.д. Использую готовую печатную продукцию.
- Рецензирование учителем.
- Каждую работу ученика комментирую, отмечаю малейший успех, подчеркивая, что
ученик «раньше этого не умел, а теперь научился».
- Рецензирование товарищами.
В 4 классе используем на уроке учебные дискуссии по качеству выполнения работ
одноклассниками. Элементы соревнования. Рейтинг в классе «Лучший читатель».
В конце каждой четверти определяем учеников, получивших за четверть большее
количество «солнышек». Результаты вывешиваются в классном уголке.
- Не забываем отметить успехи всех учащихся в динамике.
- В классном уголке размещаем грамоты как отдельных учащихся, так и коллективные.
- Запись в дневниках слов благодарности ученикам, родителям за отличную учебу и
помощь классу » определенном мероприятии.

- Выставки работ учащихся, выкладываю творческие работы учащихся на сайт, грамоты учащихся, портфолио ученика.
- Стимулирования родителей: вручение благодарностей и Благодарственных писем, устная благодарность учителя на родительском собрании.
Вывод: Отсюда можно сделать вывод, что ситуация успеха снимает ряд тяжелых вопросов об агрессивности, непослушании как постоянной черте характера, изолированности в группе, лености.
Создание ситуации успеха - это эффективное средство формирования положительного отношения к процессу учения.
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Приложение.
 «Закончи предложение»
Я чувствую себя уверенным, когда учитель ...
- 75% - когда учитель поддерживает меня, помогает мне;
- 62,5% - когда учитель улыбается мне и говорит что-то приятное;
- 37,5% - мне всегда приятно, когда учитель хвалит меня
АНАЛИЗ 

АНКЕТЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ШКОЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ УЧАЩИХСЯ 1 КЛАССА
Дата проведения: сентябрь 2011
Цель проведения анкетирования: выявить неко​торые проблемы адаптации ребенка к школе, влияющие на ус​пешное обучение и воспитание, наметить пути на снятие эмо​ционального напряжения и создание комфортных условий для каждого ребенка. Планирование консультаций и советов для ро​дителей.
В анкетировании приняли участие 10 человек (результа​ты опроса прилагаются).
В ходе анализа анкет было выявлено:
9 опрошенных детей заявили, что им нравится ходить в школу 
не нравится 1 человек.
Радостно идут в школу  - 9 человек 
3. «Если бы учитель сказал, что завтра в школу не обязательно приходить всем ученикам и что желающие могут остаться дома, ты пошел бы в школу или остался дома?»

по​ложительно ответили - 70%.
дома остались -  20% 
Не знаю – 1
4. Отвечая на вопрос: «Тебе нравится, когда отменяют какие-нибудь уроки?» мнения детей, разделились.
Не нравится – 7 человек
Бывает по-разному -
2 человек. 
Нравится – 1 человек. 
5. Не хотели бы, чтобы в школе остались только перемены – 80%.

    Хотели бы, чтобы в школе остались только перемены –20 % 

6. Рассказывают своим родителям о школе - 60% опрошенных,
Редко рассказывают —  10 %
Совсем не рассказывают - 30%
7. По вопросу о том, хотели ли бы дети, чтобы у них был менее строгий учитель, мнения детей опять разделились:

Точно не знаю  - 10%
Хотел бы – 40%

Не хотел бы – 50%
8. Много друзей в классе  - 20% опрошенных 
     Не имеет друзей – 30%  «Хочу играть одна,», « они все меня обижают», «не знаю».
4. Нравятся одноклассники - 80% учащихся.

     Не нравятся одноклассники - 20% учащихся 
Выводы: анкета показала, что в основном дети успешно прошли адаптационный период и посещают школу охотно. В классе они приобрели друзей, делятся со своими родителями впечатлениями. 

Но есть дети, которые не совсем любят хо​дить в школу, радуются, когда отменяют занятия, им не очень нравятся дети в классе. С такими детьми учителю рекомендо​вано провести индивидуальную работу, способствующую формированию позитивного отношения к школе, учителю и одноклассникам.
АНАЛИЗ 

АНКЕТЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ШКОЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ УЧАЩИХСЯ 2 КЛАССА
Дата проведения: сентябрь, октябрь  2012
Цель проведения: выявить  проблемы ребенка к школе, влияющие на ус​пешное обучение и воспитание, наметить пути на снятие эмо​ционального напряжения и создание комфортных условий для каждого ребенка. Планирование консультаций и советов для ро​дителей.
В анкетировании приняли участие 8 человек (результа​ты опроса прилагаются).
В ходе анализа анкет было выявлено:
1. Нравится ли тебе ходить в школу?
- нравится ходить в школу 7 детей; 
- не нравится 1 человек – Ледовская  В.
2. «Если бы учитель сказал, что завтра в школу не обязательно приходить всем ученикам и что желающие могут остаться дома, ты пошел бы в школу или остался дома?»

- по​ложительно ответили – 62,5%.
- дома остались – 12,5% (Ледовская)
- Не знаю – 1чел.(Чистова)
3. «Тебе нравится, когда отменяют какие-нибудь уроки?» 
- Не нравится – 7 человек. 
- да – 1 чел.,(Ледовская)
4. Не хотели бы, чтобы в школе остались только перемены – 75%.

    Хотели бы, чтобы в школе остались только перемены –25 % (Ледовская,Чистова)
5. Рассказывают своим родителям о школе - 50%  опрошенных,
- Редко рассказывают —  12,5 %
- Совсем не рассказывают (не спрашивают)- 37,5% 
7. По вопросу о том, хотели ли бы дети, чтобы у них был менее строгий учитель, мнения детей опять разделились:

- Хотел бы – 50%

- Не хотел бы – 50%
8. Много друзей в классе  - 100% опрошенных  
5. Нравятся одноклассники – 100% учащихся.

     Не нравятся одноклассники – 0% 
Выводы: анкета показала, что в основном дети посещают школу охотно. В классе у них есть друзья, не все дети  делятся со своими родителями впечатлениями. 

Есть  дети, которые не совсем любят хо​дить в школу, радуются, когда отменяют занятия, им не очень нравятся учитель  и дети в классе. Это те дети, с которыми дома не занимаются, они чувствуют себя уверенно только  вне школы. С такими детьми учителю рекомендо​вано провести индивидуальную работу, способствующую формированию позитивного отношения к школе, учителю и одноклассникам.
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