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Ожидаемые конечные результаты реализации проекта 

 

5.1. Ожидаемые конечные результаты реализации проекта  

Реализованы: 

- дорожная карта в полном объѐме; 

-модель управления переходом в эффективный режим работы школ-участниц проекта, 

способствующая достижению каждым обучающимся успеха в различных видах деятельности 

через  обеспечение доступности  и нового качества образования.  

 

5.2. Ожидаемые эффекты реализации проекта  

Произошли: 

 позитивные изменения профессионально – личностных характеристик педагогов; 

 повышение качества педагогического процесса, осуществляемого в образовательной 

организации; 

 повышение качества преподавания предметной области и результатов еѐ освоения 

обучающимися; 

 приобретен опыт эффективного межшкольного партнѐрства и сетевого взаимодействия. 

 появление успешных практик перевода образовательных организаций в эффективный режим 

работы 

 

5.3. Перспективы развития проекта  

1. Расширение числа школ – участников проекта 

2. Модернизация и повторение эффективного опыта  

3. Расширение возможностей дальнейшей реализации проекта. 

4. Готовность педагогических работников к непрерывному профессиональному развитию  на 

основе собственных потребностей и возникающих затруднений. 

5.Готовность управленческих работников к применению методов управления профессиональным 

развитием персонала. 

 

5.4. Значимость проекта  

Преодолѐн разрыв в образовательных возможностях и достижениях детей, обусловленных 

социально – экономическими характеристиками их семей, территориальной отдалѐнностью и 

сложностью контингента за счѐт повышения педагогического и ресурсного потенциала. 

Включѐнность родителей и других образовательных институтов и сообществ, сотрудничество,  

партнѐрство. 

Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников по 

проблемам психолого-педагогического сопровождения  

Школьные коллективы функционируют как единое целое, поддерживается климат внутри школ. 

9.Безопасная и упорядоченная среда. 

 


