
Аналитическая справка  

о результатах прохождения курсов повышения квалификации 

педагогами МКОУ Жаровская основная школа им. М.М. Платова   

в   2021-2022 учебном  году. 

 

В рамках реализации антирисковой программы  «Дефицит педагогических кадров», с 

целью повышения квалификации и роста профессиональной компетентности педагогических 

работников МКОУ Жаровская основная школа им.М.М. Платова, учителя  школы регулярно 

участвуют в  курсовой подготовке. 

В настоящее время в школе работает 9 учителей, дефицит педагогических работников 

отсутствует. 

Повышение квалификации   обеспечивает профессионально-личностное развитие 

педагога, непрерывно улучшает его профессиональные качества и способности. Важным 

показателем результативности деятельности образовательного учреждения является 

обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет повышение 

квалификации педагогов. 

 

В течение 2021-22 г. были пройдены  КПК по следующим направлениям: 

1. Школа современного учителя (математика, русский язык, литература, обществознание) – 

50% 

2. «Актуальные проблемы  преподавания математики в условиях введения  ФГОС"  - 12.5% 

3. " Теория и практика эффективного управления процессом формирования и развития 

функциональной грамотности обучающихся" – 37,5% 

4. «Современные подходы к преподаванию предметной области в условиях реализации 

ФГОС»-37,5% 

5. «Школа современного учителя. Развитие естественно-научной грамотности»-22% 

6. Компетентный руководитель-11% 

7. КПК «Реализация требований ФГОС НОО и ФГОС ООО» - 22% 

 

В 2021-2022уч.году в штатное расписание введена 0,25 ставки учителя - логопеда. 

Заключены договора о сетевом взаимодействии с МКОУ  Вигская средняя школа «Об 

оказании логопедических услуг» и с МКОУ Введенская средняя школа «Об оказании   услуг 

психолога». 

 

Вывод:  

1.Администрация школы работает  над сохранением педагогических  кадров. 

2. Педагоги школы в системе повышают свою квалификацию через курсовую подготовку, 

совершенствуют педагогическое мастерство. 

 

Задачи на 2022-23уч. год: продолжить работу по организации повышения 

квалификации педагогов по приоритетным направлениям образовательной деятельности,  

мотивации педагогов в развитии профессионального мастерства 
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