
 



 креативность, 

 сформированность базовых компетенций, 

 функциональная грамотность. 

 

№ Мероприятия  сроки результат 

1. Собеседование и анкетирование с 

целью определения приоритетных 

направлений профессионального 

развития наставляемого. 

Выбор темы по самообразованию 

август Определение  

профессионального 

вектора развития 

наставляемого. 

Определена тема по 

мамообразованию. 

2. Составление плана совместной 

работы и плана самостоятельной 

работы молодого специалиста по 

преодолению профессиональных 

трудностей. 

сентябрь Составлен план 

работы 

3. Практикум по разработке 

дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей программы . 

сентябрь Составлена программа 

4. Взаимопосещение занятий  Октябрь - 

ноябрь 

Методические 

рекомендации 

5. Изучение требований к 

современному занятию в 

дополнительном образовании 

Сентябрь- 

декабрь 

Разработка открытого 

занятия на уровне ОУ 

6. Консультация по теме 

 « Современные формы и методы 

работы с родительским 

сообществом» 

ноябрь План работы с 

родителями 

7. Анкетирование наставляемого и 

наставника: 

удовлетворенность, 

результативность процесса 

наставничества 

 

декабрь Результаты 

анкетирования 

 

 


