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«Новое в законодательстве!i» 

 

 

1. Внимание! До 1 января 2023 года не подлежат применению основные 

требования к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране 

труда, разрабатываемых работодателем в соответствии с Приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 N 772н - Приказ Минтруда  России от 17.03.2022 N 140н "О 

неприменении приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 октября 2021 г. N 772н "Об утверждении основных требований 

к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, 

разрабатываемых работодателем" 

  

 2. Актуализирована номенклатура должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций - Постановление Правительства РФ 

от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» 

 В частности, предусмотрено, что должность "советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями" может 

при необходимости вводиться в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам (за исключением 

образовательных программ дошкольного образования) и (или) образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

При заключении трудовых договоров с иными педагогическими работниками 

наряду с наименованием их должности могут указываться: 

- преподаваемые учебные предметы, курсы, дисциплины, специальности и иное 

- для учителей и преподавателей; 

- наименования кружков, секций, клубов, студий, оркестров, творческих 

коллективов и иное - для педагогов дополнительного образования и старших 

педагогов дополнительного образования; 

- виды спорта, виды и направления спортивной подготовки (включая 

подготовку по хореографии, акробатике) - для тренеров-преподавателей и старших 

тренеров-преподавателей. 

Утрачивает силу аналогичное Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 N 

678. 
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3. Минпросвещением России направлены методические рекомендации по 

созданию условий для участия родителей в контроле за организацией питания 

обучающихся в общеобразовательных организациях - Письмо Минпросвещения 

России от 26.11.2021 N АБ-2133/10 "О направлении методических 

рекомендаций" 

(вместе с "Методическими рекомендациями (Порядком) "Создание условий для 

участия родителей (законных представителей) в контроле за организацией 

питания обучающихся в общеобразовательных организациях") 

 Порядок проведения мероприятий по родительскому контролю за 

организацией питания обучающихся должен быть регламентирован локальным 

нормативным актом образовательной организации.  

 Документом определены этапы проведения мероприятий по созданию условий 

для участия родителей (законных представителей) в контроле за организацией 

питания, а также порядок допуска родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в образовательные организации. 

  

 4. Разработаны методические рекомендации по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в дистанционном формате - Письмо 

Министерства просвещения РФ от 31 января 2022 г. № ДГ-245/06 «О 

направлении методических рекомендаций». 

 Документ разработан в целях оказания методической помощи по реализации 

дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий, в том числе в условиях 

санитарно-эпидемиологических ограничений.  

 Рекомендациями закреплены:  

 примерная модель реализации дополнительных общеобразовательных 

программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий;  

 список сервисов, платформ и веб-ресурсов, рекомендуемых к использованию 

при реализации дополнительных общеобразовательных программ в дистанционном 

формате. 

 

Служба информации обкома Профсоюза 

 
 

 
                                                
i Информация подготовлена с использованием правовой системы КонсультантПлюс 

 


