Положение о деятельности детской   организации «ШАНС» МБОУ Беловсая основная общеобразовательная школаЧухломского муниципального района Костромской области
1.1. Добровольная детская    организация « ШАНС» — это общественная организация, объединяющая активных, инициативных и творческих  ребят   школы.
1.2. Организация «ШАНС» действует в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Конституцией РФ, уставом и настоящим положением.
1.3. Организация «  ШАНС» в своей деятельности руководствуется принципами:
· добровольности;
· самостоятельности;
· ответственности;
· равноправия;
· сотрудничества;
· гласности;
· коллективности;
· активности.
2. Задачи и основные направления деятельности организации, ее законы и правила
2.1.Задачами организации являются:
-создание условий для реализации творческого потенциала членов организации, развитие их интеллектуальных и физических сил;
-обеспечение отношений сотрудничества между  президентом ДО, активистами и  педагогическими работниками  школы ;
-создание условий для самовыражения членов организации через участие в ее конкретных делах;
-работа по укреплению традиций детской организации.

2.2.К основным направлениям деятельности организации относятся:
-работа по воспитанию у членов детской   организации ответственного отношения к делам  ДО, развитию их интеллектуальных, творческих  способностей и познавательных интересов; 
-организация шефства старших над младшими;
-военно-патриотическая работа, пропаганда здорового образа жизни,  организация и проведение спортивных конкурсов и соревнований (блок «Быть достойными!»);
-организация  досуга членов ДО «ШАНС»,  участие в  районных мероприятиях: ёлка актива, фестиваль детского творчества, слёт;
-воспитание художественно-эстетического вкуса.

3. Организационное строение и руководящие органы
3.1. Детская   организация «ШАНС» разделена на три возрастные ступени:
-первая ступень  - учащиеся 1-4 классов;
-вторая ступень  - учащихся 5-7-х классов, 
-третья ступень  - учащихся 8-9-х классов.
3.2.Высшим органом управления организацией является  совет ЦИТ, проводимый     раз  в  месяц  и наделенный следующими полномочиями:
-избирать членов  совета  ЦИТ организации;
-принимать программу деятельности и нормативные документы организации, вносить в них дополнения и изменения;
3.3. Совет  ЦИТ  считается правомочным, если на нём присутствуют не менее половины членов актива организации.
3.4. Решение   совета  ЦИТ считается принятым, если за него проголосовало больше половины присутствующих членов актива организации. Контроль исполнения принятых решений осуществляет  совет ЦИТ.
4. Членство в организации
4.1.Членом  детской   организации «ШАНС » может стать  ребёнок,   проявляющий активность в делах   детской организации школы, признающий настоящее положение, выполняющий решения  совета  ЦИТ. 
4.2.Для вступления в  детскую   организацию  активист детской организации школы   подает заявление, которое рассматривается на заседании   совета ЦИТ.
4.3. Все члены детской   организации «ШАНС» имеют равные права и обязанности.
4.4. Члены организации, закончившие обучение в стенах школы, автоматически выбывают из организации «ШАНС».
5.. Права и обязанности членов организации
5.1. Член организации «ШАНС» имеет право:
-проявлять активность в работе детской   организации;
-выступать на различного рода мероприятиях организации;
-избирать и быть избранным в органы управления организации, оценивать их работу;
-открыто выражать свое мнение, касающееся содержания деятельности детской   организации;
-обращаться в   совет  ЦИТ  с вопросами и получать на них ответы;
-участвовать в планировании работы организации.
5.2. Член организации «Ритм» обязан:
-добросовестно учиться, готовить себя к активной трудовой деятельности;
-действовать на благо организации, заботиться о чести и поддержании традиций школы и ее авторитета;
-достойно и культурно вести себя;
-проявлять уважение к старшим;
-уважать взгляды и убеждения, свободу и достоинство других людей;
-заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни, жизни и  здоровье окружающих;
-соблюдать правила личной гигиены, здорового образа жизни;
-оказывать противодействие грубости и вульгарности.
6. Поощрения и взыскания членов организации
6.1. Члены организации поощряются за:
-успехи в делах детской организации;
-победу и участие в творческих, спортивных конкурсах;
-благородные поступки;
-общественную деятельность.
6.2. Виды поощрений членов организации:
-объявление благодарности на  общешкольной линейке;
-награждение почетной грамотой; 
-награждение галстуком ДО «ШАНС»;
 -направление благодарственного письма родителям.
6.3. Члены организации наказываются за невыполнение своих обязанностей.
6.4. Виды наказаний членов организации:
-замечание;
-выговор;
-взыскание нанесенного ущерба;
-принесение публичного извинения;
-обсуждение поступка на  совете ЦИТ;
-исключение из членов организации.
