   Внеклассное мероприятие
Тема: Толерантность: что это?

Цель: Ознакомить учащихся с понятием «толерантность».
Задачи: Стимулировать их воображение в поисках собственного понимания толерантности; дать возможность подросткам оценить степень своей толерантности.

Ход классного часа
Учитель.     Я собака - всего лишь собака! В голове у меня - пустота. Но другую собаку, однако, Никогда не приму за кота!
Не нужны ни условные знаки. Ни слова - потому что чутьем Брата кровного в каждой собаке Мы и так за версту узнаем!
Ни порода, ни масть, ни размеры С толку нас никогда не собьют: Даже крошечные тойтерьеры В сенбернарах своих признают...
Мы вступаем и в драки, и в браки. Неизменную веру храня: Что бы ни было - все мы собаки. Все мы - братья, все мы родня.
Вы же, умные, вашего брата Распознать неспособны никак... Сразу видно - чутье слабовато. В этом вам далеко до собак

.
Если брат ваш - не вашей масти, Разве в этом он виноват? Вы же рвете его на части. Словно он вам уже и не брат...
Борис Заходер
1.                 Все участники становятся в круг. Ведущий называет свое имя и имя любого участника и кидает ему мячик. Задача участника - поймать мяч, сказать «спасибо, Толя (имя ведущего)», затем назвать свое имя и имя того, кому кидает мяч. Следующий участник, поймав мяч, также говорит: «Спасибо, ...(имя того от кого поймал мяч)», дальше говорит свое имя и потом кидает мяч и называет имя следующего участника. Важно запомнить цепочку передвижения мячика – кто  от кого ловил мяч и кому кидал. После того, как мяч побывал у всех участников, он возвращается к ведущему, объясняется дальнейший ход упражнения
Вопрос к группе: «Какое количество мячиков группа готова перекидывать одновременно? При этом проговаривая цепочку имён, начиная с первого и до следующего, и так каждый раз». Попробуйте  начать с 2-х мячиков.

 Следующим  этапом будет слово учителя.  В последнее время говорить о толерантности стало модным.  Понятие « толерантность» для обычного российского сознания непривычно. Нам ближе наше российское слово-«терпимость».

Толерантность (от лат. tolerantia – терпение) – отсутствие или ослабление реагирования на какой-либо неблагоприятный фактор в результате снижения чувствительности к его воздействию. Например, толерантность к тревоге проявляется в повышении порога эмоционального реагирования на угрожающую ситуацию, а внешне – в выдержке, самообладании, способности длительно выносить неблагоприятные воздействия без снижения адаптивных способностей.

В межличностном общении толерантность – терпение, принятие другого человека таким, какой он есть, со всеми его достоинствами и недостатками. Развитию толерантности способствует неподдельный интерес к человеку, его самобытности, постижение его эмоционального состояния, рост жизненного опыта.

I. Дискуссия (изучение различных определений  понятия «толерантность»).
ТОЛЕРАНТНОСТЬ (ТЕРПИМОСТЬ)
1. Принятие различных представлений: принятие отличающих​
ся представлений других людей, например, в религиозных или по​
литических вопросах, и справедливости к людям, проводящим эти
различные представления.
2. Способность выносить затруднение: способность выносить
резкие или трудные условия (состояния).
3. Способность противостоять крайностям: способность орга​
низма выжить в чрезвычайных условиях (состояниях).
4. Это личная или общественная характеристика, которая пред​
полагает осознание того, что мир и социальная среда являются
многомерными, а значит, и взгляды на этот мир различны и не мо​
гут и не должны сводиться к единообразию или в чью-то пользу.
5. Это уважение к чужой позиции в сочетании с установкой на
взаимное изменение позиций (и даже в некоторых случаях измене​
ние индивидуальной и культурной идентичности) в результате кри​
тического диалога.
6. Отсутствие или ослабление реагирования на какой-либо не​
благоприятный фактор в результате снижения чувствительности к
его воздействию. Например, толерантность к тревоге проявляется в
повышении порога эмоционального реагирования на угрожающую
ситуацию, в выдержке, самообладании, способности длительно вы​
носить неблагоприятное воздействие.
7. Способность человека признавать существование иной точки
зрения, многообразие культурных отличий, будучи уверенным в
своих позициях, не избегая конкуренции.
8. Проанализируйте эти определения. Что в них общего и в чем,
на ваш взгляд, их отличия?
9. Какой термин - «толерантность» или «терпимость» имеет, по
вашему мнению, более широкое значение и почему?
П. Тест «Насколько вы толерантны?».
Учитель. Прислушиваетесь ли вы к чужому мнению? Отно​ситесь ли вы к нему с уважением, терпимы ли вы? Перед вами тест, который, надеемся, хотя бы приблизительно поможет определить степень вашей терпимости. Но одно условие: отвечайте быстро, не
задумываясь.
1.
Вы считаете, что у вас возникла интересная идея, но ее не
поддержали. Расстроитесь?
а)
да;
б)
нет.
2.
Вы встречаетесь с друзьями, и кто-то предлагает начать игру.
Что вы предпочтете?
а)
чтобы участвовали только те, кто хорошо играет;
б)
чтобы играли и те, кто еще не знает правил.
3.
Спокойно ли вы воспримите неприятную для вас новость?
а)
да;
б)
нет.
4.
Раздражают ли вас люди, которые в общественных местах
появляются нетрезвыми?
а)
если они не переступают допустимых границ, меня это
вообще не интересует;
б)
мне всегда были неприятны люди, которые не умеют се​
бя контролировать.
5.
Можете ли вы найти контакт с представителями иной, чем у
вас, профессии, с иным положением, обычаями?
а)
мне трудно было бы это сделать;
б)
я не обращаю внимание на такие вещи.
6.
Как вы реагируете на шутку, объектом которой становитесь?
а)
мне не нравятся ни сами шутки, ни шутники;
б)
если даже шутка и будет мне неприятна, я постараюсь
ответить в такой же манере.
7.
Согласны ли с мнением, что многие люди «сидят не на своем
месте», «делают не свое дело»?
а)
да;
б)
нет.
8.
Вы приводите в компанию друга (подругу), который стано​
вится объектом всеобщего внимания. Как вы на это реагируете?
а)
мне, честно говоря, неприятно, что таким образом вни​
мание отвлечено от меня;
б)
я лишь радуюсь за него (нее).
9.
В гостях вы встречаете пожилого человека, который крити​
кует современное молодое поколение, превозносит былые времена.
Ваша реакция:
а) уйдете пораньше под благовидным предлогом; б)вступите в спор.
Учитель. А теперь подсчитайте очки. Запишите по два очка за ответы: 16, 26, За, 4а, 56, 66, 76, 86, 9а.
Анализ результатов
От 0 до 4 очков: вы непреклонны, простите, эгоистичны, уп​рямы. Возникает впечатление, что вы стремитесь навязать свое мнение другим во что бы то ни стало. Часто повышаете голос. С вашим характером трудно поддерживать нормальные отношения с людьми, которые не соглашаются с тем, что вы говорите и де​лаете.
От 6 до 12 очков: вы способны твердо отстаивать свои убеж​дения. Вы, безусловно, можете вести диалог, менять свое мнение, если это необходимо. Способны иногда и на излишнюю резкость, неуважение к собеседнику. И в такой момент вы действительно можете выиграть спор с человеком, у которого более слабый харак​тер. Но стоит ли «брать горлом», когда можно победить более дос​тойно?
От 14 до 18 очков: твердость ваших убеждений отлично соче​тается с большой гибкостью вашего ума. Вы можете принять любую идею, с пониманием отнесетесь к достаточно пара​доксальному на первый взгляд поступку, даже если вы его не одобряете. Вы достаточно критически относитесь к своему мнению и способны с уважением и тактом по отношению к собеседнику от​казаться от взглядов, которые, как выяснилось, ошибочны.
III. Выполнение упражнений.
Продолжим занятие с легенды. (Мы заметили, что такой материал хорошо ложится на душу ребёнка, воздействует на сердце).

 Легенда (Её рассказывает психолог).

Жила-была девушка по имени Любовь. Скучно было ей жить на свете без подружки. И обратилась она к 100-летнему седому старцу:

- Помоги мне, дедушка, выбрать подружку, чтобы дружила я с ней до конца отпущенных мне Богом дней. Подумал волшебник и сказал:

- Приходи ко мне завтра раненько утром, когда только запоют первые птицы и роса не обсохнет на траве.

Утром, когда тёплое солнышко только встало, пришла Любовь в условленное место… Пришла и увидела пять девушек, одна краше другой.

- Вот выбирай, - сказал волшебник. – Одну зовут Радость, другую – Удача, третью – Красота, четвёртую – Печаль, пятую – Доброта.

- Они все прекрасны, - сказала Любовь, - не знаю, кого выбрать…

 Твоя правда,  ответил волшебник,  они все хороши. Ты в жизни встретишься с ними. Может, и дружить будешь, но выбери одну из них. Она и будет тебе подружкой на всю жизнь.

Подошла Любовь к девушкам поближе, стала внимательно рассматривать. Задумалась Любовь.

Останавливается чтение и задаётся вопрос: - А кого бы выбрали вы? Дети дают свои варианты. 

	Качества, которые выбирают дети
	                          Кол-во человек

	УДАЧА
	                                      5

	ДОБРОТА
	                                       7

	РАДОСТЬ
	                                       8


Дети по выбору качеств определились в группы. Им предложено обсудить свой выбор и привести доводы в пользу выбранного качества.

· После обсуждения учитель дочитывает конец легенды:

- Любовь подошла к девушке по имени Доброта и протянула ей руку.

· Почему же Любовь выбрала Доброту?

· А вы всех ли выслушали? Были ли вы толерантны по отношению к соседу по парте? Как чувствовали себя? ( В ходе обсуждения затронуты вопросы внимания друг к другу, тактичности, проявления доброты и терпимости по отношению друг к другу. Не у всех получается, но мы к этому будем стремиться).
4 задание
«Молекулы» Дети встают в разные точки комнаты и, подобно молекулам, начинают хаотичное движение по классу. По команде учителя они объединяются в группы по 3, по 4, 5 человек. Важно, чтобы никто не остался одиноким. В момент, когда группы образовались не менее чем по 5 человек, предлагается перейти к новому этапу урока.

Образовавшимся трём командам предлагается выработать правила толерантности  поведения  * в школе; * в общении;  * в классе.

Идёт обсуждение правил. Выступает от каждой группы представитель. Слушающие по возможности дополняют. Здесь мы используем такой приём. Один ученик -  молчун, другой – слишком активен, третий – тугодум. А чтобы все приняли участие, определяем роли следующим образом. Учитель говорит: «Пусть человек с самой короткой стрижкой будет секретарём и отвечает за оформление выработанных правил; человек на самом высоком каблуке будет хрономентёром и отвечает за то, чтобы команда выполнила задание в срок; человек со светлыми волосами – мозговой центр, он будет регулировать основной процесс в ходе обсуждения». Ролей может быть много, но важно, чтобы каждый имел свою и нёс долю ответственности при выполнении заданий. Такой подход позволил нам уложиться в сроки, задействовать каждого. Вот такие правила выработали учащиеся по теме «Толерантность в школе». 

· Умение слушать учителя.

· Соблюдать порядок в кабинетах, где проходят занятия. Уважая тем самым  труд своих товарищей по школе.

· В столовой уступать места малышам, помогать донести поднос с едой.

· Не забывать говорить слова приветствия каждому находящемуся в школе, исходя из понятия, что школа для ученика, ученик в ней хозяин, и хозяин приветливый.

· Юноши ведут себя по отношению к девушкам как истинные джентльмены.

· Не допускать нецензурной лексики.

· Учителям проявлять терпимость по отношению к ученикам в большей степени.

«Правила поведения в нашем коллективе».

· Полное понимание и терпение друг к другу.

· Взаимное уважение.

· Соблюдать «золотое правило нравственности».

· Дружеская любовь.

· Воспитывать в себе интеллигентность.

«Толерантность в общении».

· Быть всегда внимательным.

· Терпимо и аргументированно вести спор. 

· Быть гуманным и милосердным.

· Не оскорблять собеседника.

При обсуждении дети проявили себя очень активно. Были затронуты многие проблемы отношений: учитель – ученик, ученик – директор, ученик – ученик, дети – родители. 

Толерантность - это...
Сотрудничество, дух партнерства
Готовность мириться с чужим мнением
Уважение человеческого достоинства, уважение прав других
Принятие другого таким, какой он есть
Способность поставить себя на место другого
Уважение права быть иным
Признание многообразия
Признание равенства других
Терпимость к чужим мнениям, верованиям и поведению
Отказ от доминирования, причинения вреда и насилия
IV. Подведение итогов.
