
ПОЛОЖЕНИЕ
о Рабочей учебной программе предметов, дисциплин (модулей) общеобразовательного учреждения
1. Общее положение

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 г. № 2783, Уставом образовательного учреждения и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов. 

1.2. Рабочая программа учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) общеобразовательного учреждения (далее Рабочая учебная программа) – нормативно-управленческий документ образовательного учреждения, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области). 

 1.3. Целью разработки Рабочей учебной программы является сохранение единого образовательного пространства учреждения и предоставление широких возможностей для реализации различных технологий, подходов к построению учебного курса, предмета, дисциплины (модуля).

1.4. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности общеобразовательного учреждения в рамках реализации образовательной программы, относятся:

- программы по учебным предметам;

- программы элективных курсов;

- программы факультативных курсов;

- дополнительных образовательных курсов.
1.5. Нормативные сроки освоения Рабочей программы в государственных и муниципальных образовательных учреждениях определяются типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, федеральными образовательными стандартами, устанавливаемыми Законом «Об образовании» (п. 2 ст. 7).
2. Разработка Рабочей учебной программы

2.1. Разработка и утверждение Рабочих учебных программ по обязательным учебным предметам, элективным и факультативным курсам относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочая учебная программа разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету).

2.3. При составлении, согласовании и утверждении Рабочей учебной программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

   - государственному образовательному стандарту;

   - учебному плану ОУ;

   - примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (авторской программе);

   - федеральному перечню  учебников.

2.4. Рабочая учебная программа составляется на основе имеющихся примерных (типовых) учебных программ, авторских рабочих учебных программ. При этом Рабочая учебная программа может отличаться от вышеназванных программ не более чем на 10 %.

3.  Структура Рабочей учебной программы
3.1. Структура Рабочей учебной программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Пояснительная записка. 

3. Содержание тем учебного курса. 

4. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе.

5. Тематическое планирование. 

6. Контроль уровня обученности.

7. Программно-методическое обеспечение уроков
3.2. Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения:
   -  полное наименование образовательного учреждения;
   - гриф  рассмотрения, согласования и утверждения  данной  программы;

   - название учебного предмета, для изучения которого написана программа;                              -   Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего учебный курс, предмет, дисциплину (модуль); 

- класс (параллель), в котором изучается учебный курс;
   - год составления Рабочей учебной программы

3.3. Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач. В тексте пояснительной записки к Рабочей учебной программе указывается: 

- название, автор и год издания предметной учебной программы (примерной, авторской), на основе которой разработана Рабочая учебная программа; 

- цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, умений
; 

- изменения, внесенные в примерную (типовую) и авторскую учебную программу и их обоснование; 

- название учебно-методического комплекта (учебник, рабочая тетрадь, тетрадь для контрольных работ, атлас, контурная карта и др. согласно перечню учебников, утвержденных приказом Минобрнауки РФ), используемого для достижения поставленной цели в соответствии с образовательной программой учреждения
; 

- количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в т.ч. количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов исследований; 

- формы организации учебного процесса и их сочетание, а также преобладающие формы текущего контроля знаний, умений, навыков (в соответствии с Положением о текущем контроле учащихся в образовательном учреждении), промежуточной и итоговой аттестации учащихся (в соответствии с соответствующими Положениями).

3.4. Содержание курса - структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане.

3.5. Требования к уровню подготовки учащихся - структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, соответствующие требованиям, сформулированным в федеральном государственном стандарте общего образования и примерной (типовой) учебной программе (Закон РФ «Об образовании» ст. 12, 13, 15, 32).

3.6.   Учебно-тематический план - структурный элемент программы, 
составляется в виде таблицы по форме:
	№ и тема  раздела

(общее кол-во часов по разделу)
	№ урока
	Дата
	Тема урока
	*Т   Тип урока, технология
	*Наглядность, межпредметные связи
	Способы организации деятельности учащихся (лекции, практикумы, семинары, игры…)
	*Другие разделы (согласно специфике предмета)
	Вид контроля
	*Домашнее задание
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· графы 1,2,3,4,7,9,11 заполняются всеми учителями по всем предметам. 

· графы со звездочками заполняются по желанию учителя.
· в графе «Примечания» могут содержаться пометы, сделанные учителем в процессе работы по данному тематическому планированию, например:

- используемая дополнительная литература;

- содержание индивидуальных заданий для слабоуспевающих учащихся;

- запланированная индивидуальная  работа с одарёнными учениками;

- планируемая инновационная деятельность;

- необходимое оборудование;

- планируемые учителем виды уроков в соответствии с заявленными образовательной моделью и образовательной технологией, а также определенные учителем формы контроля.

· количество уроков в год должно соответствовать количеству уроков по учебному плану школы умноженное на количество учебных недель (34 недели – 2-11кл, 33 недели – 1кл)
· нумерация уроков по отдельным предметам указывается от начала года до конца года. При указании нумерации уроков на четверть допускается использование записи такого вида «78/ 10», что подразумевает 78 урок от начала года и 10 в третьей четверти»
· не допускается сокращений слов темы, запись одинаковых тем урока более 2 уроков подряд
· обязательно записывать темы при указании форм урока: контрольная работа, диктант, самостоятельная работа, практическая работа, изложение, сочинение.
     3.7.    Контроль уровня обученности – структурный элемент программы, который отражает количество и характер контрольных уроков.

3.8.   Программно-методическое обеспечение уроков - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором основной и дополнительной учебной литературы (учебники, учебные пособия, сборники упражнений и задач, контрольных заданий, тестов, практических работ и лабораторных практикумов, хрестоматии); справочные пособия (словари, справочники); наглядный материал (альбомы, атласы, карты, таблицы), оборудование и приборы и т.п. Литература оформляется в соответствии с ГОСТом: элементы описания каждого учебно-методического средства должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

4. Оформление рабочей программы.

4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 12, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

5. Сроки и порядок рассмотрения и  утверждение Рабочей учебной программы.

5.1. Рабочая учебная программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 15 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения. 

5.2. Утверждение Рабочей учебной программы предполагает следующие процедуры: 

· обсуждение и принятие Рабочей учебной программы на заседании педагогического совета, либо на заседании предметного методического объединения, либо на заседании методического совета; 

· получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора по УВР. Допускается проведение экспертизы Рабочей учебной программы с привлечением внешних экспертов. При несоответствии Рабочей учебной программы установленным данным Положением требованиям, заместитель директора по УВР накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения;

· Рабочая учебная программа утверждается руководителем образовательного учреждения и становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении. 

5.3. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Рабочую учебную программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР.

«РАССМОТРЕНО»


на педагогическом совете


Протокол №___от_______20___г.





«УТВЕРЖДАЮ»


Директор школы:________/Е.А.Бурилова/


___________20__г.








� Например, определять новый порядок изучения материала, изменять количество часов, вносить изменения в содержание изучаемой темы, дополнять требования к уровню подготовки учащихся. 


� Задачи формулируются в соответствии с ФГОС и с учетом особенностей общеобразовательного учреждения.


� Учебники, рабочие тетради, пособия, входящие в учебно-методический комплект, обозначаются с указанием их названия, класса, ФИО автора, издательства, года издания.





