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                                             Пояснительная записка

Муниципальное общеобразовательное учреждение Судайская средняя общеобразовательная школа имени Н.Ф.Гусева функционирует как средняя школа с 1937 года.

Режим работы школы – пятидневная учебная неделя для учащихся 1-9 классов, для 10 класса – шестидневная рабочая неделя. Занятия проводятся в одну смену. Продолжительность урока – 40 минут, в 1 классе – 35 минут. Учреждение предоставляет учащимся возможность получения образования в различных формах: очная, заочная (вечерняя), индивидуальная. 

Во второй половине дня организована спортивная, кружковая и другая внеклассная работа. 

В настоящее время в школе обучается 184 учащихся. Это дети из села Судай и близлежащих деревень. Детей из полных семей – 74%, из неблагополучных – 2%, многодетных – 6% и неполных семей – 14%, малообеспеченных – 3%, что требует индивидуализации и диффериенцации в организации воспитательной работы. 

В школе имеются три ступени обучения:

I ступень – 4 класса, в них – 70 учащихся. 
II ступень – 5 классов, 90 учащихся. 
III ступень – 2 класса, 24 учащихся.  

Учащиеся школы участвуют во внеурочной деятельности, посещая кружки предметного содержания и ряд кружков, которые способствуют развитию их творческих способностей. Процент учащихся, занимающихся в этих детских объединениях достаточно высок.  

Образовательный уровень родителей: высшее – 9%, среднее специальное – 50%, среднее – 33%, неполное среднее – 7%

В школе сложился сильный, дружный, творческий коллектив учителей. Из 28 педагогов, 20- выпускники нашей школы. Всего в коллективе работают 86% педагогов, имеющих квалификационную категорию. Высшее образование имеют 15 учителей – 53%, среднее специальное – 10 – 35%. Педагогический стаж до 10 лет имеют 3 человека, а 20 лет и более имеют 13 учителей, что составляет половину всего коллектива. Курсы повышения квалификации, в том числе по ИКТ, за последние 3 года прошли 23 учителя, что составляет 82%.

Педагогический коллектив школы совершенствует воспитательный процесс, используя различные педагогические технологии. 

 Коллектив школы развивает и укрепляет позитивные традиции, которые сложились в процессе многолетней совместной работы учителей и учащихся. В числе таких традиций следует выделить:

· уважение к истории школы и родного края;

· тесную связь с выпускниками;

· стремление учителя к достижению высокого уровня профессионализма;

· демократический стиль сотрудничества учителей, учащихся, родителей;

· творческая организация досуга учащихся (КТД).

Наша школа имеет богатую историю и замечательные традиции. Большое внимание уделяется в школе воспитанию патриотизма и гражданственности. Более 40 лет в нашей школе функционирует Комната Боевой Славы. Добрыми традициями на протяжении всех лет являются: тимуровская работа, встречи с ветеранами войны и тружениками тыла, линейки памяти, митинги, экскурсии, поисковая работа, мультимедийные презентации, переписка с именитыми выпускниками школы – участниками ВОВ, создание видеофильмов, участие в муниципальных и региональных акциях.

Школьное краеведение помогает воспитывать у учащихся бережное отношение к труду и традициям народа, любовь к родному краю и своей Родине. Добрыми делами являются: встречи в краеведческом музее «Русичи» с умельцами нашего края, проводятся уроки истории, труда, истоки, организуются экскурсии для учащихся школы и гостей, исследовательская деятельность «Летопись заброшенных деревень».

Большой популярностью в школе пользуется туризм и спортивное ориентирование. Учащиеся нашей школы участвуют в муниципальных, и региональных спортивных мероприятиях. На протяжении многих лет школа является победителем и призёром по баскетболу, лёгкой атлетике, лыжным гонкам. 

Создана и налажена работа ученической производственной бригады: участие в трудовых слётах, работа летних отрядов по благоустройству территории школы, работа на пришкольном  опытном участке, создание проектов.

 Экологическое воспитание школьников реализуется через работу клуба «Зелёный росток», участие в региональных проектах: «Шаг в будущее», «Экотропа», «Эко-дизайн», работу школьного научного общества, выставки, День Земли… Большое внимание уделяется работе с семьёй: изучение семей будущих первоклассников, посещение семей опекаемых детей, регулярное посещение 

проблемных семей, проводятся вечера вопросов и ответов, спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья», выставки поделок семейного творчества, индивидуальные беседы с родителями, проведение педсоветов. Родители являются единомышленниками, помощниками классных руководителей, школы. Наиболее приемлемыми формами являются: мастер-класс, диспуты, конкурсные программы, вечера отдыха, походы, поездки по городам. 

Нормативно – правовой базой для разработки программы воспитательной работы являются следующие нормативно-правовые документы:

- Закон РФ «Об образовании»

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»

- Конвенция о правах ребёнка

- Устав муниципального общеобразовательного учреждения Судайская средняя общеобразовательная школа имени Н.Ф.Гусева Чухломского муниципального района Костромской области 

- Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Судайская средняя общеобразовательная школа имени Н.Ф.Гусева Чухломского муниципального района Костромской области 

- Локальные акты

Концептуальные позиции программы воспитательной работы 

«Вперёд к  успеху»

Лицо у каждой школы есть своё,

А нашу школу трудно не узнать.

                                                                Всегда быть первой – вот девиз  её! 

Всегда вперёд к успеху! Так держать!
Миссией школы является предоставление максимально широкого поля образовательных  и воспитательных возможностей наибольшему числу учащихся, в соответствии с их личными потенциалами, образовательными потребностями, социокультурными нормами и ценностями. 

Главная идея, которой педагогический коллектив руководствуется в организации жизнедеятельности школьников, - это идея успеха
Школа ставит своей целью стать для ребёнка местом, в котором ему хорошо, комфортно и интересно каждому, поэтому мы в своей работе реализуем модель воспитательной работы «Школа успеха» 

В толковом словаре В. Даля слово «успех» рассматривается как спорина в деле, в работе; удача, удачное старание, достижение желаемого.

Концептуальные позиции программы воспитательной работы ориентированы на педагогику успеха. Успех осознается ребенком в процессе приобретения социального опыта и достигается им за счет приложенных усилий и стараний. Достижение успеха в какой-либо деятельности всегда способствует самоутверждению личности, появлению веры с себя, в свои возможности, в эффективное становление в социуме.

Система внеурочных дел школы выстроена в соответствии с направлениями деятельности школы при активном  вовлечении  учащихся в деятельность, демонстрирующую их общие и индивидуальные достижения, с использованием ярких форм и методов, создающих привлекательность этой  деятельности. Ведущей технологией является технология коллективного творческого дела (КТД), которая позволяет формировать социальные установки. 
Технология КТД предполагает не только общественно-значимую, но и личностно-значимую организационную деятельность, регулирует сотрудничество в коллективе, с партнерами, способствует выработке организационных умений. При помощи участия в коллективных творческих делах достигается единство в развитии таких сторон личности, как познавательно-мировоззренческой, эмоционально-волевой, практически- действенной. 

Педагог при этом – куратор, помощник, оказывающий поддержку в достижении учениками цели, определенной ими самостоятельно или совместно с учителем, помогающий детям реализовать свой потенциал, проявлять и развивать свою индивидуальность, способствующий развитию открытых, партнерских взаимоотношений

 В различных  конкурсах проявляется  детская творческая деятельность,  результаты объединены   в альманахи, сборники, фото и кинопроекты,  широко применяются информационные технологии для организации выпуска самодеятельных газет, журналов, проведение фестивалей, акций, недель, праздников в школе. В ходе реализации  данной воспитательной системы повышается творческая активность и творческие способности школьников. Формируется социально-активная гражданская позиция учащихся, развивается  активность молодого поколения. 
Предлагаемая программа воспитательной работы связана с программой развития школы, так как она является дополнением и условием реализации целей программы развития.

Итак, программа воспитательной работы, суть её сводится к предоставлению возможности учащимся и целым коллективам выбрать сферы, приложить силы и добиться успеха, реализовав свои потенциалы. 

Цель воспитательной деятельности школы: 
-формирование опыта достижения успеха в процессе совместной деятельности, сотрудничества с окружающими;
           Задачи: 

· организовать разнообразные формы и содержание внеурочной деятельности детей;

· обеспечить возможности для индивидуальной самореализации ребенка и презентации им своих успехов в совместной деятельности;

· реализовать комплекс программ дополнительного образования  с целью обеспечения интересов детей;

· организовать осмысление воспитанниками полученного опыта результативной, успешной совместной и индивидуальной деятельности;

· организовать взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями, учреждениями культуры и спорта, общественностью района и области.

 Принципы реализации программы:

          Принцип гуманистической направленности воспитательного процесса. Этот принцип предполагает создание условий, направленных на раскрытие и развитие способностей школьника, его позитивную самореализацию.
Принцип сотрудничества и сотворчества, это необходимое условие для личностного самоопределения учащихся. Оно способствует открытию перед учащимися перспективы роста, помогает добиваться радости успеха, а также реализовать одну из главных задач – помочь осознать свои возможности и поверить в себя, свои силы.

Принцип самоактуализации. В каждом ребёнке существует потребность в актуализации своих способностей. Важно побудить и поддержать стремление к проявлению и развитию своих природных возможностей

Принцип доверия и поддержки. Вера в ребёнка, доверие ему, поддержка его устремлений к самореализации

Принцип субъективности. Помочь ребёнку стать подлинным субъектом жизнедеятельности в классе и школе, способствовать формированию и обогащению его субъективного опыта

Соблюдение этих принципов в процессе образования, воспитания и развития школы позволит максимально эффективно воплотить в реальное воспитательное пространство идею школы успеха, реализовать на практике сочетание: «успешный ученик – успешный учитель – успешная школа». 

Содержание программы

Педагогический замысел заключается  в  создании условий  успешности ребёнка,  в  пополнении жизненного  запаса хорошего и опирается на следующие концептуальные положения:

успешность учащихся – необходимое условие психологического благополучия школьников, основа их здоровья;

успешность школьников – включение в творческую деятельность;

успешность ребёнка – развитие нравственной личности;

успешность – общение детей друг с другом, с педагогами, родителями;

успешность – результат достижения  в различных сферах деятельности;

успешность - растить патриотов, любящих свою малую родину;

успешность  -  чтоб у каждого ребёнка была полноценная семья.  

        Исходя из традиций школы, накопленного опыта, долговременной работы краеведческого школьного музея, Комнаты Боевой Славы, воспитательная работа направлена на изучение и сохранение  традиций родного края и его преобразование. Эти факторы также способствуют тому, что каждый учащийся может реализовать себя в следующих направлениях внеурочной  деятельности: 


     - здоровье;
- нравственность

- интеллект;

          - гражданственность;

Каждое из направлений предполагает трудовое, эстетическое воспитание, которые способствуют достижению своих целей, направленных на успех. 

Следующим структурным элементом воспитательного пространства школы является  разнообразие форм работы, которые  направлены на развитие, саморазвитие и самореализацию   ученика как личности  и способствующие успеху каждого ребёнка. Именно разнообразие форм помогает каждому ученику добиться положительного результата и стать  успешным
Воспитательная работа предусматривает следующие формы:

1. Коллективно-творческое дело         
 В современном, постоянно изменяющемся мире, нетворческой личности найти свое место, свою “нишу” очень сложно. Каждый воспитанник нашей школы должен иметь возможность проявить свои природные способности, творческий потенциал, уметь находить нестандартные решения жизненных ситуаций, быть восприимчив к новизне, оригинальности и непременно должен стоять на пути к успеху.  Необходимо уделять особое внимание стимулированию детской активности, творчеству.

2. Комната Боевой Славы

Изучение культурных ценностей исторического прошлого обеспечивают нравственное поведение учащихся. Формирование внутренней эстетики осуществляется посредством выработки позитивного отношения к себе в соответствии с этическими идеалами: гуманизмом, патриотизмом,  честностью, справедливостью, ответственностью, уважением к окружающим людям, чувством собственного достоинства, милосердием. Особое внимание  следует уделять традициям своего края, подвигам земляков, которые своим примером воспитывают в детях нравственные ценности.
3.  Школьный  краеведческий  музей «Русичи»
Изучение родного края  воспитывает у учащихся бережное отношение к труду и традициям народа, любовь к  своей Родине, которая, несомненно, начинается с любви к малой родине. Человек успешен тогда, когда знает и уважает, сохраняет историю своей родины.
4. Спортивные секции, кружки

Данная форма работы позволяет формировать у школьников потребности в здоровом образе жизни, умении управлять своим здоровьем, стремиться к его усовершенствованию.  Здесь имеет место профилактическая работа. Здоровый ученик – успешный ученик.

5.Экологический клуб «Эколог»

В изменяющихся условиях  окружающей среды экологическое воспитание школьников играет немаловажную роль. Занятия в  клубе позволяют  школьникам  повысить экологическую  культуру,  приобрести  новые  знания по   преобразованию заповедных мест  нашего села. Всё вышеперечисленное способствует повышению уровня воспитанности, толерантности, успешности.

6. Клуб «Счастливая семья»
Эта форма работы позволяет   вовлечь как можно большее число родителей в жизнь школы, в укрепление внутрисемейных отношений, отношений семей и школы, в повышении активности родительской общественности в создании условий для формирования полноценной  успешной  личности учащегося.
7. Школа лидерства

Воспитание лидера – воспитание личности успешной,  творческой, способной к принятию нестандартных решений, поиску нетрадиционного выхода из ситуации, которой легче найти свое место в жизни. 
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	Использование накопленного материала на уроках истории, литературы при изучении регионального компонента
	2008-2010г.
	руководитель музея, классные руководители

	
	Акции «Обелиск», «Вместе поможем ветеранам», «Аллея памяти»
	
	ежегодно
	Кл.руководители;  руководитель КБС

	
	Исследовательская работа «Родословная рода Лермонтовых»
	Элективный курс «А Лермонтов есть Лермонтов навеки…»
	2008-2010г.
	учителя -  предметники

	Физическое
	Подпрограмма деятельности  профильного лагеря «Спортсмен»
	
	   2008-2010г.
	учитель физкультуры; зам.дир.по ВР

	
	Спартакиады, зимние и летние игры  на муниципальном, региональном уровнях 
	
	ежегодно
	учитель физкультуры, директор школы

	
	Коллективно -  творческое дело 
«Сад здоровья»
	Проведение уроков ОБЖ, физкультуры
	ежегодно
	учитель физкультуры; классные руководители

	Экологическое 
	Исследовательская работа «Деревья-патриархи»
	Использование материала на уроках биологии, истоков
	ежегодно
	учителя – предметники; родители

	
	Экологическая тропа
	Работа клуба «Эколог»
	ежегодно
	учителя – предметники; зам.дир.по ВР

	
	Социальный проект «Шаг в будущее»
	Участие в научных конференциях
	ежегодно
	учителя – предметники

	
	Проект  «Школьный дворик»
	Реализация проекта на уроках трудового обучения
	2008г.
	учитель трудового обучения

	Трудовое 
	Работа трудового лагеря
	
	ежегодно
	 руководитель производственной бригады

	
	Кружок «Оригами»
	
	ежегодно
	 Руководитель кружка; учащиеся

	
	Работа производственной бригады на пришкольном учебно-опытном участке


	Реализация проекта «Школьный дворик» на уроках трудового обучения
	1, 4 четверть 
	руководитель пришкольного  учебно-опытного участка

	            
	Подпрограмма воспитательной работы  «Калейдоскоп успешных дел»
	
	ежегодно
	классные руководители; педагог-организатор; Центр школьника; зам.дир.по ВР

	
	Подпрограмма  драм.кружка «Родничок»


	
	ежегодно
	классные руководители;  педагог – организатор; Центр школьника; зам.дир.по ВР

	
	Дни открытых дверей в 1, 5, 11 классах
	Интеллектуальный марафон по учебному предмету (на выбор), открытые уроки
	ежегодно
	классные руководители;  педагог – организатор;; зам.дир.по ВР, и УР

	
	Выпуск школьной газеты
	
	ежемесячно
	педагог – организатор; Центр школьника, руководитель школьной редколлегии

	
	 Социальный  проект «Книжкин дом»
	
	2008г.
	родители, классный руководитель

	
	Проект  «Играй – городок»
	
	2008-2009
	педагог – организатор

	
	Мультимедийный проект 

 «Классное содружество»
	
	2008г.
	классные руководители, зам.дир по ВР, руководители  ресурсного центра

	
	Сетевой проект  «Профессиональное древо семьи»
	
	2008-2009г.
	зам.дир по ВР, педагог – организатор, кл.рук.

	
	Телекоммуникационный проект «С чего начинается Родина?»
	
	2008-2009г.
	зам.дир по ВР, педагог – организатор, кл.рук., учителя литературы


       Эффективным средством является ученическое самоуправление как совместная деятельность педагогов и учащихся по управлению деятельностью своего учебного коллектива.

         Самоуправление школьников основывается на трёх этапах. На первом этапе мы вовлекаем школьников в активы с тем, чтобы личность получила удовлетворение от совместной деятельности школьников. На этом этапе мы определили направления деятельности школьников. А по направлениям мы создали определённые органы самоуправления – активы самоуправления. На втором этапе, который был наиболее продолжителен и продолжается до сих пор, мы уделили особое внимание жизнедеятельности школьников. С этой целью создали центры, клубы, кружки, секции, студии, которые обеспечивали бы досуг детей, удовлетворяли бы их разнообразным интересам. Всё это пробуждает у личности интерес к управленческой деятельности, осознание того, что в жизни существует порядок. На третьем этапе личность выступала как ведущая позиция, так как этот этап выявлял школьников, способных сделать управленческую деятельность профессиональной.  

   Участие  школьников  в самоуправлении способствует формированию их активной гражданской  позиции, умению принимать решения и отвечать за  них.

Механизмы реализации программы воспитательной работы

«Вперёд к  успеху»

Кадровое обеспечение: зам.дир. по ВР, педагог – организатор, классные руководители, учителя – предметники, родители, орган самоуправления – Центр школьника.

 Заместитель директора по воспитательной работе – разрабатывает план воспитательной работы, отвечает за реализацию программы воспитательной работы.

Педагог - организатор внеклассной и внешкольной работы – обеспечивает разработку и организацию мероприятий по успешности учащихся.

Классные руководители - планируют воспитательную работу с учётом интересов и способностей класса, вовлекают учащихся в различные виды деятельности, предусмотренные программой, оказывают поддержку учащимся в самоопределении по отношению к участию в программе, отслеживают результаты учащихся.

Учителя – предметники – строят работу, которая будет интересна детям, оказывают индивидуальную педагогическую помощь при возникновении межличностных конфликтов со сверстниками и педагогами, учат с ориентацией на успех.

Попечительский совет - оказывают помощь в вопросах финансирования. 

Совет школы - оказывают помощь в вопросах семейной педагогики, активно участвуют в жизни школы.

Общешкольный родительский комитет -  выполняет организаторскую функцию при проведении  масштабных мероприятий.

Орган самоуправления уч-ся – влияют на организацию и реализацию воспитательного процесса, выдвигают различные идеи, совместно ищут решения проблем

Этапы реализации программы:

1 этап - подготовительный

· Аналитико-диагностическая деятельность.

· Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и спо​собов воспитания с учетом модели успеха

· Изучение современных воспитательных технологий 

· Определение стратегии и тактики деятельности.

2 этап – практический

· Апробация и использование в воспитательном процессе ориентированных технологий успеха, приемов, методов воспитания школь​ников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.

· Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделиро​ванию и построению воспитательных систем классов.

· Моделирование системы ученического самоуправления
3 этап – обобщающий
· Подведение итогов, анализ и рефлексия процесса и результатов воспитательной работы по данной программе за 3 года, 
· Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.

· Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

Ресурсное обеспечение программы:

· Нормативно – правовая база  (положение о мониторинге, план воспитательной работы на год, положение об ученическом самоуправлении)

· Финансирование программы (финансирование за счёт бюджетных и внебюджетных средств)

· Информационно – методическое (информационные стенды, сайт школы) 

· Кадровое (подготовка педагогов, связанная с освоением новых воспитательных технологий, ориентированных на педагогику успеха)

· Материально – техническое (дополнительное приобретение компьютеров в организации деятельности детей; оборудование мест для проведения внеурочных мероприятий, приобретение канцелярских товаров)

· Мотивационный  (разработка положения о стимулировании деятельности учащихся и педагогов)

Ожидаемые результаты: 

Повышение активности учащихся, увеличение числа учащихся, добившихся значительных успехов в каком – либо направлении.

                      Мониторинг внеурочной деятельности
	Критерии
	Показатели


	Сроки
	Ответственные

	Включённость учащихся  в деятельность
	Количество школьников, участвующих во внеурочных мероприятиях, (ученик   –  кто он: участник, организатор,  зритель)  


	В течение года
	Зам.дир.поВР;

педагог –организатор;

классные руководители

	Критерий успеха
	Удовлетворенность  учащихся внеурочной деятельностью, своим участием в данной деятельности; удовлетворение интересов учащихся  


	Начало  и конец года
	Зам.дир.по ВР

	Наличие различных форм внеурочной деятельности
	Количество  различных форм;

эффективность их применений
	В  течение года
	Зам.дир.поВР

Президент Ц.Ш.

	Наличие системы дополнительного образования
	Наличие  и качество программы дополнительного образования;

охват детей;

использование дистанционных форм.

отчёты  руководителей кружков о проделанной работе
	Начало  и конец года
	Директор ОУ;

Зам.дир.поВР

Руководители  кружков

	Наличие системы социального партнёрства
	количество партнёров;

эффективность взаимодействия
	в течение года
	Директор ОУ;

Зам.дир.поВР


Эстетиеское





Физическое














