Утверждаю

Директор школы:________/Е.А.Бурилова/

«___»________2009 год

План работы методического объединения классных руководителей МОУ Судайская средняя общеобразовательная школа на 2009-2010 учебный год.

Тема: “Межличностные отношения в педагогическом и детском коллективах”.

Цель:     Совершенствование форм и методов воспитательной работы, повышение качества и эффективности системы воспитания посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.
Задачи: 

· совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе; 

· помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса; повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных способностей; 

· оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися.
· изучение и обобщение опыта работы классных руководителей.
Семинар классных руководителей – 1 раз в четверть
Совещание классных руководителей  –1 раз в месяц
Консультации для классных руководителей – 1 раз в неделю

	Сроки
	Форма проведения
	Темы
	Результаты
	Ответственные

	I четверть

1-я неделя сентября
	Круглый стол

(организационное заседание)
	«Организация работы в новом учебном году»

1. Выбор тем самообразования по проблемам воспитательной работы.

2. Методы и приемы изучения результативности воспитательной системы класса (реком. лит-ра: Степанов Е.Н. Педагогу о воспитательной системе школы и класса. –М.: творч. Центр «Сфера», 2004.)

2. График проведения открытых мероприятий


	1. Оформление в протоколе заседаний. 

2.Подготовленные материалы выступлений классных руководителей на МО, программы воспитания учащихся класса. 

3.Распределение ответственных
	Зам. директора по ВР

	3-я неделя октября
	семинар
	“Формирование нравственности, гражданско-патриотической позиции, коммуникативной культуры учащихся”. 

1. Анализ диагностики классных коллективов.

2. Корректировка и выполнение плана подготовки к 65-летию Победы

3. Тренинги.

4. Обзор методической литературы
	1. Оформление в протоколе заседаний. 

2Планы подготовки каждого  класса. 


	Заместитель директора по безопасности жизнедеятельности 

Классные руководители



	II четверть

1-я неделя ноября
	Круглый стол совместно с педагогами дополнительного образования.
	«Работа классного руководителя в условиях сельской местности» 

1. Совместная работа с педагогами дополнительного образования по развитию способностей школьников.

2. Работа с детьми, имеющими отклонения в поведении и здоровье.
	1. Коррекция планов по совместной работе с педагогами ДО. 


2.Творческий отчет, письменный отчет, фотоматериалы, диаграммы, таблицы и т.п.

 (по выбору) 


	Зам. директора по ВР,

педагоги ДО

	III четверть

2-я неделя января
	Отчет
	«Классное руководство в культурологической концепции воспитания»

1. Самообразование по индивидуальным выбранным темам.

2. Личностный рост учащихся
	1. Письменный отчет о проделанной работе

2.Диаграммы, дневник достижений учащихся

	Зам. директора по ВР, классные руководители

	IV четверть

3-я неделя марта
	Семинар-практикум
	«Взаимодействие школы с семьей»

1. Как организовать успешное взаимодействие с родителями.


	1.Обобщение опыта классных руководителей, рекомендации для классных руководителей.
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	4-я неделя мая
	Отчет
	«Анализ работы за год»
Смотр-выставка “Портфолио” классов.

Итоги работы за год.

Примерное планирование на следующий учебный год
	Творческий отчет работы с классом (газета, летопись, фотолента событий т.п.)
	Зам.директора по ВР, классные руководители.


Консультации для классных руководителей
1. Содержание деятельности классных руководителей
2. Документация классных руководителей
3. Организация работы с родителями
4. Ученическое самоуправление в классе
5. Классный час – это...

В течение года:
1. Создание банка интересных педагогических идей.
2. Работа по созданию учебно-методического комплекса
3. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся
4. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности
5. Проведение классными руководителями открытых мероприятий согласно графика.

