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Руководителям  

общеобразовательных организаций,  

 

школьным координаторам 

профориентационной работы 

  

Уважаемые коллеги! 

 

 На основании приказа департамента образования и науки Костромской области № 

231 от 10.02.2020 «О проведении мониторинга и оценки результативности 

профориентационной работы с обучающимися Костромской области» в феврале 2021 года 

ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» проведен очередной 

мониторинг сформированности системы профориентационной paбoты в муниципальных 

образованиях Костромской области.  

В электронном мониторинге на портале «Образование Костромской области» приняло 

участие 29 муниципальных образований Костромской области (100 %), включая отдел 

образования администрации Чухломского муниципального  района.  

23 марта 2021 года регионом была представлена аналитическая справка по итогам 

регионального мониторинга эффективности моделей профориентационной работы. Данная 

справка была рассмотрена отделом образования администрации Чухломского 

муниципального района совместно с МКУ «Методический центр».  

Экспертами КОИРО  установлено, что в Чухломском муниципальном образовании: 

– приняты управленческие решения по итогам мониторинга 2020 года: 

актуализированы нормативно-правовые и программные документы, регламентирующие 

организацию профориентационной работы.; 

– разработаны муниципальные программы (проекты, «дорожные карты») организации 

и сопровождения профориентационной работы с детьми и молодѐжью, либо в 

муниципальной программе развития образования определены задачи, направления   работы,   

мероприятий   профориентационного   характера; 

– утверждены нормативные правые документы муниципального уровня, 

регулирующие    деятельность в сфере профессиональной ориентации; 

–проводится муниципальный мониторинг результативности,  эффективности, качества 

профориентационной работы с детьми и молодежью и принимаются управленческие 

решения   по   его   итогам;    

– в реализацию профориентационной работы с обучающимися включены предприятия 

и организации региона (муниципалитета), работодатели, представители малого и среднего 

бизнеса, служб занятости, родительской общественности, детских и общественных 

организаций; 

– реализуются образовательные программы (учебные курсы, спецкурсы, практики), 

направленные на подготовку школьников к профессиональному (профессионально-

образовательному) выбору; 
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– реализуются сетевые программы (проекты) профориентационной работы с детьми и 

молодѐжью (сопровождения профессионального самоопределения), реализуемых 

образовательными организациями. 

 

По данным анализа профориентационного контента сайта отдела образования и 

материалам, предоставленным отделом образования администрации Чухломского 

муниципального района в рамках регионального мониторинга, сделан вывод:  

-муниципальная система профориентационной работы в Чухломском районе 

выстроена; 

на сайте отдела образования администрации Чухломского муниципального района 

представлена целостная система профориентационной работы,  

-размещены все нормативно – правовые документы по направлениям деятельности, 

информация структурирована, представлена в полном объѐме. 

 

На основе данных аналитической справки по итогам регионального мониторинга 

всем муниципалитетам рекомендовано: 

1. В моделях профориентационной работы всех образовательных организаций 

района продолжить уделить вопросам обеспечения преемственности содержания и 

организационных форм профориентации по уровням образования, реализации 

дифференцированного подхода в профориентационной деятельности, просветительской 

работы с родителями по актуальным вопросам сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся, развития эффективных механизмов взаимодействия 

субъектов профориентационной деятельности. 

2. Продолжить развитие механизмов социального партнерства, сетевого 

взаимодействия с предприятиями и организациями региона (муниципалитета), 

работодателями, представителями малого и среднего бизнеса, служб занятости, 

родительской общественности, детских и общественных организаций. 

 

Отдел  образования администрации Чухломского муниципального района 

рекомендует руководителям общеобразовательных организаций: 

 данную информацию и рекомендации КОИРО принять к сведению; 

 продолжить держать профориентационную работу на особом контроле; 

 отразить выполнение указанных рекомендаций в аналитической справке по итогам 

2020-2021 учебного  года. 

 

 
 

  

Исполнитель:  

Сорокина Наталья Сергеевна,  

ст. методист МКУ «Методический центр» 

8 (494 41) 2-13-57 

 

 


