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ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ЧУХЛОМСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Ул. Советская, д. 1, г. Чухлома, 157130

тел. (49441)2-13-25, факс 2-13-57

e-mail: chuh-roo@yandex.ru
ОКПО 02108575 ОГРН 1024401433913 ИНН/КПП 4429001055/442901001

от «_4_»  __февраля__2018 г. № 93




ОТЧЕТ - 2018  Чухломского муниципального района(по состоянию на 31.01.2019)
о ходе реализации региональной программы развития профориентационной работы с обучающимися образовательных организаций Костромской области по обеспечению рабочими и инженерными кадрами предприятий региона

на 2018-2025 годы, утвержденной распоряжением администрации Костромской области от 27.08.2018 № 171-ра

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный исполнитель
	Информация об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Развитие профориентационной работы на уровне дошкольного образования

	3.
	Согласование и утверждение перечня предприятий, участвующих в реализации содержания дошкольного образования по ранней профориентации 
	До 

1 сентября

2018 года
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, работодатели
	

	4.
	Разработка и реализация совместных программ дошкольных образовательных организаций с предприятиями региона по вопросам ранней профессиональной ориентации дошкольников


	1 квартал

2019 года, далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, муниципальные дошкольные образовательные учреждения Костромской области, работодатели
	

	5.
	Разработка и реализация плана мероприятий по ранней профессиональной ориентации детей дошкольного возраста, включающей формирование позитивных установок к труду, системных представлений о труде взрослых с учетом особенностей профессионально-трудовой деятельности взрослых в муниципальном образовании 
	1 квартал

2019 года, далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, муниципальные дошкольные образовательные учреждения Костромской области
	Мероприятия по ранней профессиональной ориентации детей дошкольного возраста проводятся согласно комплексно-тематического планирования воспитателей.


	6.
	Разработка плана по оснащению и формированию развивающей предметно-пространственной среды дошкольных образовательных организаций, обеспечивающей включение детей в сюжетно-ролевые игры с вариативными производственными сюжетами, и его реализация 
	До 1 февраля 2019 года,

далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, муниципальные дошкольные образовательные учреждения Костромской области
	

	7.
	Организация работы региональных инновационных (пилотных) площадок по вопросам ранней профессиональной ориентации дошкольников
	До 31 августа 

2019 года


	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, муниципальные дошкольные образовательные учреждения Костромской области (инновационные площадки)
	

	8.
	Разработка и реализация системы конкурсов на уровне муниципального образования, образовательной организации для детей дошкольного возраста, направленных на формирование позитивных установок к труду, системных представлений о труде взрослых с учетом особенностей профессионально-трудовой деятельности взрослых в Костромской области, развитие интереса детей к конструкторской деятельности, в том числе технической направленности


	1 квартал 2019 года, далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, муниципальные дошкольные образовательные учреждения Костромской области
	Разработан и реализован Сетевой  муниципальный проект для дошкольников «Все профессии важны, все профессии нужны»

	9.
	Разработка и проведение регионального конкурса образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, на лучшую организацию работы по ранней профориентации 
	2 квартал

2022 года
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, муниципальные дошкольные образовательные учреждения Костромской области
	

	10.
	Повышение квалификации педагогов, специалистов предприятий по вопросам ранней профессиональной ориентации
	По отдельному плану
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, муниципальные дошкольные образовательные учреждения Костромской области, работодатели
	

	Раздел 2. Развитие профориентационной работы: начальное общее образование

	2. 
	Согласование и утверждение перечня предприятий, участвующих в реализации совместных планов с общеобразовательными организациями по ранней профориентации с обучающимися начальной школы
	1 квартал 2019 года


	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, работодатели
	Совместный план с ДДЮ « ДАР» 



	3.
	Разработка и реализация совместных планов мероприятий общеобразовательных организаций и предприятий по профориентации с обучающимися начальной школы, включающих образовательные события, интерактивные программы с участием специалистов технических, инженерных профессий, экскурсии на предприятия микрорайона, района, города по ознакомлению с актуальными профессиями и профессиями будущего технической направленности
	До 1 июня

2019 года, далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области,

государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области, работодатели
	Проводятся  экскурсии на предприятия села Судай, города Чухломы, города Галича, города Солигалича

	4.
	Разработка и реализация рабочих программ внеурочной деятельности (кружки, студии, практико-ориентированные проекты).

Развитие во внеурочной деятельности кружкового движения математической, технической, естественно-научной направленности, робототехники, конструирования, в том числе с привлечением родителей обучающихся в качестве наставников
	До 1 июня 2019 года, далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области,

государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области, работодатели
	Разработаны и реализуются:  
1) Программа внеурочной деятельности «Мир профессий» 

(2 начальные школы)
2) Программа внеурочной деятельности «Мастера добрых дел» ВИГА

3) «Занимательная математика с элементами конструирования»
 4) Программа «Мир профессий»  ЧСШ

	5.
	Создание школьной конкурсной, игровой системы стимулирования интереса и отбора наиболее способных школьников по предметам естественно-научного, математического цикла 
	1-2 квартал

2019 года, далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области, работодатели
	Проводятся школьные олимпиады по предметам, «Парад наук».  СУДАЙ
Проводятся Конкурсы конструирования ЧСШ

	6.
	Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов на уровне начальной школы с учетом интеграции с системой дополнительного образования, в том числе детского технопарка «Кванториум», с организациями профессионального образования, предприятиями и в преемственности с основной школой
	До 31 августа 

2019 года, далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области,

государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области, работодатели
	В стадии разработки СУДАЙ

	7.
	Организация работы региональных инновационных площадок по разработке методического инструментария для раннего выявления детей, имеющих особые способности к изучению математики, информатики, предметов естественно-научного цикла, разработке и реализации для таких детей индивидуальных образовательных маршрутов на уровне начальной школы и в преемственности с основной школой
	До 

31 августа 2019 года
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области (инновационные площадки)
	

	8. 
	Распространение результатов деятельности инновационных площадок.

Обучение педагогов начальной школы применению методического инструментария по разработке и реализации для таких детей индивидуальных образовательных маршрутов на уровне начальной школы и в преемственности с основной школой
	1 -2 квартал 2022 года
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области, работодатели
	

	9.
	Повышение квалификации педагогов, специалистов предприятий по вопросам профессиональной ориентации в начальной школе
	По отдельному плану
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области, работодатели
	

	Раздел 3. Развитие профориентационной работы: основное общее образование

	2.
	Обновление программ комплектования школьных мастерских для ведения учебного предмета «Технология» в соответствии с Концепцией предметной области «Технология» 
	Ежегодно, до 

31 декабря 2018-2020 годов
	Государственные (муниципальные) общеобразовательные организации
	

	3.
	Разработка и реализация системы конкурсных мероприятий для учащихся по школьным проектам в рамках учебного предмета «Технология»
	Ежегодно, до 31 декабря 2018-2019 годов
	Государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области
	Презентация проектов в рамках школьной научной конференции «Юный исследователь»  ЧСШ

	5.
	Организация деятельности муниципальных и школьных психологических служб, направленных на создание условий для самостоятельного осознанного выбора обучающимися профессии (или профессиональной области) и построения личных профессиональных планов
	До 25 марта 2020 года, 

далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области, работодатели
	Организация работы по апробации «Дневника профессионального самоопределения школьника» в 5-6 классах ВИГА

Работа школьного учителя-психолога проводится по плану (собеседования, мероприятия, профтестирование) СУДАЙ

Система психологического тестирования в школе и на базе центра занятности населения Чухломского муниципального района   ЧСШ

	6.
	Разработка и реализация системы региональных, муниципальных, школьных событийных мероприятий по профессиональной ориентации на инженерные и рабочие специальности в соответствии с особенностями возрастных групп, обучающихся совместно с образовательными организациями профессионального и высшего образования и предприятиями региона
	До 

20 декабря 2018 года, далее – весь период по отдельным планам
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области
	1.Учащиеся 8-9 классов обучаются на курсах  в Чухломском лесо-промышленном техникуме.
2.Проводятся экскурсии на предприятия Чухломы, Галича и Солигалича.

3. Встреча со специалистами ГПК и ЛПК.

4. Разработка и реализация  элективных курсов по предметам.


	7.
	Разработка и реализация рабочих программ внеурочной деятельности (кружки, студии, исследовательские и практико-ориентированные проекты).

Развитие во внеурочной деятельности кружкового движения технической, естественно-научной направленности с привлечением родителей, специалистов предприятий в качестве наставников
	До 1 июня 2019 года, далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области, работодатели
	Разработаны и реализуются программы внеурочной деятельности:
1. «Умелые руки» (1-7 кл.)

«Юный чертежник» (5-7).  ЖОШ
2. Реализация программы элективного курса «Человек и профессия» в 9 классе

3. Реализация программы внеурочной деятельности по естественно-научному направлению «Юный географ»  ВИГА

Программы внеурочной деятельности реализуются СУДАЙская  СОШ

	8.
	Организация работы специализированных классов (групп) с подготовкой к углубленному изучению математики, информатики и предметов естественно-научного цикла, начиная с                      5 класса, и углубленного изучения данных предметов, начиная с 7-8 класса

	С 1 января

2020 года
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области,

государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области, работодатели
	Дистанционный класс предпрофильной подготовки: элективные курсы « Вещества и материалы в нашем доме», 
«Цитологические исследования»   ЧСШ

	9.
	Создание конкурсной, олимпиадной, игровой системы развития интереса и отбора наиболее способных обучающихся к техническим видам деятельности на уровне образовательной организации (общее, дополнительное, профессиональное, высшее образование), муниципального образования, региона
	До 1 июля 2019 года, далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области
	Участие в сетевом муниципальном проекте «Мой выбор» ВИГА

Предметные олимпиады, 
«Парад наук», 
школьные конкурсы СУДАЙ



	10.
	Разработка, апробация и реализация сетевых индивидуальных профориентационных маршрутов для обучающихся на рабочие и инженерные кадры предприятий региона, включение в маршрут профориентационных мероприятий по ознакомлению с актуальными профессиями и профессиями будущего технической направленности, мастер-классов, профессиональных проб
	До 

28 февраля 2021 года, далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области, работодатели
	Проводятся профориентационные мероприятий (классные часы) по ознакомлению с актуальными профессиями и профессиями будущего технической направленности  
Участие в региональном сетевом  профориентационном проекте 

« Роза ветров» ЧСШ

	11.
	Проведение регионального методического конкурса по использованию возможностей кабинетов технологии, информатики общеобразовательных организаций для дополнительного образования детей, организации кружкового движения научно-технической направленности 
	1-2 квартал

2019 года
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные Костромской области организации, работодатели
	

	12.
	Организация обучения по программам профессиональной подготовки по рабочим профес-сиям обучающихся, мотивированных на получение инженерно-технического образования по контрольным цифрам приема


	По отдельному плану


	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области, работодатели
	За последние 3 года  поступили в Анфимово  6 чел., 
в Галич – 1чел.из ЖОШ

	13.
	Организация и проведение профильных сезонных школ (лагерей) для школьников, проявляющих интерес к изучению математики, информатики, предметов естественно-научного цикла, технологии, мотивированных на получение инженерно-технического образования
	По отдельному плану


	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области, работодатели
	Профильная смена «Хозяюшка»  ЧСШ

	14.
	Организация повышения квалификации учителей естественно-научного цикла, технологии по вопросам политехнического образования школьников, углубленного изучения предметов, организации внеурочной деятельности; педагогов-психологов по вопросам профессионального самоопределения школьников
	По отдельному плану
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области
	Пройдены курсы повышения квалификации
«Основные подходы преподавания технологии в условиях обновления образования» - 2 

	Раздел 4. Развитие профориентационной работы: среднее общее образование

	2.
	Организация работы специализированных инженерных классов (групп), профильных классов (групп) с углубленным изучением математики, информатики, естественно-научных дисциплин
	С 1 сентября 2018 года. Весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области
	Группы химико-биологического профиля  с углубленным изучением математики  ЧСШ

	3.
	Разработка и реализация рабочих программ внеурочной деятельности (кружки, студии, исследовательские и практико-ориентированные проекты).

Организация участия школьников в проектной деятельности, направленной на развитие навыков решения актуальных инженерных (производственных) задач и задач местного сообщества с использованием практики наставничества


	До 1 августа 2019 года, далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области
	Реализация элективного курса для обучающихся 10 класса «Профессиональное самоопределение и карьера» ВИГА
Программы внеурочной деятельности реализуются СУДАЙ

	4.
	Организация деятельности муниципальных и школьных психологических служб, направленных на создание условий для самостоятельного осознанного выбора обучающимися профессии (или профессиональной области) и построения личных профессиональных планов
	С 1 сентября 2018 года.

Весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области,

государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области
	Работа школьного учителя-психолога проводится по плану (собеседования, мероприятия, профтестирование) СУДАЙ
Работа школьного психолога  ЧСШ

	5.
	Разработка, апробация и реализация профориентационных маршрутов для обучающихся 10-11 классов в сфере инженерно-технического образования, включение в маршрут профориентационных мероприятий по ознакомлению с актуальными профессиями и профессиями будущего технической направленности, мастер-классов, профессиональных проб
	До 28 февраля 2020 года, далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области
	Индивидуальные учебные планы с учетом выбора профиля обучения

	6.
	Организация обучения по программам профессиональной подготовки по  рабочим  профессиям

обучающихся, мотивированных на получение инженерно-технического образования по контрольным цифрам приема
	По отдельному плану
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области
	обучение по программам профессиональной подготовки по  рабочим  профессиям

	7.
	Организация региональных, муниципальных, школьных событийных мероприятий по профессиональной ориентации на инженерные и рабочие специальности для учащихся 10-11 классов
	По отдельному плану
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области,

государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области
	1. Разработан план мероприятий по повышению имиджа рабочих профессий.

2. Организация работы летнего трудового отряда «Мастерок» ВИГА
3. Мероприятия с приглашением работодателей, людей разных профессий, главы поселения СУДАЙ

	8.
	Разработка системы конкурсных мероприятий регионального уровня и подготовки школьников к участию в конкурсах российского уровня
	По отдельному плану
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области
	

	10.
	Организация повышения квалификации учителей естественно-научного цикла, математики, информатики по вопросам углубленного изучения предметов, организации внеурочной деятельности; педагогов -психологов по вопросам профессионального самоопределения школьников; представителей предприятий по включению школьников в проектную деятельность 
	По отдельному плану
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области, работодатели
	повышения квалификации учителей

	Раздел 5. Развитие профориентационной работы в образовательных организациях дополнительного образования детей

	1.
	Разработка (обновление) дополнительных образовательных программ научно-технической направленности, обеспечивающих поддержку новых технологических направлений.

Актуализация реестра дополнительных образовательных программ для разных возрастных групп обучающихся, реализуемых образовательными организациями по научно-технической направленности
	Ежегодно, до 30 декабря
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) образовательные организации дополнительного образования детей Костромской области
	Обновлены дополнительные образовательные программы

	2.
	Организация работы классов (групп) профессиональной инженерно-технической направленности на базе организаций дополнительного образования детей
	Ежегодно, до 1 сентября
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные)

образовательные организации дополнительного образования детей Костромской области


	

	3.
	Проведение регионального методического конкурса эффективных практик использования дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных общеобразовательных программ технической направленности, в том числе в области программирования, робототехники
	1-2 квартал 2020 года
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) образовательные организации дополнительного образования детей Костромской области
	

	4.
	Открытие региональной инновационной площадки по реализации дополнительных общеразвивающих программ технической направленности на начальном, углубленном и профессионально-ориентированном уровне в сетевой форме 
	До 

31 августа 2018 года
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области
	

	5.
	Укрепление материально-технической базы реализации дополнительных образовательных программ технической направленности и модернизация инфраструктуры для занятий техническим творчеством, техническими видами спорта, в том числе за счет использования материально-технической базы, учебно-демонстрационного и лабораторного оборудования профессиональных образовательных организаций
	По отдельному плану
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) образовательные организации дополнительного образования детей Костромской области
	

	7.
	Организация участия обучающихся в открытых мероприятиях на базе детского технопарка «Кванториум», мероприятиях, проводимых на базе общеобразовательных организаций или других внешних площадках, направленных на внешнюю аудиторию (родителей, детей, не занимающихся в технопарке «Кванториум» и др.)
	По отдельному плану
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области
	участие обучающихся в открытых мероприятиях

	Раздел 6. Развитие профориентационной работы 

в профессиональных образовательных организациях

	5.
	Организация событийных мероприятий для студентов ВУЗов, профессиональных образовательных организаций инженерных и рабочих профессий, специальностей 
	По отдельному плану
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области
	Посещение Дней открытых дверей ЧСШ

	9.
	Организация деятельности молодежных и трудовых отрядов на период летнего трудового семестра как формы профориентационной работы
	Ежегодно, до 31 декабря
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области
	Трудовой отряд « Молотки»  ЧСШ

	Раздел 7. Формирование экономических и нематериальных стимулов 

для поступления обучающихся в профессиональные образовательные организации и ВУЗы 
технической направленности и на работу по рабочим профессиям технического профиля и инженерным специальностям на предприятия региона

	1.
	Разработка и реализация плана мероприятий по формированию объективного представления об экономической привлекательности инженерных специальностей через распространение в СМИ и непосредственно в образовательных организациях достоверной информации о реальных условиях труда и уровне его оплаты для рабочих профессий технического профиля и инженерных специальностей
	1 квартал

2019 года, далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области
	План разработан

	2.
	Разработка и реализация совместных планов общеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных организаций, ВУЗов Костромской области, направленных на увеличение количества мотивированных выпускников 9 и 11 классов на обучение в профессиональных образовательных организациях и ВУЗах Костромской области по рабочим и инженерно-техническим специальностям
	До 31 ноября 2018 года, далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственные (муниципальные) общеобразовательные организации Костромской области
	реализация совместных планов общеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных организаций, ВУЗов Костромской области

	3.
	Формирование базы данных обучающихся старших классов, желающих обучаться в ВУЗах по инженерным, техническим специальностям, активно проявивших себя в политехническом образовании, научно-исследовательской деятельности или техническом творчестве, как основы для адресной работы со школьниками и абитуриентами работодателей для обеспечения возможности поступления в ВУЗы в рамках целевого обучения
	Ежегодно в 

1 квартале, далее – весь период
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области,

работодатели
	Сформирована база

	10.
	Реализация мер поддержки детей и молодежи, достигших успехов в сфере научно-технического творчества
	Ежегодно, до 31 декабря 2019-2020 годов
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Костромской области
	Реализация мер осуществлена 
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