	[image: image1.jpg]PacemoTpeHo Ha mejicoBete A :V‘VTBei??KI,(aAIO 2\
ITporoxon No 2 I[Hpemop'mmﬁb«fg o \
oT «&» centsabps 2014 rona /O.U. Monuarosa/

fprcas 6 93 010,094/

Hpasuna ~' 8 \\

BHYTPEHHEr0 TPYA0BOI0 PACIOPSAKA 415l PAGOTHHKOB .
MYHHUMNAALHOTO KA3EHHOro 06pasoBaTenbHoro yupesxaenust Haropekas ocHoBHAs

00meodpasosarenrnas mkona mmenn JLH. CMUDHOBA UyX/10MCKOro MYHHIMIATEHOr0

paitiona Kocrpomcekoii 061actu

1. Obmue mososkenns

1.1. B cootserctun ¢ Koncrutyuueit PO T'pa’)kiane UMEIOT MpaBo Ha Tpya. O6A3aHHOCTD 1
ACTI0 9ECTH KaXI0T0 CIOCOOHOTO0 K Tpyy rpaskaanuna Pd - A06pocoBeCTHBINH Tpyx B
H30paHHOM UM 06.1aCTH OBLIECTBEHHO MOIE3HO ACSTEJILHOCTH, COOMIOICHHE TPY I0BOH
JUCLIUTITHHBI.

Jucuuniusa tpysa - 570 He TONBKO CTPOroe COOJII0IEHHE TPABHIT BHYTPEHHETO TPYI0BOTO
Pacnopsaika, HO U CO3HATENBbHOE, TBOPYECKOE OTHOLICHHE K CBOSH padore, obGecrnieyenue ee
BBICOKOIO Ka4ecTBa. MPOU3BOAUTENBHOE HCIIOIB30BAHKE paboyero BpeMeHH.

Tpynosas aucuuniuua obecnieunBaercst, cormacuo K30T, meTonamu yOexaeHus, a TaKxKe
fioompenus 3a 100pocosecTHsIi Tpya. K Hapymmream TPYI0BO#H JAUCUMILTHHBI IPUMEHSIFOTCS
MEPBI THCHHIIMHAPHOTO U OOLIECTBEHHOTO BO3IEeHCTRHUS.

1.2. Hacrositume npagusia BHYTPEHHETO TPYI0BOTO PAaCMOPsAKa ONPEISISIIOT OCHOBHbIE
MOMEHTbI OpraHi3alll HOPMATBHOM PaGOTHI IEAArOrHYeCKOT0 KOLIEKTHRA LIKOJIBL.

1.3. Bee Bonpocel, cBs3aHHbIe ¢ IPUMEHCHHUEM NIPABUII BHYTPEHHETO TPYIOBOrO pacrnopsiika,
PCIIAIOTCS aIMUHHUCTPALMEH IIKOJIBI B IPEACTABIEHHbIX eif npas, a B CIIyyasx,
TIPEAYCMOTPEHHBIX IEHCTBYIOLINM 3aKOHOIATETBCTBOM, COBMECTHO HITH O COIJIaCOBAHHMIO C
PO(COIO3HBIM KOMHTETOM.

2. Ilopsinok npuema u yBoJIbHeH s padoTHHKOB

2.1. PaboTHHKY peann3yroT cBoe [IpaBo Ha TPYM MyTeM 3aK/IIOYCHHSs TPYIA0BOrO JI0OroBOpa 0
paboTe B 1aHHOH LIKOJIE.

2.2. TpynoBoii 10roOBOp 3aKiIHOYAETCS B MHCbMEHHOM popwme. [Tprem Ha paGoty ohopmisteTcs
[IPHKA30M aAMHHHUCTPALMH IIKOIbL. [TpHKa3 o6bssisercs PabOTHHKY MOA pacrucky.

2.3. Ilpu npueme Ha paboTy aAMHHHCTpALHS [IKOJIbI 00s3aHa noTpeboBaTh OT MOCTYNAOLIErO
HPCACTABJICHHS TPYO0BOH KHHKKH, O)OPMIIEHHOMN B yCTAHOBICHHOM HopsiziKe.

Jlnua, npuanMaemble Ha paboTy, TpedyIouIyo CrenaIbHbIX 3HANMi (memarornyeckue u
ApYTHE.) 00s3aHbI PENBIBHTH COOTBETCTBYIOLINE JOKYMEHTHI 06 00pa30BaAHUY UITH
NpOQeCcCHOHANILHON MOArOTOBKE: AHIUIOM, aTTECTaT, YI0CTOBEPEHHUE, KOIIUH KOTOPbIX,
3aBEPEHHbIC aIMHUHUCTPALIMEH, TOIKHBI OBITH OCTABJICHBI B THIHOM zerne.

JInna, nocrynarormie na paboty B 061e06pa3oBarenbHbIe IIKOJIBL, 00sI3aHbI TaKIKe
TIPENOCTABUTE MEAMUMHCKOE 3aKTIOYeHHE 06 OTCYTCTBHM [IPOTHBOMOKA3aHUM [0 COCTOSHHIO
3710pPOBbsl 17151 pabOTHI B IETCKOM YUPEKIEHHUH.

2.4. Ilpu npueme paboTHHKA HITH TIEPEBOLIC €TO B YCTAHOBIEHHOM TTOPSIKE HA Apyryro paboty
AIMHUHHUCTPALUS IIKOJIbI 00s13aHa:

a) 0O3HAKOMHUTB ¢ Y CTAaBOM IIKOJIBL, ¢ NOPY4YEHHO# paboTOM, YCIOBHIMH M OMIATOMN Tpyza,
PasbACHUTE €ro npasa 1 00A3aHHOCTH COTTTACHO JOMKHOCTHIM UHCTPYKIHSM;

0) 03HaKOMHTS €ro ¢ npaBuIaMu BHYTPEHHETO TPY0BOTO pacropsika:

B) IPOMHCTPYKTHPOBATH M0 OXpaHe TpyZAa v TEXHMKe O€30MaCHOCTH, NPOU3BOACTREHHOM
CaHUTapuH ¥ TMIHEHE, IPOTHBOIOKAPHON G€30MaCHOCTH U OpraHu3al1K OXpaHbl KU3HH U
3/10pOBbsL IETEH ¢ OhOPMICHHEM HHCTPYKTaXka B KYpHaJle yCTaHOBJIEHHOr0 00pasia.

2.5. Ilpekparienue TpynoBoro AOTOBOPA MOXKET HMETH MECTO TOJIBKO 110 OCHOBAHHMSM,




предусмотренным законодательством.

2.6. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

3. Основные обязанности работников 
3.1. Работники школы обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава основной общеобразовательной школы и правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

б) систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

в) быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга как в школе, так и вне школы;

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

д) беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу.

3.2. основные обязанности учителей, классных руководителей определены Уставом основной общеобразовательной школы и должностными обязанностями.

4. Основные обязанности администрации 
4.1. Обеспечить соблюдение требований Устава средней школы и Правил внутреннего трудового распорядка.

4.2. Рационально организовать труд работников.

4.3. Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину.

4.4. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять в работу учителей и других работников школы лучший опыт работы.

4.5. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы профессиональной квалификации.

4.6. Принимать меры к современному обеспечению школы необходимыми пособиями, хозяйственным инвентарем.

4.7. Обеспечивать соблюдение в школе санитарно-гигиенических норм и правил, сохранность имущества школы.

4.8. Создавать условия работы, соответствующие Правилам охраны труда и противопожарным правилам.

4.9. Организовать горячее питание учащихся школы.

4.10.Организовать учет явки на работу и ухода с работы работников школы.

4.11. Выдавать заработную плату в установленные сроки.

5. Рабочее время и его использование 
5.1. В школе установлена 5-дневная учебная неделя. В соответствии с возможностями школы учителям может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение семинаров-практикумов в районе для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация имеет право изменить режим работы учителя в соответствии с КЗоТ РФ.

5.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск.

При этом:

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

5.3. График отпусков на летний период составляется администрацией в соответствии с нуждами школы по согласованию с профкомом.

5.4. Все учителя обязаны являться на работу не позже, чем за 20 минут до начала урока и быть на своем рабочем месте.

5.5. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 30 минут до начала рабочего дня школы.

5.6. Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы определяется расписанием и графиком, утвержденным директором школы по согласованию с профкомом, должностными обязанностями, изложенными на работника Правилами и Уставом школы.

5.7. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его кончить, не допуская бесполезной траты времени.

5.8.Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час.

5.9. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.

5.10. Учитель обязан к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.

5.11. Учитель обязан безусловно выполнять распоряжения по учебной части точно и в срок.

5.12. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять все приказы директора школы безоговорочно. При несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

5.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляется два раза в год (по полугодиям)

5.14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы.

5.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку заполнения и выставления оценок в дневниках.

5.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в выходные дни допускается в исключительных случаях по письменному приказу администрации школы с разрешения профкома, предоставлением другого дня отдыха в течение ближайших двух недель или оплаты в соответствии со ст. 64 или 89 КЗоТ РФ

5.17. Классный руководитель дежурного класса начинает свою работу не позднее 8-40 утра в первой смене и заканчивает не ранее 15-00 , проверив порядок в школе.

5.18.Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего средней учебной нагрузки в день.

5.19. Все учителя и работники школы обязаны один раз в год проходить медицинское обследование.

5.20. Заседание педагогического совета проводиться один раз в четверть продолжительностью 1,5-2 часа, М/О - один раз в четверть.

5.21. Заседания организаций школьников могут быть длительностью до 1 час.

5.22. Учителя обязаны о всяких приходах посторонних лиц ставить в известность администрацию. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях и только директору и его заместителю.

5.23. Учителям и другим работникам школы запрещается:

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

б) удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними (перемен);

в) удалять учащихся с урока.

6. Поощрения за успехи в работе 
6.1 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную безупречность в работе, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией школы применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) предоставление к награждению.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
7.1 Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или надлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия:

а) замечание;

б) выговор;

в) строгий выговор;

г) увольнение.

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, если уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3 часов в течение рабочего дня) без уважительных причин. А также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

7.3. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (ст.254 КЗоТ РФ, п.3)

7.4. В соответствии с Законом РФ "Об образовании" (ст.56.3,п.1) основанием для увольнения педагогических работников является повторное в течение года грубое нарушение Устава школы.

7.5. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав; предварительно затребуется объяснение в письменной форме.

Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под расписку и доводиться до сведения всех работников школы.

8 Установить следующий режим работы школы: 
8.1. Вход учеников в здание в 8 часов 40 минут
8.2. В 9:00 часов начинаются учебные занятия 
8.3. Расписание звонков:
1 урок – 9: 00 – 9:45 перемена 15 минут

2 урок – 10:00- 10:45 перемена 10 минут

3 урок – 10:55 – 11:40 перемена 10 минут

4 урок – 11:50 – 12:35 перемена 15 минут

5 урок – 12 :50 – 13:35 перемена 10 минут

6 урок- 13:45 – 14: 30

8.4 По окончании урока учитель и ученики выходят их кабинета. Дежурный учитель с дежурным классом во время перемены дежурит и обеспечивает дисциплину у учеников, а также несут ответственность за поведение детей на всех переменах.

8.5. Определить посты учеников дежурного класса: 
- у входной двери и раздевалки, столовая, коридоры. Дежурному классу обеспечивать дисциплину учеников, санитарное состояние, сохранность школьного имущества.

8.6. Время начала работы каждого учителя - за 10 минут до своего первого урока. Дежурство учителей начинается за 20 минут до начала учебных занятий и заканчивается на 20 минут позже окончания последнего урока.

8.7. Учебный год в школе делится на 4 учебные четверти:
1 - с 1 сентября по 31 октября

2 - с 9 ноября по 29 декабря;

3 - с 11 января по 22 марта;

4 - с 02 апреля до конца учебного года

8.8 Установить следующие сроки каникул:
1) Осенние: с 01 по09 ноября;

2) Зимние: с 30 декабря по 10 января;

3) Весенние: с 23 по 01 апреля;

4) Летние: с 1 июня по 31 августа

5) Для первого класса дополнительно с 13 по 19 февраля

8. 9. Внесение изменений в классные журналы, зачисление и выбытие учащихся вносит только классный руководитель по указанию директора школы. Исправление оценок в классном журнале допускается по заявлению учителя и разрешению директора с составлением акта.

8.10. Запрещается отпускать учеников с уроков на различные мероприятия без разрешения администрации школы.

8.11. Работа спортивных кружков, кабинетов информатики допускается только по расписанию, утвержденному директором школы.

8.12. Проведение внеклассных мероприятий проводиться по плану, утвержденному директором школы. 13. Не допускать на уроки учащихся в верхней одежде и без сменной обуви.

8.14. Всем учителям обеспечить прием и сдачу учебных кабинетов между уроками в течении учебного года. За сохранность учебного кабинета и имеющегося в нем имущества ответственность несет учитель, работающий в этом кабинете.

8.15. Курение учителей и учащихся в школе запрещается. 
8.16. Определить следующий распорядок обедов детей в столовой: 
Завтрак 5-9 классы после 1 урока, обед  5-9 классы после 4  урока

Классные руководители сопровождают детей в столовую, присутствуют при приеме пищи и обеспечивают порядок.

8.17. Без разрешения директора школы на урок посторонних лиц не допускать. 
8.18. Запрещается производить замену уроков по договоренности между учителями без разрешения администрации школы.

8.19. Выход на работу учителя или любого сотрудника после болезни возможен только по предъявлению директору больничного листа.

8.20. Проведение экскурсий, походов, посещение выставок и др. разрешается только под руководством классных руководителей. Ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении подобных мероприятий несет учитель, который обозначен приказом директора.

8.21. Запретить в стенах школы любые торговые операции. 
8.22.   Ответственный учитель  ведёт журнал ежедневного учета посещения учащихся школу. К 9:00 часам определяет количество отсутствующих учащихся, причину их отсутствия и делает отметку в журнале.

8.23. Определить следующий график проведения родительских собраний:

1) Общешкольные родительские собрания 2 раза в год

2) Классные родительские собрания 1 раз в четверть.


