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IMonoxenne
0 COOTHOUIEHHH yqe6Hoﬁ(npenoaaBaTenchoﬁ) H ApYroii negaroruyeckoii pa6orni B
npeaenax pa6oyei HexeIu UK y4e6Horo roga
C Y4€TOM KOJIHYeCTBA 4acoB Mo yaebuomy nuany,
CHEUHATLHOCTH M KBATHpHKaUNK paGoTHHKA
MKOY Haropckas ocHoBHas mKoa

Hactosuee nonokenme paspaGotano B cooTBeTCTRUH ¢ GeepanbHbIM 3aK0HOM 0T 29 nexabps 2012 roma Ne 273-03
«3axoH 06 obpasoBanuu B Poccuiickoit Genepauiy cr.47 4.6, Yerasom MKOY Haropckas ocHoBHas mkona
(1anee 1Koa), Koa CaMOCTOSTebHA B OCYIIECTBIIEHHH 00pa30BaTeNBHOrO IpoLecca, MoaGope, paccTaHoBke

KaJIpOB. Hay4HOH. (DMHAHCOBOM H HHOI IEATETBHOCTH B TpeieNax, yCTaHOBEHHBIX 3aKOHOAATENBCTBOM
Poceniickoit Genepaunu 1 HactosmmM Yerasow,

1. O6utue nonoxenus
I Honowenme o cootHomennn yye6Hoi (IpenozaBatenbCKoi)  Apyroii nearoruyeckoii
paboTbi B peeniax padoyei Hexenu ¢ YHETOM KOMHECTBa YaC0B 110 y4eGHOMY MiiaHy.
CMICLMANBHOCTH W KBATU(HKALMK paOOTHHKA YCTaHABMBAET MOPAZIOK pery/IMpoBaHKs pexHMa

Padoyero BpeMeHH M BpeMEHH OT/IbIXa PabOTHHKOB MyHHLMNIATBHO obmeo6pasoBatenbHoi
Oprauusaunk Haropckas ocHoBHas mikona.

2. Pesum paBouero Bpemenn u BPEMEHH OT/IBIXa NE/IArOrHYECKUX H APYTHX paGoTHHKOB LLIKomeL, BKJIIOYAKONIH
IPCAOCTABIICHHE BIXONHBIX JIHEH, ONpEIENIETCS C YUeTOM pexuMa AesTebHocTH LLIKoms 1 YCTaHaB/IHBaETCS
{PaBUITaMH BHYTPEHHETO Tpy10BOro pacnopska LLlkomsi, rpaduxamu PaboTBI, KOMIEKTHBHBIM I0TOBOPOM,
paspabaThiBaeMbIMK B COOTBETCTBHH C TpynosEiM kozekcom Poccuiickoit Qenepanmy, DenepabHEIMU 3aKOHAMH H
HHBIMH HOPMATHBHBIMH NPaBOBLIMH aKTaMH, HACTOSIIHM [10T0KEHHeM.

. Peskum paGotel mpektopa LLlkossl, ero 3aMECTHTE/IeH, Apyrux paGOTHHKOB OMpesesseTcs ¢
Y4CTOM HE0OXO1MMOCTH 00ecTIeYeHHs PyKOBOACTBA AESTENHOCTbIO [lxosb1.

4. Jlisa1eaaroruyeckux paboTHMKOBY BINOMHSIOMIMX CBOU 00S32HHOCTH HETIPEPBIBHO B TEYEHHUE

PaboYel O [IHs, [IEPEPLIB LI [PHEME LK HE YCTaHaBiuBae1cs. Pab0THUKAM LWKobI

00ecnenBaeTCs BOMOKHOCTb PHEMA MTHIIH OIHOBPEMEHHO BMECTE C 00YYaOUMHUCH.
2. Pexnm pabouero Bpemenn Y4HTeneH, npenosasareneii B nepuox yue6Horo roga
2 1. Bbinosxenue nenaroruyeckoii paboTl yUHTE/ISMH, NIpernofaBaTeaMy XapakTepu3yeTc
HATH'HMCEM YCTAHOB/IEHHBIX HODM BPEMEHH TOIBKO /15 BITIOHEHHS NeJarorHYeCKoii paboThi,
CBA3aHHOM C MpenonaBatebekoil paboToit. BeimonHenue JIPYTO¥H YaCTH MearornyecKoit
PadOThI NEArorHYeCKUMH PaGOTHUKAMH, BETyLUMMH MPETIO/IABATENBCKYIO PaboTy,
OCYUIECTBSETCA B TedeHHe paboyero BpEMeHH, KOTopoe He KOHKDETH3HPOBAHO HO KOJHYECTBY
YacoB.
2.2. Hopmupyemas yacth pabouero BPEMEHH PabOTHHUKOB, BEIYIIHX IPENOAaBaTeIbCKYIO
PAOOTY. OLPEICIACTCS B aCTPOHOMHYECKMX YacaX U BKIIOUAET IPOBOIUMBIE YPOKH (y4eOHBIE
SAHATHA). HE3ABHCHMO OT HX POIOJIKHTEIBHOCTH H KOPOTKHE NEPEePBIBbI (IIEPEMEHBI) MEXITY
KA 1bIM VHEOHbIM 3aHATHEM. VCTAHOBIEHHbIE LTS 00Y4aloNMIMXCS. B TOM YHCTIE «THHAMUYECKHUIA
4ac» Juis odyuaroimmuxces | knacca.
[Tpu >TOM KONMUECTBY YacoB ycTanoBMEHHOI Y4eOHOM Harpy3Ku COOTBETCTBYET KOJIUYECTBO
POBOAMMBIX yKa3aHHbIMH pabOTHHUKaMHU y4eOHBIX 3aHATHI MPOJOJDKUTENBHOCTEIO, HE




превышающей 45 минут. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

2.3.Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Школы, правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:  выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;  организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;  время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; - периодические кратковременные дежурства в Школе в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающихся, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся и приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в Школе в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы. Школа, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по Школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

 2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

 2.5. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, N 14, ст. 1289; 2005, N 7, ст. 560), определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой 

2.6. Режим рабочего времени учителей первых классов определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.2821-10, предусматривающих в первые два месяца «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом.

3. Разделение рабочего дня на части

3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 

3.2. При составлении расписаний учебных занятий Школы администрация обязана исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не разрушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, рабочим временем педагогических работников не являются.

4. Режим рабочего времени работников школы в каникулярный период 

4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся Школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее – каникулярный период), являются для них рабочим временем.

 4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3. настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

 4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

5. Режим рабочего времени работников школы в период отмены для обучающихся учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

5.1. Периоды отменены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников Школы. 

5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по Школе по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно - воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения.

